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2026ko irailaren 8a, asteartea

TOKI ADMINISTRAZIOA

USURBILGO UDALA

2026. urterako Usurbilgo tokiko zerbitzu txikien belau-
naldi-erreleboa sustatzeko dirulaguntza oinarriak.

Alkateak 2026ko irailaren 1ean, 2026/1284 dekretu bidez
2026. urterako Usurbilgo tokiko zerbitzu txikien belaunaldi-erre-
leboa sustatzeko dirulaguntza oinarriak onartu zituen.

Ondorioz, oinarri arautzaileen testu osoa argitaratzen da eta
iragarkia Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatzen hasi eta 2027ko urriaren 31 arteko epea
ematen da interesatuek dirulaguntzak jasotzeko eskaerak aurkez
ditzaten, dagokion dokumentazio guztiarekin.

Inprimakien inguruko oharra: Inprimakiak interesatuen es-
kura egongo dira udaleko web orrian, dirulaguntzen atalean.

Euskaraz: https://www.usurbil.eus/eu/diru-laguntzak.
Gazteleraz: https://www.usurbil.eus/es/subvenciones.
— Erabakiaren aurkako errekurtsoak:

Erabaki hau finkoa da eta amaiera eman dio administrazio-
bideari.

Honen aurka aukerako berraztertze errekurtsoa edo admi-
nistrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez daitezke.

a) Auzitara jo aurretik, eskatzaileak, hala nahi izanez gero,
erabakia berraztertzeko errekurtsoa aurkez dezake, urriaren
1eko Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan ezarritakoarekin
bat etorriz.

Epea: Hilabete bat, erabaki honen jakinarazpena jaso eta bi-
haramunetik kontatzen hasita.

Non: Alkatetzara jo behar da.

b) Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez de-
zake zuzen-zuzenean, uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 25 eta
46. artikuluetan agintzen denaren ildotik.

Epea: Bi hilabete, erabaki honen jakinarazpena jaso eta biha-
ramunetik hasita.

Non: Donostiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegira
jo behar da.

c) Berraztertze errekurtsoaren erantzunaren aurka jotzeko:

Epea: Bi hilabete, berraztertze errekurtsoaren erantzunaren
jakinarazpena jaso eta biharamunetik kontatzen hasita.

Aldiz, administrazioak berraztertze errekurtsoa erantzun gabe
utziko balu, interesdunak edozein momentutan aurkeztu ahal
izango du administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, berariazko arau-
diaren arabera presuntziozko ekintza gertatu den biharamunetik
aurrera.

Non: Donostiako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegira
jo behar da.

Usurbil, 2026ko irailaren 1a.—Agurtzane Solaberrieta Mesa,
alkatea. (5817)
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE USURBIL

Subvencién para el fomento del relevo generacional
de los pequenos servicios locales de Usurbil para el
ano 2026.

La Alcaldesa, mediante decreto 2026/1284, de 1 de sep-
tiembre de 2026, ha aprobado las bases reguladoras de la sub-
vencion para el fomento del relevo generacional de los pequenos
servicios locales de Usurbil.

Se publican el texto integro de las bases reguladoras y se
abre plazo desde el dia siguiente a su publicaciéon en el BoLETIN
OriciaL de Gipuzkoa hasta el 31 de octubre del 2027, para que
las personas interesadas presenten las solicitudes junto con toda
la documentacién necesaria para la obtencion de las ayudas eco-
némicas.

Nota sobre los impresos: Los impresos estaran a disposicion
de las personas o entidades interesadas en la pagina web muni-
cipal, en el apartado de subvenciones.

En euskera: https://www.usurbil.eus/eu/diru-laguntzak.

En castellano: https://www.usurbil.eus/es/subvenciones.
— Recursos contra el acuerdo:

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo.

a) Antes de acudir a los tribunales, el solicitante podra, si
asi lo desea, interponer recurso de reposicién de conformidad
con lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Plazo: Un mes, a contar desde el dia siguiente a recibir la no-
tificacion del presente acuerdo.

Donde: Ante la Alcaldia.

b) En otro caso, podra interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en los términos previstos en los articulos
25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Plazo: Dos meses a contar desde el dia siguiente a recibir la
notificacion del presente acuerdo.

Dénde: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Donostia.

c) Para recurrir la resolucién del recurso de reposicion:

Plazo: Dos meses a contar desde el dia siguiente a recibir la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion.

Si, por el contrario, la Administracion no contestase al recurso
de reposicion, el interesado podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en cualquier momento a partir del dia si-
guiente a aquel en que se produzca la accion presunta conforme
a su normativa especifica.

Dénde: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Donostia.

Usurbil, a 1 de septiembre de 2026.—La alcaldesa, Agurtza-
ne Solaberrieta Mesa. (5817)
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https://www.usurbil.eus/eu/diru-laguntzak

Usurbilgo tokiko zerbitzu txikien belaunaldi-erreleboa
sustatzeko dirulaguntza.

1. artikulua. Xedea.

Oinarri hauen xedea da Usurbilgo Udalak tokiko ohiko zerbi-
tzuen ondorengoetaratzea eta belaunaldi-erreleboa sustatzeko
emango dituen 2026ko dirulaguntzak arautzea, lehiarik gabeko
norgehiagoka-erregimenean, lehendik dauden jardueren jarrai-
pena bermatzen duten titular berriei laguntzeko. Dirulaguntza
hauen bidez, lehendik Usurbilen ezarriak dauden eta bideraga-
rriak diren tokiko merkataritza, ostalaritza eta bestelako ohiko
zerbitzuen itxiera saihestu nahi da, herritarrentzat oinarrizkoak
diren zerbitzu horien jarraipena bermatzeko.

Helburua, negozioen titulartasuna hartzen duten pertsona
fisiko edo juridikoei laguntzea da, bideragarritasun ekonomikoko
eta egonkortasuneko baldintzetan jarraituko dutela bermatuz.

2. artikulua. Araubide juridikoa.

Oinarri hauetan xedatuta ez dagoen guztian honako hauek
aplikatuko dira: Usurbilgo Udalaren dirulaguntzak arautzen dituen
ordenantza, 2026-2028rako dirulaguntzen plan estrategikoa eta
Dirulaguntzen 38/2003 Lege Orokorra eta gai honi aplikatu da-
kizkiokeen indarreko arauak.

3. artikulua. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
eta Emakumeen kontra Indarkeria Matxistarik gabe Bizitzeko Le-
gearen testu bategina.

Halaber, kontuan izango da 1/2023 Legegintzako Dekretuak,
martxoaren 16koak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik gabe Bizitzeko
Legearen testu bateginak jasotzen duena. Honen arabera, 3. ar-
tikuluan eta 17 eta 19.4 artikuluetan jasotzen diren printzipio
orokorrak betetzeko eskatuko zaie EAEKo botere publikoren ba-
tekin kontratuak edo lankidetza-hitzarmenak sinatzen dituzten
entitate pribatuei, EAEko botere publikoen partaidetza dutenei
edo botere publikoen laguntzen edo dirulaguntzen onuradun di-
renei, haien arteko erlazioari dagokion denboran eta gaian. Arti-
kulu horietan hau jasotzen da:

a) EAEko botere publikoek, beren azterlan, ikerketa, estatis-
tika edo datu bilketa guztietan sexuaren aldagaia sistematikoki
sartzea.

b) EAEko botere publikoek hizkera inklusiboa eta ez-sexista
erabili behar dute irudi eta hizkera mota guztietan, zuzenean
eta beste pertsona edo entitate batzuen bitartez sortzen dituzten
dokumentuetan eta euskarrietan.

4. artikulua. Helburua.

Oinarri hauetan araututako laguntzen helburua tokiko zerbi-
tzu txikien iraunkortasuna sustatzea da, jarduera ekonomiko fin-
katuen transmisio ordenatuko prozesuak erraztuz.

Bereziki, dauden negozioen jarraikortasuna bermatu nahi da,
transmisioaren ondorengo hasierako fasean egonkortzen lagun-
du, eta jarduerari atxikitako enpresa-ezagutza behar bezala trans-
feritzen lagundu.

5. artikulua. Baliabide ekonomikoak.

Aurtengo ekitaldiko baliabide ekonomikoak 35.800 € dira.
Gastua aurrekontu-partida honen kargura joango da 1.5000.471.
431.00.01.2026. Dirulaguntza hau hiru dirulaguntza lerroen ar-
tean banatuko da. 11.000 € eskualdaketari lotutako gastuei aurre
egiteko eta beste 16.800 € bi urtetako lokalaren alokairu edo
erosketa gastuak diruz laguntzeko lerrorako. Azken lerro hone-
tarako gehienez ere 9.600 € erabiliko dira 1. urtean eta 7.200 €
bigarren urtean. Gainera beste 8.000 € ezarri dira ezagutza edo
know-how-aren transmisiorako.

Alabaina, jasotako eskabideen kopuruak eta zenbatekoak eza-
rritako baliabide ekonomikoak gaindituko balitu, Usurbilgo Udalak
zenbateko hori handitu ahal izango du, bere finantza-aukeren ara-
bera.

Subvencién para el fomento del relevo generacional
de los pequenos servicios locales de Usurbil.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de las sub-
venciones que el Ayuntamiento de Usurbil otorgara en 2026
para el fomento de la sucesion y relevo generacional de los ser-
vicios ordinarios locales, en régimen de concurrencia competitiva,
en apoyo de los nuevos titulares que garanticen la continuidad
de las actividades ya existentes. Con estas subvenciones se pre-
tende evitar el cierre de los servicios habituales de comercio
local, hosteleria y otros servicios ya implantados y viables en
Usurbil, para garantizar la continuidad de estos servicios basicos
para la ciudadania.

El objetivo es ayudar a las personas fisicas o juridicas que
asuman la titularidad de sus negocios, garantizandoles su per-
manencia en condiciones de viabilidad econémica y estabilidad.

Articulo 2. Régimen juridico.

En todo lo no dispuesto en estas bases sera de aplicacion la
Ordenanza reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de
Usurbil, el Plan Estratégico de Subvenciones 2026-2028 y Ley
38/2003 General de Subvenciones y normativa vigente aplicable
a esta materia.

Articulo 3.  Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Mujeres.

Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres. En virtud
de ello, a las entidades privadas que suscriban contratos o con-
venios de colaboracion con los poderes publicos vascos o que
estén participadas por estos o sean beneficiarias de ayudas o
subvenciones concedidas por ellos les sera exigible durante el
tiempo y materia sobre la que verse su relaciéon con el poder pu-
blico correspondiente el cumplimiento de los principios generales
del articulo 3y de los articulos 17 y 19.4:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadis-
ticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Los poderes publicos vascos deben hacer un uso inclu-
sivo y no sexista de todo tipo de lenguaje e imagenes en los do-
cumentos y soportes que produzcan directamente o a través de
terceras personas o entidades.

Articulo 4. Objetivo.

El objetivo de las ayudas reguladas en estas bases es pro-
mover la sostenibilidad de los servicios locales pequenos, facili-
tando los procesos de transmision ordenada de actividades eco-
némicas consolidadas.

En particular, se pretende garantizar la continuidad de los
negocios existentes, contribuir a su estabilizacion en la fase inicial
posterior a la transmision y contribuir a la correcta transferencia
del conocimiento empresarial afecto a la actividad.

Articulo 5.  Recursos econoémicos.

Los recursos econémicos del presente ejercicio ascienden a
35.800 €. El gasto ird con cargo a esta partida presupuestaria
1.5000.471.431.00.01.2026. Esta subvencion se distribuira entre
las tres lineas subvencionales. 11.000 € para hacer frente a los
gastos asociados a la transmisién y otros 16.800 € para la linea
subvencional de alquiler o compra de local bianual. Para esta Ul-
tima linea se destinara un maximo de 9.600 € en el primer afio y
7.200 € en el segundo. Ademas se han establecido 8.000 € adi-
cionales para la transmision de conocimiento o know-how.

En particular, se pretende garantizar la continuidad de los
negocios existentes, contribuir a su estabilizacién en la fase inicial
posterior a la transmisién y contribuir a la correcta transferencia
del conocimiento empresarial afecto a la actividad.



6. artikulua. Onuradunak.

Dirulaguntzen onuradun izan ahalko dira Usurbilgo tokiko
zerbitzu jarduera baten jarraipena ziurtatzen duten pertsona fi-
sikoak (norbere kontura aritzen diren langileak edo autonomoak),
pertsona juridikoak (edozein dutela ere izaera juridikoa) eta on-
dasun-erkidegoak, baldin eta oinarri hauetan eta dagokien deial-
dian ezarritako baldintzak betetzen badituzte.

Edozein kasuan, ez zaie dirulaguntzarik emango kideak au-
keratzeko prozesuan edo jardunean sexu-bereizkeria eragiten
duten elkarte edo erakundeei. Udalak atzematen badu elkarte
edo erakundeak sexuaren ziozko bereizkeria eragiten duela,
dirulaguntza berdintasun legedia betetzearen arabera baldintza-
tua geratuko da, hau da, elkarte edo erakundeen estatutu edo
funtzionamendu arauetan jaso beharko da kideak aukeratzeko
prozesuan eta jardunean ez dela inor deusengatik baztertzen,
bereziki ez dela sexuarengatik baztertzen.

Beraz elkarte edo erakundeak sexuaren ziozko bereizkeria
ezaren konpromiso aktiboa bere estatutu edo funtzionamendu
arauetan jaso beharko du dirulaguntzaren justifikazioa aurkez-
teko momenturako.

Onuradunek beti ere, dirulaguntzen 38/2003 Lege orokorra-
ren 14. artikuluak ezartzen dituen betebehar guztiak bete behar-
ko dituzte.

7. artikulua. Baldintzak.

Dirulaguntza hau jaso ahal izateko, jarduera hartzen duen
pertsonak edo entitateak ondoko baldintza guztiak bete beharko
ditu:

— Jarduera kontsolidatu baten jarraipena: jarduera ekonomi-
koa kontsolidatutzat joko da, jardueraren amaieraren, gutxienez
10 urteko antzinatasuna duen negozioa bada. Eta eskualdatu
beharreko negozioak, funtzionamenduan egon beharko du titular
berriak hartu aurretik, eskualdatzea gertatu bitartean jarduera
funtzionamendurik gabe egondako denbora tartea, gehienez 12
hilabetekoa izanik, titular berriaren altaren aurretik.

— Jarduera motari dagokionean: eskualdatutako jarduera eko-
nomikoak ondoko jarduera motetako bat izan beharko du:

= Ohiko tokiko merkataritza eta ostalaritza jarduerak, azken
bezeroarekin edo herritarrarekin harreman zuzena dutenak.

= Pertsonentzako zerbitzuak, eguneroko bizitzari lotutakoak.

= Kale edo eremu jakin batean biziberritze ekonomiko eta so-
zialerako lagungarria izaten jarraituko duela justifikatzen den bes-
telako edozein jarduera, balorazio tekniko arrazoitu baten bidez.

— Eskualdaketaren arrazoia: jardueraren eskualdaketa edo
titular-aldaketa honako arrazoi hauetako baten ondorioz gertatu
beharko da:

= Jarduera uzten duen pertsonaren erretiroa.

= Jarduera uzten duen pertsonaren erretiro-adinera hurbil-
tzea, gutxienez 60 urte beteta izanik.

= Kausazko egoerak, hala nola ezintasun iraunkor osoa, ab-
solutua edo baliaezintasun handia.

= Jarduera uzten duen pertsonaren heriotza.

= Behar bezala egiaztatutako antzeko beste edozein egoera
inguruabar.

— Eskualdaketa erreala eta egiaztatua: jarduera ekonomi-
koaren eskualdaketak, erreala eta egiaztatua izan beharko du,
kontratu formalaren bidez.

— Eskualdaketak jardueraren jarraipena bermatu beharko
du: beharrezko egokitzapen edo modernizazioak egin arren, titu-
lar berriak, aurreko jarduera-mota berdinarekin jarraituko du.

Articulo 6. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas
(trabajadores por cuenta propia o autbnomos), personas juridicas
(cualquiera que sea su naturaleza juridica) y comunidades de bie-
nes que acrediten la continuidad de una actividad de servicios en
el ambito local de Usurbil, siempre que cumplan los requisitos es-
tablecidos en estas bases y en la correspondiente convocatoria.

En cualquier caso, no se concederan subvenciones a asocia-
ciones o entidades que discriminen por razén de sexo en el pro-
ceso de seleccion o en la actividad de sus miembros. En el caso
de que el Ayuntamiento detecte la existencia de discriminacion
por razon de sexo, la subvenciéon quedara condicionada al cum-
plimiento de la legislacion de igualdad, es decir, a que los estatu-
tos 0 normas de funcionamiento de las asociaciones o entidades
recojan que en el proceso de eleccion de sus miembros y en su
funcionamiento no se excluye a ninguna persona por razén de
sexo, especialmente por razon de sexo.

En consecuencia, la asociacion o entidad deberéa recoger en
sus estatutos o normas de funcionamiento el compromiso activo
de no discriminacion por razdn de sexo para el momento de pre-
sentacion de la justificacion de la subvencion.

Los beneficiarios deberan cumplir, en todo caso, las obliga-
ciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Articulo 7. Requisitos.

Para poder acceder a esta subvencion, la persona o entidad
adquiriente de la actividad debera cumplir todos los requisitos
siguientes:

— Continuidad de una actividad consolidada: la actividad
econdmica se considerara consolidada cuando se trate de un
negocio cuyo cese tenga una antigiiedad minima de 10 anos. Y
el negocio a transferir debera estar en funcionamiento antes de
la toma de posesion de los nuevos titulares y mientras se efectle
la transmision, el tiempo que la actividad permanecera sin fun-
cionamiento sera como maximo de 12 meses, antes del alta del
nuevo titular.

— En cuanto al tipo de actividad: la actividad econémica trans-
mitida debera ser una de las siguientes:

= Actividades de comercio y hosteleria local habituales, que
tengan contacto directo con el cliente final o ciudadano.

= Servicios para personas, relacionados con la vida cotidiana.

= Cualquier otra actuacion que se justifique que continde con-
tribuyendo a la regeneracion econémica y social de una determi-
nada calle o zona, mediante valoracion técnica razonada.

— Motivo de la transmision: la transmision o cambio de titular
de la actividad debera producirse por alguna de las siguientes
causas:

= Jubilacién de la persona cesante.

= Acercarse a la edad de jubilaciéon de la persona que cese
en la actividad, al menos con 60 anos cumplidos.

= Situaciones causales como incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

= Fallecimiento de la persona que cesa la actividad.

= Cualquier otra circunstancia analoga debidamente acredi-
tada.

— Transmision real y acreditada: la transmision de la actividad
econdmica debera ser real y acreditada mediante contrato for-
mal.

— La transmisién debera garantizar la continuidad de la acti-
vidad: a pesar de las adaptaciones o modernizaciones necesa-
rias, el nuevo titular continuara con el mismo tipo de actividad
anterior.



— Kokapena: jardueraren jarraipena, lehendik jarduera gauza-
tzen zen establezimendu berean egin beharko da. Hala ere, sal-
buespenez, jarduera beste establezimendu batera lekualdatu
ahal izango da, baldin eta lekualdaketa hori behar bezala arra-
zoituta badago eta jardueraren jarraipena, bideragarritasuna edo
interes orokorra bermatzeko beharrezkotzat jotzen bada. Kasu
horietan, lekualdaketa txosten tekniko arrazoitu baten bidez ba-
loratuko da, eta txosten horrek jardueraren jarraipena berma-
tzen dela eta dirulaguntzaren xedearekin bat datorrela egiaztatu
beharko du.

— Jarduerari eusteko konpromisoa: onuradunak eskualdake-
taren xede den jarduerari eutsi beharko dio, titular berriak jar-
dueran alta eman duen egunetik zenbatzen hasita, gutxienez
hamabi hilabetez. Betebehar hori betetzen ez bada, emandako
dirulaguntza osoa edo zati bat itzuli beharko da, aplikagarria den
araudian aurreikusitakoaren arabera.

— Dirulaguntza eskatzeko orduan, Jarduera Ekonomikoen gai-
neko Zergan (JEZ) alta emanda egotea eta baita ere Gizarte Se-
gurantzan.

— Zerga eta gizarte-segurantzako betebeharrak: onuradunek,
dirulaguntza emateko ebazpena eman aurretik eta ordainketa
egin arte, zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko be-
tebeharrak egunean izan beharko dituzte, indarrean dagoen
araudiaren arabera. Era berean, ezingo dute Dirulaguntzen aza-
roaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluan aurreiku-
sitako debekuren batean egon, dirulaguntzen onuradun izateko.

— Pertsona edo erakunde eskatzaileak nahitaez parte hartu
beharko du Beterri-Buruntzako Mankomunitateak garatutako be-
launaldi-erreleborako programan, tutoretza teknikoko prozesua
barne. Prozesu horretan, gutxienez, negozioaren bideragarritasun
ekonomikoaren azterketa, transmisio-baldintzen baliozkotzea eta
jardueraren jarraitutasuna bermatzeko ekintza-plan baten defi-
nizioa sartuko dira.

— Prozesu horren ondorioz, Beterri-Buruntzako Mankomuni-
tateak aldeko txosten teknikoa egin beharko du, belaunaldi-erre-
leboa oinarri hauen helburuetara egokitzen dela bermatzeko.

8. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen transmisio motak.

Oinarri hauetan araututako laguntzak jaso ahal izango dituzte
honako hauen bidez gauzatzen diren transmisio-prozesuek:

— Unitate ekonomikoaren salerosketa.
— Negozioaren salerosketa, lokalaren errentamenduarekin.
— Industriaren edo negozioaren errentamendua.

— Kontrol-aldaketa efektiboa dakarten sozietate-partaidetzak
eskuratzea.

Kasu guztietan behar bezala egjaztatu beharko da negozioaren
benetako transmisioa edo haren kontrol eraginkorra dagoela.

9. artikulua. Transmisioa errealtzat hartzea.

Oinarri hauen ondorioetarako, benetako eskualdaketa dagoe-
la ulertuko da honako hauek batera gertatzen direnean:

— Alderdien arteko kontratu bat formalizatzea.

— Behar bezala egiaztatutako kontraprestazio ekonomiko edo
baliokide bat dagoela.

— Negozioaren funtsezko elementuak materialak -zein inma-
terialak- transmititzea.

— Titulartasun berriak bere gain hartzea jardueraren kudea-
keta.

Udalak laguntza ukatu ahal izango du, jardueraren simula-
zioaren edo jarraipen formal hutsaren zantzuak hautematen ba-
ditu.

— Localizacion: la actividad debera realizarse en el mismo
establecimiento en el que se desarrollaba la actividad. No obs-
tante, excepcionalmente, la actividad podra trasladarse a otro
establecimiento siempre que dicho traslado esté debidamente
motivado y se considere necesario para garantizar la continuidad,
viabilidad o interés general de la actividad. En estos casos, el
traslado se valorarda mediante informe técnico motivado que
acredite la continuidad de la actividad y su adecuacién al objeto
de la subvencion.

— Compromiso de mantenimiento de la actividad: el benefi-
ciario debera mantener la actividad objeto de transmision durante
un periodo minimo de doce meses a partir de la fecha de alta en
la actividad del nuevo titular. El incumplimiento de esta obligacion
dara lugar al reintegro total o parcial de la subvenciéon concedida,
de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

— Estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econémi-
cas (IAE) y en la Seguridad Social en el momento de solicitar la
subvencion.

— Obligaciones tributarias y de seguridad social: las personas
beneficiarias deberan estar al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, con
anterioridad a la resolucién de concesion de la subvencion y
hasta el pago de la misma, de acuerdo con la normativa vigente.
Asimismo, no podran estar incursas en ninguna de las prohibi-
ciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, para ser beneficiarias de
subvenciones.

— La persona o entidad solicitante debera participar obliga-
toriamente en el programa de relevo generacional desarrollado
por la Mancomunidad de Beterri-Buruntza, incluido el proceso de
tutoria técnica. Este proceso incluira, al menos, un estudio de
viabilidad econémica del negocio, la validacion de las condiciones
de transmision y la definicién de un plan de accién para garantizar
la continuidad de la actividad.

— Como consecuencia de este proceso, la Mancomunidad
de Beterri-Buruntza debera emitir un informe técnico favorable
para garantizar la adecuacioén del relevo generacional a los obje-
tivos de estas bases.

Articulo 8.  Tipos de transmisiones subvencionables.

Podran acceder a las ayudas reguladas en estas bases los
procesos de transmision que se realicen a través de:

— Compraventa de la unidad econémica.
— Compraventa del negocio con arrendamiento del local.
— Arrendamiento de industria o negocio.

— Adquisicién de participaciones sociales con cambio efectivo
de control.

En todos los casos debera acreditarse debidamente la exis-
tencia de una transmision real del negocio o su control efectivo.

Articulo 9. Consideracion de la transmisién como real.

A los efectos de estas bases, se entendera que existe trans-
mision efectiva cuando concurran:

— Formalizacién de un contrato entre las partes.

— La existencia de una contraprestacion econémica o equi-
valente debidamente acreditada.

— Transmision de los elementos fundamentales del negocio,
tanto materiales como inmateriales.

— La nueva titularidad asumira la gestion de la actividad.

El Ayuntamiento podra denegar la ayuda si detecta indicios
de simulacion o mero seguimiento formal de la actividad.



10. artikulua. Diruz lagun daitezkeen jarduketak eta gastuak.

Deialdi honen xedearekin bat etorriz, diruz lagun daitezkeen
jarduketak, jarduera ekonomikoaren ondorengoetaratze eta es-
kualdaketa-prozesuarekin zuzenean lotutakoak izango dira, bal-
din eta jardueraren jarraipena, egonkortzea eta negozio-ezagu-
tzaren transmisiora bideratuta badaude.

* 1. lerroa: Negozioa eskualdatzeari dagozkionak, gehienez
ere 5.500 euroko dirulaguntza.

— Eskualdaketa-prozesuarekin lotutako gastuak: eskualda-
keta-prozesuarekin lotutako aholkularitza juridikoaren, ekonomi-
koaren edo fiskalaren gastuak, prozesua behar bezala gauzatze-
ko ezinbestekoak direnean.

— Eskualdatzearen formalizazioari lotutako gastuak: notari-
tza-gastuak, eskualdaketa edo traspaso-kontratuen formalizazioari
dagozkionak. Eta, jarduera ekonomikoaren edo haren atalen
balorazio-gastuak, eskualdaketa-prezioa edo merkataritza-fun-
tsaren balioa zehazteko egindakoak.

— Jarduera ekonomikoaren ondasun eta eskubideen eskual-
daketari lotutako gastuak (merkataritza-funtsa, ekipamendua
eta antzekoak): jarduera ekonomikoaren eskualdaketari lotutako
gastutzat joko dira negozioaren ondasun material eta ukiezinen
transmisioarekin zuzenean lotutako gastuak, bereziki merkatari-
tza-funtsaren ordainketari, ekipamenduaren eskualdaketari edo
jardueraren jarraipenerako ezinbestekoak diren bestelako ele-
mentuei dagozkienak. Gastu horiek eskualdaketa- edo saleros-
keta-kontratu batean behar bezala formalizatuta egon beharko
dira. Merkataritza-funtsaren ordainketa diruz lagungarri izango
da, balio ukiezinen multzo gisa ulertuta, hala nola, jarduerari lo-
tutako bezero-zorroa eta merkatu-posizionamendua, jardueraren
ibilbidea, ospea eta izen komertziala eta jardueraren know-how
operatiboa. Udalak, beharrezkotzat jotzen badu, balorazio-txos-
ten tekniko osagarria eskatu ahal izango du, merkataritza-fun-
tsaren edo eskualdatutako elementuen balioa, egokia eta propor-
tzionatua dela egiaztatzeko.

— Jardueraren jarraipena bermatzeko hasierako egokitza-
penak: jardueraren jarraipena eta egonkortzea ahalbidetzeko
hasierako egokitzapen tekniko edo operatibo ez-materialak ere
diruz lagungarriak izango dira, hala nola, kudeaketa-softwareak,
marka komertziala eta irudi korporatiboaren egokitzapenak, bal-
din eta egokitzapen horiek eskualdaketa gauzatzeko ezinbeste-
koak badira. Dirulaguntza honi dagokionez, ez dira diruz lagun-
garriak izango Usurbilgo Udalaren Usurbil Zabalik dirulaguntzaren
bitartez.

— Jarduera ekonomikoa egonkortzeko gastuak, ondorengoe-
taratze-kasuetan: jardueraren jarraipena eta bideragarritasuna
bermatzeko beharrezkoak direnean, diruz lagungarri izango dira,
halaber, jarduera martxan mantentzeko beharrezkoak diren
hasierako inbertsioak edo egokitzapenak, baldin eta jardueraren
funtsezko izaera aldatzen ez badute.

Gastu horiek proportzionalak izan beharko dira dirulagun-
tzaren xedearekin eta jardueraren ezaugarriekin, eta behar bezala
justifikatuta egon beharko dira aurkeztutako dokumentazioaren
bidez. Udalak, beharrezkotzat jotzen badu, txosten tekniko arra-
zoitu bat eskatu ahal izango du gastu horien egokitasuna, beha-
rrezkotasuna eta proportzionaltasuna baloratzeko. Gastu mota
horiek soilik diruz lagunduko dira jarduera ekonomiko baten
ondorengoetaratze-prozesuaren barruan, eta ezingo dira aplikatu
jarduera ekonomiko berriak abiarazteko; ondorioz, ez dira diruz
lagungarriak izango Usurbilgo Udalaren «Usurbil Zabalik» diru-
laguntza-lerroaren xede diren kasuetan.

* 2. lerroa: Eskuordetzea ematen den lokalaren alokairu
edo erosketa gastuak ordaintzeko laguntza.

Jarduera ekonomikoa egonkortzeko lokalaren alokairuaren
gastua, bi urtez lagunduko da:

— Lehenengo urtean 6 €/m2/hilean, gehienez ere 400 €/hi-
lean.

Articulo 10. Actuaciones y gastos subvencionables.

De acuerdo con el objeto de esta convocatoria, las actuacio-
nes subvencionables seran aquellas directamente relacionadas
con el proceso de sucesion y transmision de la actividad econé-
mica, siempre que estén orientadas a la continuidad, estabiliza-
cién y transmisién del conocimiento de negocio.

* Linea 1: Las correspondientes a la transmision del nego-
cio, hasta un importe maximo de subvenciéon de 5.500 euros.

— Gastos relacionados con el proceso de transmision: gastos
de asesoramiento juridico, econémico o fiscal relacionados con
el proceso de transmision que resulten imprescindibles para la
correcta ejecucion del mismo.

— Gastos asociados a la formalizacién de la transmision: gas-
tos notariales correspondientes a la formalizacion de los contratos
de transmisién o traspaso. Y, los gastos de valoracion de la acti-
vidad econdmica o de sus secciones para determinar el precio
de transmision o el valor del fondo de comercio.

— Gastos asociados a la transmision de bienes y derechos
de la actividad econémica (fondo de comercio, equipamiento y
similares): se consideraran gastos vinculados a la transmision
de la actividad econémica los gastos directamente relacionados
con la transmision de los bienes materiales e intangibles del ne-
gocio, en particular los correspondientes al pago del fondo de
comercio, a la transmisién del equipamiento u otros elementos
indispensables para la continuidad de la actividad. Estos gastos
deberan estar debidamente formalizados en un contrato de
transmisién o compraventa. Sera subvencionable el pago del
fondo de comercio entendido como un conjunto de valores in-
tangibles, tales como cartera de clientes y posicionamiento de
mercado vinculados a la actividad, trayectoria de la actividad,
prestigio y nombre comercial y know-how operativo de la activi-
dad. El Ayuntamiento, si lo considera necesario, podra solicitar
un informe técnico complementario de valoraciéon que acredite
la idoneidad y proporcionalidad del valor del fondo de comercio
o de los elementos transmitidos.

— Adaptaciones iniciales para garantizar la continuidad de
la actividad: también seran subvencionables las adaptaciones
técnicas u operativas inmateriales iniciales que permitan la con-
tinuidad y estabilizacion de la actividad, tales como los softwares
de gestion, la marca comercial y las adaptaciones de imagen
corporativa que resulten imprescindibles para la materializacion
de la transmision. A efectos de esta subvencién, no seran sub-
vencionables a través de la subvencion Usurbil Zabalik del Ayun-
tamiento de Usurbil.

— Los gastos de estabilizacion de la actividad econémica,
que sean necesarios para garantizar la continuidad y viabilidad
de la actividad, seran también subvencionables las inversiones
iniciales o adaptaciones necesarias para el mantenimiento de
la actividad, siempre que no alteren la naturaleza esencial de la
misma.

Dichos gastos deberan ser proporcionales al objeto de la
subvencion y a las caracteristicas de la actividad, y estar debi-
damente justificados mediante la documentaciéon presentada.
El Ayuntamiento, si lo considera necesario, podra solicitar un in-
forme técnico motivado para valorar la idoneidad, necesidad y
proporcionalidad de dichos gastos. Este tipo de gastos sélo seran
subvencionables dentro del proceso de sucesion a una actividad
econdmica y no seran de aplicacion para la puesta en marcha
de nuevas actividades econdmicas, por lo que no seran subven-
cionables en los casos que sean objeto de la linea subvencional
«Usurbil Zabalik» del Ayuntamiento de Usurbil.

* Linea 2: Ayuda para sufragar los gastos de alquiler o com-
pra del local en el que se delega.

El gasto del alquiler del local de estabilizacion de la actividad
econdmica se subvencionara durante dos anos:

— El primer afo, 6 €/m2/mes, hasta un maximo de 400 €/mes.



— Bigarren urtean 5 €/m2/hilean, gehienez ere 300 €/hilean.

Hala ere, laguntzaren gehieneko zenbatekoak ez du inolaz
ere gaindituko zor den errenta.

Lokalaren erosketa: Lokalak erosteko laguntza ekonomikoa
honela kuantifikatuko da: lokal horrek dirulaguntza hori jasotze-
ko gehieneko epean, hau da, 2 urtean, alokairuan hartzeagatik
jasoko lukeen laguntzaren pareko zenbatekoa izango da.

Dirulaguntzaren zenbatekoa kalkulatzeko oinarria, alokairu
gastuei bakarrik dagokiona izango da (BEZa eta bestelako zerga
eta tasen ordainketa eta atxikipenak kanpo utzita) eta ez dira lo-
kalaren erabilerari lotuak egon daitezkeen bestelako gastuak
kontuan hartuko (komunitate gastuak, ura eta argindarraren gas-
tuak, eta abar).

Bigarren urtean dirulaguntza jasotzen jarraitu ahal izateko,
dagokion urteko deialdian dirulaguntzaren luzapena eskatu be-
harko da, deialdi ezberdinetan guztira lortutako dirulaguntza ge-
hienez ere 24 hilabeteko alokairu gastuei dagokiona izanik.

* 3. lerroa: Ezagutza edo know-how-aren transmititzearekin
lotutako gastuak, gehienez ere 4.000 €.

Era berean, diruz lagunduko dira negozioaren ezagutza edo
know- how-a transmititzearekin lotutako gastuak eta berau gauza-
tzeko bi aukera hauetatik bat baliatu daiteke:

— Jarduera ekonomikoa hartzen duen pertsona edo entita-
teak, aurreko titularra kontratatzea.

Kontratazio honekin lotutako gastuak diruz lagungarri izango
dira, kontratazio horren xede nagusia jardueraren ezagutza, es-
perientzia eta know-how operatiboaren transmisioa bada. Diruz
lagungarri izango dira, aurreko titularraren kontratazioari lotutako
soldata gastuak eta Gizarte Segurantzako enpresa-kuotak. Kon-
tratua, gutxienez lanaldi erdiz hilabetekoa izango da eta gehienez
ere hiru hilabetetakoa.

— Negozioa utziko duen titularrak ezagutzaren transmisiorako
aholkularitzako edo laguntzako merkataritza kontratua formaliza-
tzea. Kasu honetan, ezagutza eskualdatzeko, gutxienez 80 ordu
eta gehienez 135 ordu emango dira. Orduko gehienez ere 30 eu-
roko dirulaguntza emango da eta kontratu osorako gehienez ere
4.000 €.

Enpresa bakoitzeko laguntzak guztira gehienez ere lehenda-
biziko urtean 14.300 € (5.500 € + 4.800 € + 4.000 €) izango di-
ra eta bigarrengoan 3.600 €.

Enpresa bakoitzak bi urtetan gehienez jasoko duen diru-la-
guntza 17.900 € izango dira.

11. artikulua. Ezagutzaren transmisioa egiaztatzea.

Jarduerari atxikitako ezagutzaren transmisioa ebidentzia nahi-
koak aurkeztuta egiaztatu beharko da, negozioaren know-how-a-
ren transferentzia erreala eta eraginkorra gertatu dela egiazta-
tzeko.

Horretarako, ezagutza transferitzeko plan bat aurkeztu behar-
ko da, transferitu beharreko helburuak, egutegia eta edukiak
jasoko dituena, bai eta horiek gauzatu direla egiaztatzen duen
dokumentazioa ere, hala nola formalizatutako kontratuak, jarrai-
pen-txostenak edo prozesuaren garapena egiaztatzeko aukera
ematen duen beste edozein ebidentzia.

Udalak zenbait ebidentzia osagarri eskatu ahal izango ditu
baldintza hori behar bezala egiaztatutzat jotzeko.

12. artikulua. Eskariak aurkezteko lekua eta aurkeztu be-
harreko agiriak.

Eskariak aurkeztu daitezke, pertsona fisikoek presentzialki
edo telematikoki, eta pertsona juridikoek soilik telematikoki.

— El segundo ano, 5 €/m2/mes, hasta un maximo de 300
€/mes.

No obstante, el importe maximo de la ayuda no podra superar
en ningln caso la renta debida.

Compra de local: La ayuda econémica para la adquisicién
de locales se cuantificara en un importe equivalente a la ayuda
que percibiria dicho local por su arrendamiento en el plazo ma-
ximo de percepcion de dicha subvencion, es decir, durante 2
anos.

La base para el calculo de la cuantia de la subvencién sera
la correspondiente exclusivamente a los gastos de alquiler (ex-
cluido el IVA'y el pago y retenciones de otros impuestos y tasas)
y no se tendran en cuenta otros gastos que puedan estar vincu-
lados al uso del local (gastos de comunidad, de agua y electrici-
dad, etc.).

Para poder seguir percibiendo la subvencion durante el se-
gundo ano, serad necesario solicitar la prérroga de la subvencion
en la convocatoria anual correspondiente, siendo la subvencion
total obtenida en las diferentes convocatorias la correspondiente
a gastos de alquiler de un maximo de 24 meses.

* Linea 3: Gastos relacionados con la transmision del co-
nocimiento o know-how, hasta 4.000 €.

Asimismo, se subvencionaran los gastos relacionados con la
transmision del conocimiento del negocio o know- how y se podra
hacer efectiva una de las dos opciones siguientes:

— Contratacion del titular anterior por parte de la persona o
entidad que asume la actividad econémica.

Seran subvencionables los gastos relacionados con esta con-
tratacion cuando su objeto principal sea la transmisién del co-
nocimiento, la experiencia y el know-how operativo de la actividad.
Seran subvencionables los gastos salariales vinculados a la con-
tratacion del anterior titular y las cuotas empresariales de la Se-
guridad Social. El contrato tendra una duracién minima de media
jornada y maxima de tres meses.

— Formalizacién por el titular cesante del negocio del contrato
mercantil de consultoria o asistencia para la transmision del co-
nocimiento. En este caso, la transferencia de conocimientos se
realizara con un minimo de 80 horas y un maximo de 135 horas.
Se subvencionara un maximo de 30 €/hora y un maximo de
4.000 €/contrato total.

El importe total de las ayudas por empresa no podra superar
los 14.300 € el primer ano (5.500 € + 4.800 € + 4.000 €) y
3.600 € el segundo.

El importe maximo de subvencion por empresa en dos afios
sera de 17.900 €.

Articulo 11. Verificacion de la transmision del conocimiento.

La transmision del conocimiento inherente a la actividad de-
bera acreditarse mediante la presentacion de evidencias suficien-
tes que acrediten la transferencia real y efectiva del know-how
del negocio.

Para ello, se debera presentar un plan de transferencia de
conocimiento que incluya los objetivos, calendario y contenidos
a transferir, asi como la documentacion que acredite su ejecu-
cién, como contratos formalizados, informes de seguimiento o
cualquier otra evidencia que permita comprobar el desarrollo
del proceso.

El Ayuntamiento podra exigir una serie de evidencias com-
plementarias para considerar debidamente acreditado este re-
quisito.

Articulo 12. Lugar de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion a presentar.

Las solicitudes se pueden presentar de forma presencial o
telematica por personas fisicas y s6lo telematicamente por per-
sonas juridicas.



— Presentzialki Udaleko Erregistro Nagusian (Joxe Martin Sa-
gardia plaza, z.g.).

— Telematikoki, udalaren zerbitzu telematikoetako dirulagun-
tzak atalean (www.usurbil.eus).

Halaber, urriaren 1eko Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 16.4 artikuluak aipa-
tzen dituen lekuetan ere aurkeztu ahal izango dira.

Usurbilgo Udalak, Nisaeren Nodoaren bidez, beharrezkoak di-
ren egiaztapenak eta kontsultak egingo ditu interesdunek admi-
nistrazioaren esku jarri dituzten datuei buruz. Horregatik, elkarre-
ragingarriak izan daitezkeen datuak eskatzeari utziko zaio, baldin
eta interesduna datu horiek erabiltzearen aurka agertzen ez
bada berariaz; kasu horretan, dagozkion datuak edo dokumen-
tuak aurkeztu beharko ditu.

Administrazio publikoen arteko datu bitartekaritzarako oinarria
urriaren leko 39/2015 Legearen 28. artikuluan zehazten da,
non aitortzen baita herritarrek eskubidea dutela ez aurkezteko
edozein administraziok egindako dokumentuak, jatorrizko doku-
mentuak, ezarri beharrekoa den araudiak eskatzen ez dituen da-
tuak edo dokumentuak, edo interesdunok aurretik edozein ad-
ministraziori emandakoak.

Era berean, 40/2015 Legearen 155. artikuluak adierazten
duena gogora ekarriz, administrazioek elkarri lagundu behar
diote datu-trukean, eta herritarrei buruzko datuak haien esku dau-
denak, eman behar dituzte.

Horren ildotik, Usurbilgo Udalak honako baldintza hauek
egiaztatuko ditu deialdi honetako dirulaguntza eskuratu ahal iza-
teko, Nisaeren, datuen eta beste administrazio batzuen bitarte-
karitzarako plataformaren zerbitzuen bidez:

— Enpresa eskatzailearen egoera Ekonomia Jardueraren gai-
neko Zergan (EJZ) altari dagokiona.

— Zerga betebeharrak beteak dituela.

— Gizarte Segurantzaren aurreko betebeharrak egunean di-
tuela.

— Gizarte Segurantzan altan egotea.

Usurbilgo Udalak ofizioz egiaztatuko du udalarekiko betebe-
harrak betetzen direla.

Ezin bada datuen artekaritza plataformen bidez edo hartarako
gaitutako bestelako sistema elektronikoen bidez kontsulta egin,
salbuespen moduan eskatu ahal izango zaio eskatzaileari doku-
mentazio hori aurkezteko.

Era berean, Usurbilgo Udalak beste agiri batzuk aurkeztea
eska dezake, eskaera ebaluatzeko eta erabaki bat hartzeko
beharrezkotzat jotzen badu.

Dirulaguntza eskaera egiteko, dokumentazio hau aurkeztu
beharko da:

* Dirulaguntzaren lehenengo urtean:

— Dirulaguntzaren eskaera orria eta zinpeko aitorpena (1. erans-
kina).

— Pertsona fisikoek: nortasun agiriaren kopia.

— Pertsona juridikoek: IFZren kopia, enpresa eraketa eskritu-

ren fotokopia edo eskritura edo estatutuen arabera ordezkatze
ahalmena duen pertsonaren NANa.

— Transmisio kontratua, eskualdatzearen guztizko prezioa adie-
razita eta eskualdaketa osatzen duten elementuen deskribapen
xehatua eginda.

— Jardueraren titulartasun aldaketa egiaztatzen duen doku-
mentazioa (alta zentsala).

— Hala badagokio, alokairuan hartzen den lokalaren kontra-
tuaren kopia, hauek zehaztuz: lokalaren kokapena, azalera eta
alokairu prezioa.

— Presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento
(Plaza Joxe Martin Sagardia, s/n).

— Telematicamente, en la seccion de subvenciones de los
servicios telematicos municipales (www.usurbil.eus).

Asimismo, podran presentarse en los lugares a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

El Ayuntamiento de Usurbil, a través del Nodo de Nisae, rea-
lizara las comprobaciones y consultas necesarias sobre los datos
puestos a disposicion de la Administracion por los interesados.
Por ello, se suspenderan las solicitudes de datos que puedan
ser interoperables, siempre que el interesado no se oponga ex-
presamente a su utilizacion, en cuyo caso debera aportar los
datos 0 documentos correspondientes.

La base para la mediaciéon de datos entre Administraciones
Pdblicas se determina en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el que se reconoce el derecho de los ciudadanos
a no presentar documentos emitidos por cualquier Administra-
cion, documentos originales, datos o documentos no exigidos
por la normativa aplicable o que los interesados hayan facilitado
previamente a cualquier Administracion.

Asimismo, y recordando lo que sefala el articulo 155 de la
Ley 40/2015, las administraciones deben ayudarse mutuamente
en el intercambio de datos y facilitar los datos relativos a los ciu-
dadanos que obren en su poder.

En este sentido, el Ayuntamiento de Usurbil acreditara, a tra-
vés de los servicios de Nisae, plataforma de intermediacion de
datos y otras administraciones, los siguientes requisitos para
acceder a la subvencion de esta convocatoria:

— Situacion de la empresa solicitante correspondiente al alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE).

— Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias.

— Que se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

— Estar de alta en la Seguridad Social.

El Ayuntamiento de Usurbil comprobara de oficio el cumpli-
miento de las obligaciones con el Ayuntamiento.

Cuando no sea posible realizar la consulta a través de plata-
formas de corretaje de datos u otros sistemas electrénicos habi-
litados al efecto, excepcionalmente se podra requerir al solicitante
la presentacion de dicha documentacion.

Asimismo, el Ayuntamiento de Usurbil podra requerir la pre-
sentacion de otros documentos si lo considera necesario para
evaluar la solicitud y adoptar una decision.

La solicitud de subvencion debera presentarse acompanada
de la siguiente documentacion:

*  Primer afo de subvencion:

— Impreso de solicitud de subvencién y declaracion jurada
(anexo I).

— Personas fisicas: copia del DNI.

— En el caso de personas juridicas: copia del NIF, fotocopia
de las escrituras de constitucion de la empresa o del DNI de la
persona que tenga la facultad de representar conforme a las es-
crituras o estatutos.

— Contrato de transmision, con indicacion del precio total de
transmision y descripcién detallada de los elementos que com-
ponen la transmision.

— Documentacion acreditativa del cambio de titularidad de
la actividad (alta censal).

— En su caso, copia del contrato del local objeto de arrenda-
miento, con indicacién de su ubicacion, superficie y precio de al-
quiler.



— Hala badagokio, erosi den lokalaren sal-erosketa kontratua.

— Lokalaren jabetza eskuratuz gero, banku-transferentziaren
egiaztagiria, eskuratze-prezioa osorik edo zati batean ordaindu
dela egiaztatzen duena.

— Jardueraren bideragarritasun plana, honako hauek barne:
jardueraren oinarrizko datuak azaltzen dituen txostena, susta-
tzaile edo sustatzaile taldearen ezaugarriak eta ekonomi eta
merkataritza bideragarritasunaren azterlana (ll. eranskina).

— Banketxe edo aurrezki erakunde batek emandako agiria,
non eskaera egin duen erakundea kontu korronte baten titularra
dela ziurtatzen den.

— Enpresaren eskuordetzearekin zerikusia duten gastuen eta
ordainketen aitorpen eranskina (lll. eranskina).

— Jarduera ekonomikoaren eskualdaketa gastuei dagozkien
fakturen kopia eta horiek ordaindu izanaren frogagiriak (agiri ho-
riek eskaera egiteko unean edo justifikatzeko unean aurkeztu
ahal izango dira).

— Ezagutza transferitzeko plana (transferitu beharreko hel-
buruak, egutegia, edukiak eta orduak jasoko dituena) (IV. erans-
kina).

— Transferentzia gauzatu dela egiaztatzen duen tutoretzaren
eta ezagutzaren transmisioaren eguneroko partea honako hauek
jasoko dituena: transferentziaren data, ordutegia, ordu-kopurua,
edukia/egindako zereginak, lagatzailearen sinadura eta eskura-
tzailearen sinadura (V. eranskina).

— Ezagutza- eta know-how-aren transmisiorako kontratazioari
lotutako gastuen kasuan: jarduera hartzen duen pertsona edo
entitatearen eta aurreko titularraren arteko lan-kontratua, non
berariaz jasotzen den kontratazioaren xede nagusia jarduerari
lotutako ezagutza, esperientzia eta know-how operatiboaren
transmisioa dela. Kontratua bukatu bada, Nomina-agiriak eta
Gizarte Segurantzako kotizazioen ziurtagiriak (RLC eta RNT), diruz
lagundu nahi den epeari dagozkionak.

— Aholkularitzako edo laguntzako merkataritza kontratua
formalizatzen bada, negozioa lagatzen duenak emandako faktura
eta ordaindu denaren froga agiria.

— Beterri-Buruntzako Mankomunitateak egindako txostena.

— Beste dirulaguntza eskabideen aitorpena (VI. eranskina).

* Lokalaren alokairu edo erosketa gastuak ordaintzeko di-
rulaguntzaren bigarren urtean:

— Dirulaguntzaren eskaera orria eta zinpeko aitorpena (1. erans-
kina).

— Alokairuan hartzen den lokalaren kontratuaren kopia. Deial-
dira aurkezteko unean eskatzaileak ez du zorrik izango Usurbilgo
udalarekin, nahiz eta honi dagokionez, ez den egiaztagiririk aur-
keztu behar.

Bestalde, dirulaguntza ordaintzeko unean Udalarekin zorra
izanez gero, ez da dirulaguntzarik emango.

Aurreko urteko dirulaguntzaren bat zuritu gabe dagoen kasue-
tan, ez da dirulaguntza eskaera berririk onartuko.

Edozein kasutan, aurreikusitako ekimenari dagokion doku-
mentazioaz gain, entitate eskatzaileei behar besteko informazio
osagarria eskatu ahal zaie aurkeztutako ekimena behar bezala
baloratu ahal izateko.

13. artikulua. Eskaerak aurkezteko eta ebazteko epeak.

Eskaerak aurkezteko epea iragarkia Gipuzkoako ALbizkARI OFI-
ZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da, eta 2027ko
urriaren 31n amaituko da.

Deialdi honen baitan emango diren dirulaguntzak, norgehia-
goka ez lehiakorrean emango dira, eskabideen hurrenkera kro-

— En su caso, contrato de compraventa del local adquirido.

— En caso de adquisicion de la propiedad del local, justifi-
cante de transferencia bancaria que acredite el pago total o par-
cial del precio de adquisicion.

— Plan de viabilidad de la actividad, incluyendo informe ex-
plicativo de los datos basicos de la actividad, caracteristicas del
grupo de promotores o promotores y estudio de viabilidad econé-
mico-comercial (anexo Il).

— Documento expedido por una entidad bancaria o de ahorro
en el que se certifique que la entidad solicitante es titular de
una cuenta corriente.

— Anexo de declaracion de gastos y pagos relacionados con
la delegacion de la empresa (anexo llI).

— Copia de las facturas correspondientes a los gastos de
transmisién de la actividad econémica y justificantes de pago
de los mismos, que podran presentarse en el momento de la so-
licitud o justificacion.

— Plan de transferencia de conocimiento (con los objetivos,
calendario, contenidos y horas a transferir) (anexo V).

— Parte diario de la tutoria y transmisién del conocimiento
que acredite la materializacion de la transferencia, en el que
conste la fecha, horario, nimero de horas, contenido/tareas rea-
lizadas, firma del cedente y firma del adquirente (anexo V).

—En el caso de gastos asociados a la contratacion para la
transmision del know-how: contrato de trabajo entre la persona
o entidad receptora de la actividad y el titular anterior, en el que
se recoja expresamente que el objeto principal de la contratacion
es el conocimiento, la experiencia y la transmision del know-how
operativo asociado a la actividad. En caso de finalizacion del con-
trato, Nominas y certificados de cotizacion a la Seguridad Social
(RLC y RNT) correspondientes al periodo subvencionable.

— En caso de formalizacion del contrato mercantil de con-
sultoria o asistencia, factura emitida por quien cede el negocio y
justificante del pago.

— Informe elaborado por la Mancomunidad de Beterri-Burun-
tza.

— Declaracion de otras solicitudes de subvencion (anexo VI).

* Segundo ano de subvencion para sufragar los gastos de
alquiler o compra del local:

— Impreso de solicitud de subvencion y declaracion jurada
(anexo I).

— Copia del contrato del local en alquiler. En el momento de
presentarse a la convocatoria la persona solicitante no tendra
ninguna deuda con el Ayuntamiento de Usurbil, aunque a este
respecto no es necesario aportar ningun certificado.

Por otra parte, si en el momento del pago de la subvencién
existe una deuda con el Ayuntamiento, no se concederan sub-
venciones.

En los casos en los que no exista justificacion de alguna sub-
vencion del afo anterior, no se admitirdan nuevas solicitudes de
subvencion.

En todo caso, ademas de la documentacion correspondiente
a la actividad prevista, se podra requerir a las entidades solici-
tantes cuanta informacién complementaria sea necesaria para
la correcta valoracion de la actividad presentada.

Articulo 13. Plazos de presentacion y resolucion de solici-
tudes.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa y finalizara el 31 de octubre de 2027.

Las subvenciones que se concedan en el marco de la pre-
sente convocatoria se concederan en concurrencia competitiva,



nologikoaren arabera, oinarri hauetan ezarritako baldintzak bete-
tzen dituzten eskabideen artean eta aurrekontu kreditua agortu
arte.

Aurkeztutako dokumentazioa osatu gabe badago edo oinarrie-
tako baldintzaren bat betetzen ez badu, hamar egun balioduneko
epea emango zaio interesdunari akatsak zuzendu ditzan edo da-
gokion dokumentazioa gehitu dezan. Eta jakinaraziko zaio, Ad-
ministrazio Publikoetako Administrazio Prozedura Erkidearen
39/2015 Legearen 68.1 artikuluaren arabera, hala egin ezean,
eskaeran atzera egindakotzat joko dela, horretarako ebazpena
21. artikuluan jasotako moduan eman ondoren.

14. artikulua. Ebazpen prozedura.

Espedientea osatu ondoren, Beterri Buruntza Mankomunita-
teak belaunaldi erreleboaren prozesuari buruzko txosten teknikoa
egingo du.

Batzorde bat eratuko da dirulaguntza eskaerak baloratzeko,
Garapen eta Hezkuntza Saileko arduradun politikoa, Siadeco
merkataritza alorreko Udalaren kanpo-aholkularitza, Hurbilago
elkarteko ordezkaria, Beterri-Buruntza eskualdeko ekintzaile
zerbitzuko teknikaria, eta Garapen eta Hezkuntza Saileko tekni-
kariaren artean eta arloko Udal teknikariak txostena egingo du.

Ondoren, Diru-laguntzen Batzorde Orokorrak ebazpen propo-
samena egingo du.

Jarraian, Gipuzkoako ALbizkARrI OFIZIALEAN argitaratuko da ebaz-
pen proposamenaren inguruko iragarkia eta interesatuak 10
eguneko epea izango du alegazioak aurkezteko Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN iragarkia argitaratzen den biharamunetik konta-
tzen hasita.

Alegaziorik balego, Dirulaguntzen Batzorde Orokorrak ebaz-
pena emango du. Bestela, proposamena behin betiko proposa-
mentzat hartuko da.

Azkenik, Alkateak emango du dirulaguntzei buruzko behin
betiko ebazpena. Behin betiko ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI
OrizIALEAN argitaratuko da.

Aipaturiko epea igaro ondoren ebazpenik eman ezean, ulertu
behar da eskaria gaitzetsi egin dela, gerora egin daitekeen ebaz-
penaren kaltetan izan gabe.

Udaleko iragarki taulan eta www.usurbil.eus web orrian ere
behin-behineko proposamenaren eta behin betiko ebazpenaren
berri emango da.

15. artikulua. Dirulaguntzen Batzorde Orokorra.
Dirulaguntzen Batzorde orokorra modu honetara osatuko da:

— Udalean dirulaguntzak banatzen dituen Batzorde bakoitze-
ko lehendakaria eta teknikaria.

— Alkatea.
— Udal idazkaria.
— Udal kontuhartzailea.

Batzordeko kideren batek berdintasun printzipioa betetzen
dela bermatu beharko du.

Dirulaguntza Batzorde orokorraren funtzioak, besteak beste,
hauek izango dira:

— Udal dirulaguntzak banatzeko irizpideak bateratzea.

— Dirulaguntzen legezkotasuna bermatzea.

— Dirulaguntza bikoizketak ekiditea.

por orden cronoldgico de solicitudes, entre aquellas que cumplan
los requisitos establecidos en las presentes bases y hasta el ago-
tamiento del crédito presupuestario.

En el caso de que la documentacion presentada sea incom-
pleta o no relina alguno de los requisitos establecidos en las ba-
ses, se requerira a la persona interesada para que en el plazo
de diez dias habiles subsane la falta 0o acompane la documenta-
cion correspondiente. Y se le notificara que, de conformidad con
el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, si asi no lo hi-
ciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion
dictada en los términos previstos en el articulo 21.

Articulo 14. Procedimiento de resolucion.

Una vez completado el expediente, la Mancomunidad de Be-
terri Buruntza elaborara un informe técnico sobre el proceso de
relevo generacional.

Se constituird una Comision para la valoracion de las solici-
tudes de subvencion, entre el responsable politico del Departa-
mento de Desarrollo y Educacion, la asesoria externa del Ayun-
tamiento en materia de comercio Siadeco, el representante de
la asociacion Hurbilago, el técnico del servicio de emprendedores
de la comarca Beterri-Buruntza, y el técnico del Departamento
de Desarrollo y Educacion y la Técnico Municipal del area elabo-
rara un informe.

A continuacion, la Comision General de Subvenciones ela-
borara la propuesta de resolucion.

Seguidamente se publicara en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa
el anuncio relativo a la propuesta de resolucion y el interesado
dispondra de un plazo de 10 dias a partir del siguiente al de su
publicacion en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa para formular alega-
ciones.

Si hubiera alegaciones, la Comision General de Subvenciones
dictara resolucion. En caso contrario, la propuesta tendra la con-
sideracion de propuesta definitiva.

Finalmente, sera el Alcalde quien dicte la resolucion definitiva
de las subvenciones. La resolucion definitiva se publicara en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion
alguna, se entendera desestimada la solicitud, sin perjuicio de
la resolucion que pudiera recaer con posterioridad.

En el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web www.usurbil.eus también se dara a conocer la propuesta
provisional y la resolucion definitiva.

Articulo 15. Comision General de Subvenciones.
La Comision General de Subvenciones se constituira:

— Presidente y técnico de cada una de las Comisiones que
distribuyen las subvenciones en el Ayuntamiento.

— Alcalde.
— Secretario/a Municipal.
— Interventor Municipal.

Alguno de los miembros de la Comision debera garantizar el
cumplimiento del principio de igualdad.

Las funciones de la Comision General de Subvenciones seran,
entre otras, las siguientes:

— Unificar los criterios de distribucion de las subvenciones
municipales.

— Garantizar la legalidad de las subvenciones.

— Evitar duplicidades en la subvencion.



16. artikulua.

* 1. lerroa: Negozioa eskualdatzeari lotutatako dirulagun-
tza.

dirulaguntza ordaintzea.

Dirulaguntzaren ordainketa bi zatitan egingo da:

— Dirulaguntza ebaztearekin batera, eta eskaera-unean jus-
tifikatutako gastuen zenbatekoa ordainduko da, emandako lagun-
tzaren % 70 bitarte.

— Gainerakoa: Diru-laguntza honen bitartez lagundutako lo-
kalean, jarduera hasi eta 12 hilabete igaro ondoren egingo da,
behin azken justifikazioa aurkeztuta.

Horretarako, ezinbestekoa izango da dirulaguntza zuritzeko
honako agiriak aurkeztea:

— Gastuen fakturak eta horiek ordaindu izanaren egiaztagi-
riak, 10. artikuluaren arabera lagun daitezkeen gastuak bakarrik
onartuko dira.

* 2. lerroa: Eskuordetzea ematen den lokalaren alokairu edo
erosketa gastuak ordaintzeko laguntza.

Lokalaren alokairuagatik Udalaren dirulaguntza lortu duten
negozioen titular berriek, dirulaguntza kobratzeko, hilero ordai-
nagiria aurkeztu beharko dute, Udal erregistro Nagusian.

Hilero justifikatutako ordainketa bakoitzari dagokion lagun-
tza ekonomikoa gainditutako hilabetera jasoko du negozioaren
titular berriak eta beti ere higiezinaren okupazioa eragin zuen
jarduerari eusten badiote.

Eskaera egjtekoan aurkeztu zuen alokairuaren gastua hartuko
da kontuan eta gutxienez hori justifikatu beharko du hilero aur-
kezten duen ordainagiriaren bitartez.

Lokala erosteagatik laguntza ere hilero ordainduko da, aldi
horiek lokalean jarduerari benetan ekin zaionetik kontatzen ha-
sita, eta beti ere bi urte horietan jarduerari eusten bazaio.

* 3. lerroa: Ezagutza edo know-how-aren transmisiorako
kontratazioarekin lotutako gastuak.

Dirulaguntza ebatsi ondoren, ordainketa bakar batean egingo
da, beti ere kontratua amaitu eta justifikazioak aurkeztu badira,
hala nola, lagatzailea kontratatu bada, nomina-agiriak eta Gizarte
Segurantzako kotizazioen ziurtagiriak (RLC eta RNT), diruz la-
gundu nahi den epeari dagozkionak, eta aldiz, aholkularitzako
edo laguntzako merkataritza kontratua formalizatu bada, nego-
zioa lagatzen duenak emandako faktura eta ordaindu denaren
froga agiria aurkeztu badu.

Gainera bi kasutan Ezagutza transferitzeko plana eta tutore-
tzaren eta ezagutzaren transmisioaren eguneroko partea aur-
keztuta egon beharko du.

17. artikulua. Betebeharrak.

Jarduera ekonomikoari eusteko konpromisoa: onuradunak
eskualdaketaren xede den jarduerari eutsi beharko dio, titular
berriak jardueran alta eman duen egunetik zenbatzen hasita, gu-
txienez hamabi hilabetez.

Ezarritako tutorizazioa teknikoaren epealdia beteko du, ho-
rrela agindu bada.

Dirulaguntza eskaini duen Usurbilgo Udalak egin beharreko
egiaztatze-jarduketei trabarik ez jartzea, ez eta esku-hartzaile-
tzari dagozkion finantza-kontroleko jarduketei, Herri Kontuen
Euskal Epaitegiaren jarduketei edota eskumen hori duten beste-
lako organoen jarduketei ere.

Beste administrazio edo erakunde batzuetatik (publiko nahiz
pribatuetatik, estatuko nahiz nazioartekoetatik) helburu berbe-
rerako beste dirulaguntzarik jasotzen bada, dirulaguntza eskaini
duen organoari horren berri ematea.

Dirulaguntza eskaintzeko garaian kontuan hartutako atalen
batean aldaketarik gertatuz gero (objektiboa nahiz subjektiboa
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Articulo 16. Pago de la subvencion.

* Linea 1: Subvencion correspondiente a la transmision del
negocio.

El abono de la subvencion se realizara en dos pagos:

— La resolucion de la subvencion dara lugar al abono del im-
porte de los gastos justificados en el momento de la solicitud,
hasta el 70 % de la ayuda concedida.

— El resto: En el local subvencionado mediante esta subven-
cion, se realizara una vez transcurridos 12 meses desde el inicio
de la actividad, una vez presentada la justificacion final.

Para ello, sera imprescindible la presentacion de la siguiente
documentacion justificativa de la subvencion:

— Unicamente se admitiran las facturas de gastos y justifi-
cantes de pago de los mismos, los gastos subvencionables con-
forme al articulo 10.

* Linea 2: Ayuda para sufragar los gastos de alquiler o com-
pra del local que se transfiere.

Los nuevos titulares de negocios que hayan obtenido sub-
vencion del Ayuntamiento por el alquiler del local, para el cobro
de la subvencion deberan presentar mensualmente un recibo en
el Registro General Municipal.

El nuevo titular del negocio percibird mensualmente la ayuda
econdmica correspondiente a cada uno de los pagos justificados
al mes de haber superado el mismo y siempre que mantengan
la actividad que motivo la ocupacion del inmueble.

Se tendra en cuenta el gasto de alquiler que presenté en el
momento de realizar la solicitud y debera justificarlo al menos
mediante el recibo que presente mensualmente.

El pago de la ayuda por la adquisicion del local se hara efec-
tivo mensualmente, a contar desde el inicio efectivo de la activi-
dad en el local y siempre que se mantenga durante esos dos
anos.

* Linea 3: Gastos relacionados con la contratacién del co-
nocimiento o transmision del know-how.

Una vez resuelta la subvencion, el pago se realizara en un
Ginico pago, siempre que se haya finalizado el contrato y presen-
tado las justificaciones, tales como, en el caso de que se haya
contratado al cedente, los documentos de némina y los certifi-
cados de cotizacion a la Seguridad Social (RLC y RNT) corres-
pondientes al plazo para el que se solicita la ayuda, y en el caso
de que se haya formalizado el contrato mercantil de consultoria
0 asistencia, la factura emitida por el cesionario del negocio y el
justificante de pago.

Ademas en dos casos debera haber presentado el Plan de
transferencia de conocimiento y el parte diario de tutoria y trans-
mision de conocimiento.

Articulo 17. Obligaciones.

Compromiso de mantenimiento de la actividad econémica:
el beneficiario deberd mantener la actividad objeto de trans-
mision durante un periodo minimo de doce meses a partir de la
fecha de alta en la actividad del nuevo titular.

Cumplira el periodo de tutorizaciéon técnica establecido, si
asi se ha ordenado.

No obstaculizar las actuaciones de comprobacion a realizar
por el Ayuntamiento de Usurbil, concedente de la subvencion,
asi como las actuaciones de control financiero correspondientes
a la intervencion, actuaciones del Tribunal Vasco de Cuentas PU-
blicas u otros érganos competentes.

Comunicar al érgano concedente la obtencién de subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad, procedente de cuales-
quiera administraciones o entes tanto pulblicos como privados,
nacionales o internacionales.

Comunicar al érgano concedente cualquier modificacion de
las circunstancias, tanto objetivas como subjetivas, que hubieran



izan), dirulaguntza eskaini duen organoa aldaketa horren jaki-
naren gainean jartzea eta beronen onespena izatea Indarrean
dauden xedapenen arabera Gizarte Segurantzaren eta Ogasun
Publikoaren aurrean dituzten betebeharrak ezagutzea, Usurbilgo
Udalak ezarritakoak barne.

Era berean, jarduera burutzerakoan aintzakotzat hartuko ditu
Euskararen Udal Ordenantza, Usurbilgo Udalaren Euskararen
Erabilera Plana, Uemaren hizkuntza irizpideak, gainerako araudia
eta Usurbilgo herriaren errealitate soziolinguistikoa.

Euskara eta hizkuntza paisaia:

Programa honen bitartez dirulaguntzak jaso ahal izateko, es-
tablezimenduaren kanpoko nahiz barruko, finko eta iraunkorrak
diren, errotuluak, oharrak, seinaleak, kartelak eta gisa bereko
komunikazio orokorrak euskaraz egingo dira. Horrela eginez gero,
Usurbilgo enpresa zein merkataritza establezimenduentzat irudia
eta errotulaziorako dirulaguntzak jasotzeko aukera izango du,
Usurbilgo Udal euskara zerbitzuaren eskutik.

Jarduera burutzeko iragarpenetan hizkuntza eta irudien erabi-
lera ez sexista bermatu behar da, Pertsonen irudiak erabiltze-
kotan, emakumeen eta gizonen presentzia modu orekatuan eta
ez estereotipatuan islatu behar da, 1/2023 Legegintzako Dekre-
tuak, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen berdintasune-
rako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitze-
ko Legearen testu bateginak jasotzen duen modura... Berdintasun
betebehar hori betetzen duela frogatu beharko du onuradunak
argitaratutako iragarki, ohar, jakinarazpen eta abarretan.

Datu bilketetan sistematikoki sexu aldagaia txertatua behar
du.

Jarduera bideratzerakoan, hondakinei dagokienez Usurbilgo
Udalean Hiri Hondakinak bildu eta tratatzeko Udal Ordenantzak
eta Udalak zehaztutako protokoloak jasotakoak beteko dira.

Udalaren deialdi honetarako aurkeztutako gastu bererako
beste laguntzarik edo dirulaguntzarik jasoz gero, Udalari jakinarazi
beharra dago.

Laguntza-eskaera aztertzeko eta ebaluatzeko beharrezko-
tzat jotzen den informazio edota dokumentazio osagarri guztia
ematea Usurbilgo Udalari.

18. artikulua. Dirua itzultzea.

Jasotako kopuruak itzuli egin beharko dira, baita dirulagun-
tza ordaintzen denetik sortutako interes legalak ere, laguntzen
onuradun diren pertsona edo enpresek oinarri hauetan, emate
ebazpenean nahiz aplikagarri suertatzen diren gainerako araue-
tan ezarritako baldintzak urratzen badituzte.

Dagozkien ondorio legaletarako, itzuli beharreko kopuruak
zuzenbide publikoko diru-sarreratzat joko dira. Kudeaketa, kontrol
edo ikuskatze lanetan dirulaguntza modu ezegokian eskuratu
dela atzematen bada, edo oker erabiltzen ari dela, hala jasoko
da dosierrean eta, horrenbestez, beharrezko diren kautelazko
neurriak hartu ahal izango dira.

Usurbilgo Udalaren dirulaguntzak arautzen dituen Ordenan-
tzaren bereko 15. artikuluak eta, beti ere, Ordenantza bereko 16.
artikuluak arautzen duen prozedura jarraituz.

19. artikulua. Bateragarritasuna.

Araudi honetako dirulaguntzak bateragarriak izango dira bes-
telako erakunde publiko eta pribatuek xede bererako eman di-
tzaketen bestelako dirulaguntzekin. Edozein moduan, ez da gain
finantzaketarik egongo, eta hala gertatuko balitz, dirulaguntza
murriztu egingo litzateke. Gain finantzaketa gerora emango balitz,
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sido tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y ob-
tener su aprobacion. Asimismo, conocer las obligaciones que,
de acuerdo con las disposiciones vigentes, correspondan ante
la Seguridad Social y la Hacienda Publica, incluidas las estable-
cidas por el Ayuntamiento de Usurbil.

Asimismo, en el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta
la Ordenanza Municipal del Euskera, el Plan de Uso del Euskera
del Ayuntamiento de Usurbil, los criterios linglisticos de Uema,
el resto de normativa y la realidad sociolinglistica del municipio
de Usurbil.

El Euskera y el paisaje linglistico:

Para poder acceder a las subvenciones a través de este pro-
grama, tanto en el exterior como en el interior del establecimiento,
los rétulos, avisos, sefnales, carteles y demas comunicaciones
generales de caracter fijo y permanente se realizaran en euskera.
De hacerlo asi, tendra la posibilidad de recibir subvenciones para
imagen y rotulaciéon tanto para empresas como para estableci-
mientos comerciales de Usurbil, de la mano del servicio municipal
de euskera de Usurbil.

Garantizar un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes
en los anuncios para el desarrollo de la actividad, La utilizaciéon
de imagenes de las personas debe reflejar de forma equilibrada
y no estereotipada la presencia de mujeres y hombres, tal y
como recoge el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la igualdad
de mujeres y hombres y la no violencia machista contra las mu-
jeres. El beneficiario debera acreditar el cumplimiento de este
deber de igualdad en los anuncios, avisos, comunicaciones, etc.
publicados.

Debe incluir sistematicamente la variable sexo en la recogida
de datos.

En la tramitacién de la actividad se cumpliran los protocolos
establecidos en la Ordenanza Municipal de Recogida y Tratamien-
to de Residuos Urbanos y en el Ayuntamiento de Usurbil en rela-
cién con los residuos.

Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvencio-
nes o ayudas para el mismo gasto presentado en la presente con-
vocatoria.

Facilitar al Ayuntamiento de Usurbil cuanta informacion y/o
documentacion complementaria se considere necesaria para el
andlisis y evaluacién de la solicitud de ayuda.

Articulo 18. Devolucion del dinero.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como
de los intereses legales que resultaren de aplicacion desde el
momento del pago de la subvencion, en el supuesto de que las
personas o empresas beneficiarias de las ayudas incumplieran
cualquiera de las condiciones establecidas en las presentes ba-
ses, en la resolucion de concesion o en las demas normas apli-
cables.

Alos efectos legales correspondientes, las cantidades a rein-
tegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.
En el caso de que en el transcurso de las actuaciones de gestion,
control o inspeccion se detecte la obtencion indebida de la sub-
vencion o su incorrecta utilizacion, se hara constar tal circuns-
tancia en el expediente, pudiendo adoptarse las medidas caute-
lares oportunas.

Con respecto a ello, se estara a lo establecido en el procedi-
miento regulado en el art. 15y, en todo caso, en el art. 16 de la
ordenanza reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de
Usurbil.

Articulo 19. Compatibilidad.

Las subvenciones previstas en la presente normativa seran
compatibles con aquellas otras que, teniendo el mismo fin, pu-
dieran ser otorgadas por cualquier otra entidad publica o privada.
En cualquier caso, no habréa sobrefinanciacion y si asi ocurriera,
la subvencion se reduciria. En caso de que la sobrefinanciacion



eta dirua itzultzeko beharrizanen bat baino gehiago izanez gero,
dena delako pertsona edo erakunde onuradunak dagokion parte
proportzionala itzuli beharko du Usurbilgo Udalak egin dion ekar-
pena aintzat hartuta.

se produjera con posterioridad y existiera mas de una necesidad
de reintegro, la persona o entidad beneficiaria debera reintegrar
la parte proporcional que corresponda en funcion de la aportacién
efectuada por el Ayuntamiento de Usurbil.
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