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TOKI ADMINISTRAZIOA

ESKORIATZAKO UDALA

Zerbitzu Ekonomiekotako Erdi Mailako Teknikari lan-
postua, lehiaketa-oposizio libre bidez, jabetzan horni-
tzeko hautaketa prozesua arautuko duten oinarrietan
akats zuzenketa.

2026ko apirilaren 14ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN (67.
zenbakia) argitaratu ziren Zerbitzu Ekonomikoetako Erdi Mailako
Teknikari lanpostua lehiaketa-oposizio irekiaren bidez jabetzan
betetzeko hautaketa-prozesua arautuko duten oinarriak.

Deialdiaren oinarrietan akatsak antzeman direnez, Eskoria-
tzako Udaleko alkateak ondoko Ebazpena eman zuen 2026ko
apirilaren 30ean:

Lehenengoa. Zerbitzuetako Ekonomikoetako Erdi Mailako
Teknikari lanpostua lehiaketa-oposizio bidez betetzeko hautapen
prozesuko oinarrietako akatsak zuzentzea, honela:

1. Zortzigarren oinarria, hautaketa-prozesuko oposizioari
buruzkoa, gaztelaniazko testuaren 2. puntuko azken paragrafoa.

— Honako hau dioen lekuan:

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo.

— Honako hau esan behar du:

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos.

2. Zortzigarren oinarria, hautaketa-prozesuko oposizioari
buruzkoa, 3. puntua.

— Honako hau dioen lekuan:

3. Hirugarren proba: Gaitasunak ebaluatzeko probak. Nahi-
taezkoa baina baztertzailea ez. Proba hau O eta 5 puntu artean
baloratuko da.

Proba bat edo batzuk egingo dira izangaiak deialdiaren xede
den lanpostua betetzeko beharrezkoak diren gaitasun-profilaren
elementuetan ebaluatzeko.

Horretarako, Epaimahai Kalifikatzaileak ebaluatuko diren gai-
tasun-profilaren elementuak eta egin beharreko proba edo probak
zehaztuko ditu (testak, kontraste-elkarrizketak, talde-dinamikak,
rol-probak, elkarrizketak edo beste proba batzuk), eta hori egingo
den eguna baino lehen argitaratuko da, izangaiak jakinaren gai-
nean egon daitezen. Proba motaren arabera, bideo edo audio for-
matuan grabatu ahal izango dira.

— Honako hau esan behar du:

3. Hirugarren proba: Gaitasunak ebaluatzeko probak. Nahi-
taezkoa baina baztertzailea ez. Proba hau O eta 5 puntu artean
baloratuko da.

Proba bat edo batzuk egingo dira izangaiak deialdiaren xede
den lanpostua betetzeko beharrezkoak diren gaitasun-profilaren
elementuetan ebaluatzeko.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESKORIATZA

Correccion de errores de las bases que han de regir el
proceso selectivo para la provision en propiedad, me-
diante concurso-oposicion libre, de la plaza de Técni-
co/a Medio de Servicios Econémicos.

En el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 67, de 14 de abril de
2026, se publicaron las bases que han de regir el proceso se-
lectivo para la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de la plaza de Técnico/a Medio de Ser-
vicios Econdémicos.

Advertidos errores en las bases de la convocatoria, la Alcaldia
del Ayuntamiento de Eskoriatza dict6, con fecha 30 de abril de
2026, la Resolucién que se transcribe a continuacion:

Primero. Rectificar errores en las bases del proceso selecti-
vo, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la plaza de
Técnico/a Medio de Servicios Econémicos, en los siguientes tér-
minos:

1. Enlabase octava, sobre la base de oposicion del proceso
selectivo, en el punto 2, Gltimo parrafo del texto en castellano.

— Donde dice:

Este ejercicio se calificara sobre un maximo de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo.

— Debe de decir:

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 60 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos.

2. Enlabase octava, sobre la base de oposicion del proceso
selectivo, en el punto 3.

— Donde dice:

3. Tercera prueba: Pruebas de evaluacion de competencias.
De caracter obligatorio y no eliminatorio. Este ejercicio se valorara
de O a 5 puntos.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas para eva-
luar a los/as aspirantes en los elementos del perfil competencial
necesarios para el desempeno de puestos de la plaza objeto de
convocatoria.

A estos efectos, el Tribunal Calificador determinara los ele-
mentos del perfil competencial a evaluar y el tipo de prueba o
pruebas a realizar (test, entrevistas de contraste, dindmicas de
grupo, pruebas de rol, entrevistas u otras pruebas), o que se
publicara con caracter previo al dia de su realizacion para cono-
cimiento de los/as aspirantes. Dependiendo del tipo de prueba/s,
esta/s podra/n ser grabada/s en formato video o audio.

— Debe decir:

3. Tercera prueba: Pruebas de evaluacion de competencias.
De caracter obligatorio y no eliminatorio. Este ejercicio se valorara
de O a 5 puntos.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas para eva-
luar a los/as aspirantes en los elementos del perfil competencial
necesarios para el desempeno de puestos de la plaza objeto de
convocatoria.
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Horretarako, Epaimahai Kalifikatzaileak ebaluatuko diren gai-
tasun-profilaren elementuak eta egin beharreko proba edo probak
zehaztuko ditu (testak, kontraste-elkarrizketak, talde-dinamikak,
rol-probak, elkarrizketak edo beste proba batzuk), eta baita zuzen-
tzeko erabiliko den sistema ere. Proba motaren arabera, bideo
edo audio formatuan grabatu ahal izango dira. Elkarrizketa per-
tsonal bat egitea erabakitzen bada, elkarrizketa horrek, nolanahi
ere, curriculumari buruzkoa izan beharko du, alegatutako mere-
zimenduak izangaiari benetan dagozkiola egiaztatzeko, hau da,
ez direla dokumentuen bidez simulatutakoak.

Izangaiei behar besteko aurrerapenaz jakinaraziko zaizkie
aurreko idatz-zatiari buruzko kontuak.

Egingo diren probetan honako alderdi hauek jaso beharko
dira: Gai edo Ez Gai deklarazioaren arrazoiak; zein material edo
informazio-iturritan oinarrituko den iritzi teknikoa; iritzi teknikoa
neurtzeko erabiliko diren balorazio kualitatiboko irizpideak eta
irizpide horiek aplikatuta zergatik ukatzen zaion gaitasuna izan-
gaiari.

3. Bederatzigarren baldintza, hirugarren paragrafoa.
— Honako hau dioen lekuan:

Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketak egiteko. Ariketa
batera ez badira aurkezten deitzen zaienean, kasuan kasuko ari-
ketan eta hurrengoetan parte hartzeko eskubidea galduko dute
automatikoki eta, hortaz, hautaketa prozeduratik kanpo geratuko
dira.

— Honako hau esan behar du:

Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie ariketak egiteko. Ariketa
batera ez badira aurkezten deitzen zaienean, kasuan kasuko ari-
ketan eta hurrengoetan parte hartzeko eskubidea galduko dute
automatikoki eta, hortaz, hautaketa prozeduratik kanpo geratuko
dira. Hori guztiori Epaimahaiak Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Gabe-
ko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duen martxoa-
ren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 21.1.d) idatz-zatian
ezarritakoa betetzeko hartu beharreko neurrien kalterik gabe.

Bigarrena. Erabaki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
Eskoriatzako Udalaren webgunean argitaratzea.

Erabaki honen amaiera ematen dio administrazio-bideari. Be-
raren aurka, nahi izanez gero, berraztertzeko errekurtsoa aurkez
daiteke administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, honen
berri ematen den hurrengo egunetik hasi eta hilabeteko epean,
edo bestela, Administrazioarekiko Auzietako Donostiako Epaite-
giaren aurrean zuzenean inpugnatu daiteke, honen berri ematen
den hurrengo egunetik hasi eta bi hilabeteko epean, bidezkotzat
jo litekeen bestez gainera.

Eskoriatza, 2026ko apirilaren 30a.—Alkatea. (2938)

A estos efectos, el Tribunal Calificador determinara los ele-
mentos del perfil competencial a evaluar, el tipo de prueba o
pruebas a realizar (test, entrevistas de contraste, dindmicas de
grupo, pruebas de rol, entrevistas u otras pruebas) y el sistema
de correccion a aplicar. Dependiendo del tipo de prueba/s, esta/s
podré/n ser grabada/s en formato video o audio. Si se acuerda
llevar a cabo una entrevista personal, esta debera, en todo caso,
ser de caracter curricular para comprobar que los méritos alega-
dos corresponden en efecto al aspirante y no se simulan con
simples apariencias documentales.

Los/as aspirantes seran debidamente informados con la an-
telacion suficientes sobre las cuestiones relativas al apartado
anterior.

En las pruebas que se realicen deberad quedar constancia
sobre los siguientes extremos: motivacion de la declaracion de
Apto o No Apto; expresar el material o las fuentes de informacion
sobre las que va a operar el juicio técnico, consignar los criterios
de valoracion cualitativa que se utilizaran para medir el juicio
técnico y expresar por qué la aplicacion de esos criterios conduce
al resultado individualizado de negar la aptitud de la persona can-
didata.

3. Enla base base novena, parrafo tercero.
— Donde dice:

Los/as aspirantes seran llamados para los ejercicios en lla-
mamiento Gnico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado/a, comporta que decae automa-
ticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a
del procedimiento selectivo.

— Debe decir:

Los/as aspirantes seran llamados para los ejercicios en lla-
mamiento Gnico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado/a, comporta que decae automa-
ticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido/a
del procedimiento selectivo. Todo ello sin perjuicio de las medidas
que el Tribunal deba adoptar para dar cumplimiento a lo estable-
cido en al art. 21.1, apartado d) del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa y en la pagina web del Ayuntamiento de Eskoriatza.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa. Con-
tra la misma podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notifica-
cién, o bien impugnarse directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Donostia-San Sebastian, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion, todo ello con independencia de cualquier otro que
se estime oportuno.

Eskoriatza, a 30 de abril de 2026.—El alcalde. (2938)



