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ARRASATEKO UDALA 

Per tso nala 

Hezkun tza teknikariaren lanpostua barruko meritu le-
hiaketa bidez horni tze ko deialdia eta hautaketa pro-
zesuaren oinarri espezifikoak. 

2026ko urtarrilaren 29an egindako bilkuran, Tokiko Gober-
nu Ba tza rrak hartu duen 

AKORDIOA 

1.    Onar tze a Hezkun tza teknikari lanpostua barruko meritu 
lehiaketa bidez horni tze ko deialdia eta prozesua arautuko du -
ten oinarri espezifikoak. 

2.    Argitara tze a deialdia eta oinarri espezifikoak Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Arrasateko Udalaren webgunean eta ira-
garki taulan; bai eta horren laburpen bat ere, Euskal Herriko 
Agintari tza ren Aldizkarian, eta deialdia Estatuko Aldizkari Ofizia-
lean. 

Arrasate, 2026ko otsai laren 2a.—Alkatea. (783) 

OINARRI-ARAU ESPEZIFIKOAK 
 

HEZKUN TZA TEKNIKARIA 

Lehena.    Xedea. 
Oinarri-arau hauen xedea da Hezkun tza Teknikari lanpostu 

bat, lekualda tze lehiaketa sistema bidez, horni tze ko prozedura 
arau tzea. 

Bigarrena.    Lanpostuaren ezaugarriak. 
— Plaza: 

Eskala/Azpieskala: Administrazio Berezia/Zerbi tzu Bereziak.
 

Sailkapen taldea: A2. 

— Lanpostua: 

Lanpostuaren izena: Hezkun tza teknikaria. 

Lanpostuen kodea: 48. 

Eskatutako hizkun tza eskakizuna: 4, derrigorrezkoa, eta de-
rrigorrezkotasun data igarota (1992/03/27). 

Titulazioa: Ingeniari teknikoa, uniber tsi tateko diplomaduna, 
arkitekto teknikoa, hirugarren mailako lanbide heziketa, doktorea, 
lizen tzi aduna, ingeniaria edo arkitektoa, edo gradu baliokidea. 

Lan jarduna: Udalba tzak urtero jar tzen duena; edozelan ere, 
lanpostuaren izaera eta beharrizan espezifikoei eran tzu ngo die.

 

Praktikaldia: Ez. 

Lanpostu kopurua: 1. 

Txa nda itxia: 1. 

Hirugarrena.    Fun tzi oak. 
I. eranskinean. 

AYUNTAMIENTO DE MONDRAGÓN 

Personal 

Convocatoria para la provisión por concurso interno 
de méritos del puesto de técnico/a de educación y 
bases específicas del proceso selectivo. 

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 29 de 
enero de 2026 ha adoptado el siguiente 

ACUERDO 

1.    Aprobar la convocatoria y las bases específicas que han 
de regir el proceso selectivo para la provisión mediante concur-
so interno de méritos del puesto de Técnico/a de Educación. 

2.    Ordenar la publicación de la convocatoria y de las bases 
específicas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en la página web y 
en el tabón de anuncios del Ayuntamiento de Mondragón, así 
como un resumen del mismo, en el Boletín Oficial del País Vasco 
y la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Mondragón, a 2 de febrero de 2026.—La alcaldesa. (783) 

BASES ESPECÍFICAS 
 

TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN 

Primera.    Objeto. 
Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la pro-

visión mediante concurso de traslado a un puesto de Técnico/a 
de Educación. 

Segunda.    Características del puesto. 
— Plaza: 

Escala/Subescala: Administración Especial/Servicios Espe-
ciales. 

Grupo de clasificación: A2. 

— Puesto: 

Denominación del puesto: Técnico/a Educación. 

Código del puesto: 48. 

Perfil lingüístico exigido: 4, preceptivo, con fecha de precep-
tividad vencida (27/03/1992). 

Titulación: Título de ingeniero técnico, diplomado universita-
rio, arquitecto técnico, formación profesional de tercer grado, 
doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o grado equivalente. 

Jornada: la que establezca anualmente la Corporación aten-
diendo, en todo caso, a la naturaleza y necesidades específicas 
del puesto. 

Período de prácticas: No. 

Número de puestos: 1. 

Turno restringido: 1. 

Tercera.    Funciones.  
Se recogen en el anexo I. 
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Lanpostuen balorazio prozesua izapide tze fasean da goe la 
kontuan hartuta, aldaketak egon daitezke.  
 

Laugarrena.    Deialdiaren esparru orokorra. 
Deialdia, oinarri hauetan eta orohar aplikatu beharreko gai-

nerako araudian xe da tu ta koa ren arabera gauzatuko da. 

Bosgarrena.    Betekizunak. 
Lekualda tze lehiaketan onartua izateko eta, hala badago-

kio, parte har tze ko, hautagaiek, honako bal din tza espezifiko 
hauek bete beharko dituzte: 

a)    Nortasun Agiri Nazionala edo, bestela, pasaportea edo 
nazionalitatea egiazta tzen duen edozein agiri. Agiriak indarrean 
egon beharko du. 

b)    Arrasateko Udaleko karrerako fun tzio narioen plantillan 
sartuta egotea, Administrazio Bereziko eskalan, A2 Sailkapen 
taldean. 

c)    Zerbi tzu aktiboan, zerbi tzu berezietan, edo lanpostua-
ren erreserba daraman edozein bestelako egoe ra administrati-
boan egotea, eta gu txie nez bi urteko an tzi natasuna izatea A2 
sailkapen taldean eta zerbi tzu berezian. 

d)    Euskarazko 4. HE egiazta tze a (C2 maila). 

4. HE egiazta tze ko proba ida tzi ak eta ahozkoak egingo dira, 
eta ariketa honen kalifikazioa «Gai da» edo «Ez da Gai» izango 
da. 

Proba hau egitetik salbue tsi ak gera tzen dira eskatutako hiz -
kun tza-eskakizuna badaukatela egiazta tzen duten hautagaiak. 
Horretarako, Euskararen ezagu tza egiazta tzen duten titulu eta 
ziurtagirien arteko baliokide tzak finka tzen dituen eta horiek Hiz -
kun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratura egoki tze koa 
den 297/2010 De kre tu aza roa ren 9koak 3.4. artikuluan ezarri-
tako edozein medio balia dezakete, eta horretarako konbalida-
tuak gera tzen dira ber tan aipa tzen diren euskarako ziurtagiri 
eta tituluak. 

Era berean, hori akreditatu beharretik salbue tsi ak geratuko 
dira euskaraz egindako ikasketa ofizialak ain tzat har tze ari eta 
euskara-maila hizkun tza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta -
tze tik salbuesteari buruzko 47/2012 De kre tu apirilaren 3koan 
ezarritako bal din tzak bete tzen dituztenak. Horretarako, hauta-
gaiek hori espresuki alegatua izango dute onartua izateko eska-
bidean. 

4. HE maila egiazta tze ko probak HAEEk horretarako adiera-
zitako tokian egingo dira. Nolanahi ere, proba horiek egitearen 
ondorioz hautagaiari gerta tzen zaizkiokeen joan-etorriko gas-
tuak, mantenukoak, etab. beraren kontura izango dira.  
 

Balorazio Ba tzo rdeak ariketak zein ordenetan egingo diren 
erabaki dezake. Halaber, egun berean ariketa bat edo gehiago 
egitea ere erabaki dezake. 

3. HE. egiaztatuta edota egiazta tze tik salbue tsi ta dauden per -
tso nak ere onartuko dira. Eta 4. hizkuntz eskakizuna egiaztatu 
duenik ez balu oposizio aldia gaindituko 3. H.Earekin kontrata -
tze ko aukera izango du, prozesuan izandako hurrenkera edo le-
hentasunaren arabera. 

e)    Ingeniari teknikoa, uniber tsi tateko diplomaduna, arki-
tekto teknikoa, hirugarren mailako lanbide heziketa, doktorea, 
lizen tzi aduna, ingeniaria edo arkitektoa, edo gradu baliokidea 
izatea. 

Titulazioa atze rrian lortu duten hautagaiek homologazioaren 
edo baliozko tze aren egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte.  
 

f)    Zinpeko adierazpena edo promesa, adierazten duena ez 
da goe la bereizita diziplinazko espediente bidez autonomia erki-
degoetako edozein administrazio publikoren zerbi tzu tik edo au-
tonomia erkidegoetako konstituzio edo estatutu organoen zerbi -
tzu tik, eta ez egotea, ebazpen judizial bidez, desgaikun tza abso-
lutuan edo berezian enplegua edo kargu publikoa eskura tze ko, 
fun tzio narioen kidegoan edo eskalan sar tze ko. 

Teniendo en cuenta que el proceso de valoración de puestos 
de trabajo se encuentra en fase de tramitación, puede dar lugar 
a modificaciones. 

Cuarta.    Marco general de la convocatoria. 
La convocatoria se regirá por lo dispuesto en las presentes 

bases, así como en la demás normativa de general aplicación. 

Quinto.  Requisitos. 
Para la admisión y, en su caso, participación en el concurso 

de traslado, las personas aspirantes deben cumplir los siguien-
tes requisitos específicos: 

a)    El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el 
pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionali-
dad. El documento deberá encontrarse en vigor. 

b)    Hallarse integrada en la plantilla de funcionarias de ca-
rrera del Ayuntamiento de Arrasate en la escala de Administra-
ción Especial, grupo de Clasificación A2. 

c)    Hallarse en situación de servicio activo, servicios espe-
ciales o cualquier otra situación administrativa que conlleve de-
recho a reserva de puesto, y tener una antigüedad de al menos 
dos años de en grupo de clasificación A2, servicios especiales. 

d)    Acreditar el PL4 de euskera (nivel C2). 

Se rea li zarán pruebas tanto escritas como orales para la 
acreditación del PL 4, calificándose este ejercicio como «Apto» o 
«No Apto». 

Quedarán exentos de rea li zar estas pruebas las personas 
aspirantes que acrediten poseer el perfil lingüístico requerido a 
través de cualquiera de los medios previstos en el artículo 3.4. 
del Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de 
títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, 
y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas, quedando convalidados al efecto los 
certificados y los títulos de Euskera que allí se citan.  
 

Así mismo, quedarán exentos de acreditar el mismo quienes 
cumplan los requisitos establecidos para ello en el Decreto 
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios ofi-
ciales rea li za dos en euskera y de exención de la acreditación 
con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera. Para ello, 
las personas aspirantes habrán alegado expresamente esta cir-
cunstancia en su instancia de admisión. 

Las pruebas para la acreditación del PL 4 se rea li zarán en 
el lugar señalado al efecto por el IVAP. En cualquier caso, los 
gastos de desplazamiento, de manutención, etc., que se le pu-
dieran irrogar al aspirante como consecuencia de la realización 
de las mismas correrán de su cuenta. 

La Comisión de Valoración podrá acordar la realización de 
los ejercicios en otro orden distinto al previsto en esta base, así 
como la realización de más de una prueba en un mismo día. 

También se admitirán aquellas personas que acrediten o 
estén exentas de acreditar el PL 3. En caso de que ninguna per-
sona aspirante que acreditase el PL 4 superase la fase de opo-
sición, podrá ser nombrada, por orden de preferencia en el pro-
ceso, quien acreditase o esté exenta de acredita el PL3. 

e)    Estar en posesión de título de ingeniero técnico, diplo-
mado universitario, arquitecto técnico, formación profesional de 
tercer grado, doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o grado 
equivalente. 

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberán aportar la documentación acreditativa de su 
homologación o convalidación. 

f)    Declaración jurada o promesa de no haber sido separa-
da mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las administraciones públicas o de los órganos constitucio-
nales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse 
en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargo públi-
co por resolución judicial, para el ingreso al cuerpo o escala de 
personal funcionario. 
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g)    Ez egotea sartuta legezko ezintasun edo bateraezinta-
sun kasuren batean, indarrean dagoen araudiaren arabera; no-
lanahi ere, horrek ematen dion aukera eskubidea izango du. 

h)    Sexu askatasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurkako 
delituren batengatik epai irmoz kondenatua ez izatea, hala nola, 
sexu erasoa eta sexu abusua, sexu jazarpena, exhibizionismoa 
eta sexu probokazioa, prostituzioa eta sexu esplotazioa, adinga-
beak galbidera tze a eta gizakien salerosketa, eta etorkizunean 
horrela sailkatu daitekeen edozein. Gorabehera hori egiazta tze -
ko, Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri negatiboa 
aurkeztu beharko da. 

i)    Baldin tza guztiak beteta eduki beharko dira eskabideak 
aurkezteko epea amai tzen den egunean. 

j)    Parte har tze ko bal din tzak eta eskabidean alegatutako 
merezimenduak agiri bidez egiaztatu beharko dituzte, dagokion 
unean, Alkateak edo dagokion Balorazio Ba tzo rdeak berariaz 
eskatuta. 

k)    Arestian aipatutako agiriak aurkeztea ezinezkoa denean 
eta behar bezala justifikatuta dagoenean, hautagaiak egiaztatu 
ahal izango du deialdian eskatutako bal din tzak bete tzen ditue-
la, zuzenbidean onartutako edozein frogagiri erabiliz.  
 

l)    Merezimenduen jatorrizko agiriak, edo kopia autentikoak, 
baldin eta kopia sinplea aurkeztu bada egiaztatu den unean.  
 

Seigarrena.    Hautagaiak onar tze a eta prozesuaren informa -
zioa. 

6.1.    Prozesuan onar tzea. 

Hautaketa prozesuan onar tze ko eta, hala badagokio, parte 
har tze ko, honako bal din tza hauek bete beharko dira: 

1)    Eskabidea bete tze a atal guztietan. 

2)    Epearen barruan aurkeztea. 

6.2.    Eskabideak zelan aurkeztu. 

6.2.1.  Eskabideak egingo dira egoi tza elektronikoan deial-
diaren fi txan argitaratutako inprimakiaren arabera, 39/2015 
Legearen 66.6 artikuluan aurreikusitakoaren arabera. 

Eskaeran alegatu beharko dira lehiaketa fasean baloratu 
nahi diren merezimenduen datuak. Beraz, ez da baloratuko me-
rezimendurik, eskabidean behar bezala alegatu ezean.  
 

6.2.2.    Eskabideak behar bezala beteta aurkeztuko dira ho-
nako leku hauetakoren batean: 

a)    Eskabide elektronikoa egoi tza elektronikoan: ataria.arra -
sate.eus. 

Aurkezpen elektronikoa aukeratuz gero, egoi tzan onartutako 
identifikaziorako eta sinadura elektronikorako bitarteko bat izan 
beharko du. 

b)    Aurrez aurreko eskabidea. 

Biztanleen Arreta Zerbi tzu an (Arano eta Garcia maisu-mais-
tren kalea 8, 20500 Arrasate). 

c)    Urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearenak, 16.4 artikuluan ze-
haztutako edozein lekutan ere aurkeztu ahal izango dira.  
 

6.2.3.    An tze man daitezkeen egitatezko aka tsak edozein 
unetan zuzendu ahal izango dira, ofizioz edo interesdunak eska-
tuta. 

6.3.    Aurkezteko epea. 

Parte har tze ko eskaerak gehienez ere hamar egun baliodu-
neko epean aurkeztu ahal izango dira, deialdiaren laburpenaren 
iragarkia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo 
egunetik zenba tzen hasita. 

g)    No estar incursa en causa legal de incapacidad o incom -
patibilidad según la normativa vigente, dejando a salvo el derecho 
de opción que ésta le otorgue. 

h)    No haber sido condenada por sentencia firme por algún 
delito contra la libertad e indemnidad sexual, tales como agre-
sión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación 
sexual, prostitución y explotación sexual, corrupción de meno-
res y trata de seres humanos, y cualquier otra que pueda ser 
clasificada como tal en el futuro. Esta circunstancia se acredita-
rá mediante certificación negativa del Registro Central de delin-
cuentes sexuales. 

i)    Todos los requisitos deberán poseerse en la fecha de fi-
nalización del plazo de presentación de instancias. 

j)    La acreditación documental de los requisitos de partici-
pación y de los méritos alegados en la solicitud deberá aportar-
se en el momento que corresponda y determine la Alcaldía o la 
Comisión de valoración correspondiente. 

k)    Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos anteriormente enumerados, la persona 
aspirante podrá acreditar que reúne los requisitos exigidos en la 
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en 
derecho. 

l)    Documentación original o copia auténtica de los méritos 
si únicamente se ha presentado copia simple en el momento de 
la acreditación. 

Sexta.    Admisión de personas aspirantes e información del 
proceso. 

6.1.    Admisión al proceso. 

Para la admisión y, en su caso, tomar parte en el proceso se-
lectivo correspondiente, se deberá: 

1)    Cumplimentar la solicitud en todos los apartados. 

2)    Presentar en plazo. 

6.2.    Forma de presentación de solicitudes. 

6.2.1.    Las instancias se ajustarán según impreso publica-
do en la ficha de la convocatoria en la sede electrónica de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 66.6 de la Ley 39/2015. 

En la solicitud deberán alegar los datos correspondientes a 
los méritos que se desean valorar en la fase de concurso. A 
estos efectos, no se valorarán los méritos que no se hayan ale-
gado adecuadamente en la instancia. 

6.2.2.    Las instancias se presentarán debidamente cumpli-
mentadas en alguno de los siguientes lugares: 

a)    Solicitud electrónica en sede electrónica: ataria.arrasa-
te.eus. 

En caso de optar por la presentación electrónica deberá dis-
poner de un medio de identificación y firma electrónica admiti-
dos en la sede. 

b)    Solicitud presencial. 

En el Servicio de Atención Ciudadana del Ayuntamiento, sito 
en (calle Arano eta Garcia maisu-maistrak 8, 20500 Arrasate). 

c)    Podrán también presentarse en cualquiera de los luga-
res que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. 

6.2.3.    Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
drán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición 
de la persona interesada. 

6.3.    Plazo de presentación. 

Las solicitudes de participación podrán presentarse en un 
plazo máximo de diez días hábiles contados a partir del día si-
guiente al de la publicación del anuncio del extracto de la con-
vocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
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6.4.    Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumenta-
zioa. 

Nahikoa izango da hautagaiek, beren eran tzu kizunpean, adie -
raztea prozesuan parte har tze ko eska tzen diren bal din tza guztiak 
bete tzen dituztela parte har tze ko eskabidea aurkezteko epea 
amai tzen den egunean. 

Parte har tze ko eskabidean hautagaiak parte har tze ko bal -
din tzak bete tzen dituela eta ber tan alegatutako merezimenduak 
dituela adieraztea eran tzu kizunpeko adierazpen tzat hartuko da, 
urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearenak, 69. artikuluan eza rri ta koa ren 
arabera. 

Parte har tze ko bal din tzak eta eskabidean merezimenduak 
agiri bidez egiaztatu beharko dituzte, dagokion unean, Alkateak 
edo dagokion Balorazio Ba tzo rdeak berariaz eskatutako per tso -
nek soilik, 9. oinarrian eza rri ta koa ren arabera.  
 
 

Ondorio horietarako, eskabidean baimena eman ahal izan-
go da, dagokion unean, Arrasateko Udalak zuzenean egiaztatu 
ahal izan di tzan honako datu hauek: 

— Poliziaren Zuzendari tza Nagusia: Nortasun datuak kon tsul -
tatu eta egiazta tzea. 

— Eusko Jaurlari tza: Euskara ziurtagirien hizkun tza eskaki-
zunak. 

— Justizia ministerioa: Aurrekari penalik eta sexu delituen on-
doriozko aurrekaririk ez izatea (azken hauek adingabeekin lan 
egiten denean bakarrik). 

— Hezkun tza Ministerioa: Uniber tsi tateaz kanpoko titulu ofi-
zialak. 

— Hezkun tza Ministerioa: Uniber tsi tateko titulu ofizialak. 

— Trafiko Zuzendari tza Nagusia: gidabaimenak (lanpostua es -
kura tze ko bal din tza direnean). 

— Eusko Jaurlari tza: IT Txa rtelak. 

— Eusko Jaurlari tza: Ikastaroen ziurtagiriak (IVAP). 

— Foru Aldundiak: Desgaitasun mailaren kon tsul ta eta egiaz -
ta tzea. 

Kon tsu lta hori egingo da datu bitartekari tza ko plataformen 
edo beste sistema elektroniko ba tzu en bidez, urriaren 1eko 39/ 
2015 Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura 
Erkidearenak, 28.2 artikuluan xe da tu ta koa ren arabera, edozein 
administraziok egindako dokumentuak ez aurkezteko eskubideari 
dagokionez eta urriaren 1eko 40/2015 Legeak, sektore publi-
koaren araubide juridikoarenak, 155. artikuluan eza rri ta koa ren 
arabera, eta aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak, datu 
per tso nalak babesteari eta eskubide digitalak ber ma tze ari bu-
ruzkoak, zor tzi garren xedapen gehigarrian adierazitakoaren ara-
bera. 

Eska tza ileak aukera izango du egiazta tze horren aurka egi -
te ko, eta, kasu horretan, dagokion dokumentazioa aurkeztu be-
harko du. 

Ez da beharrezkoa izango dokumentuak aurkeztea, Arrasa-
teko Udalaren esku egonez gero, betiere noiz eta zein bulegotan 
entregatu ziren adierazten bada.  
 

6.5.    Datu per tso nalak babestea. 

6.5.1.    Hautagaiek eskabidean emandako informazio guz-
tia tratamendu jarduera batean sartuko da, eta hautaketa pro-
zesua kudea tze ko baino ez da erabiliko. Tratamendu jarduera 
horren erabilera eta fun tzio namendua lege hauetan aurreikusi-
takora egokituko dira: aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organi-
koa, datu per tso nalak babesteari eta eskubide digitalak ber ma -
tze ari buruzkoa, eta aben dua ren 21eko 16/2023 Legea, Da-
tuak Babesteko Euskal Agintari tza rena. 

6.4.    Documentación a presentar con la solicitud.  
 

Bastará con que las personas aspirantes manifiesten, bajo 
su responsabilidad, que reúnen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para participar en el proceso en la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes. 

La manifestación en la solicitud de participación de que la 
persona aspirante cumple los requisitos de participación y os-
tenta los méritos alegados en la misma, tendrá la consideración 
de declaración responsable en los términos del artículo 69 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas. 

La acreditación documental de los requisitos de participa-
ción y de los méritos alegados en la solicitud sólo deberán rea -
li zarla, en el momento que corresponda, aquellas personas ex-
presamente requeridas para ello que determine la Alcaldía o la 
Comisión de Valoración correspondiente, de conformidad con lo 
establecido en la base 9. 

A dichos efectos, en la solicitud se podrá dar consentimien-
to para que, en el momento que corresponda, el Ayuntamiento 
de Arrasate pueda verificar directamente los siguientes datos: 

— Dirección General de la Policía: Consulta y verificación de 
datos de identidad. 

— Gobierno Vasco: Perfiles de certificaciones de euskera.  
 

— Ministerio de Justicia: Inexistencia antecedentes penales 
y antecedentes por delitos sexuales (estos últimos exclusiva-
mente en el caso de trabajo con menores. 

— Ministerio de Educación: Títulos no universitarios oficia-
les. 

— Ministerio de Educación: Títulos universitarios oficiales. 

— Dirección General de Tráfico: Carnets de conducir (cuando 
sean requisito para acceder al puesto). 

— Gobierno Vasco: IT Txa rtelas. 

— Gobierno Vasco: Certificados de Cursos (IVAP). 

— Diputaciones Forales: Consulta y verificación de datos de 
minusvalía. 

Dicha consulta se rea li zará a través de las plataformas de 
intermediación de datos u otros sistemas electrónicos de acuerdo 
con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas, en relación con el derecho a no aportar los documentos 
que hayan sido elaborados por cualquier Administración y en 
virtud de lo establecido en el artículo 155 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y Dispo-
sición Adicional Octava de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. 

La persona solicitante tendrá opción a oponerse a dicha ve-
rificación, en cuyo caso deberá presentar la documentación per-
tinente. 

No será preciso aportar los documentos que ya estuvieran 
en poder del Ayuntamiento de Arrasate, siempre y cuando se 
haga constar la fecha y la dependencia en la que fueron entre-
gados. 

6.5.    Protección de datos de carácter personal. 

6.5.1.  Toda la información facilitada por el personal aspi-
rante en la solicitud será incluida en una actividad de tratamien-
to cuyo uso se limitará a la gestión del proceso selectivo. El uso 
y funcionamiento de esta actividad de tratamiento se ajustará a 
las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales y de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autori-
dad Vasca de Protección de Datos. 
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6.5.2.    Hautaketa prozesuak publizitate, berdintasun, me-
rezimendu eta gaitasun prin tzi pioen mende jar tze ari buruzko 
agindu legalaren arabera, hautagaiek eskaera orria aurkezten 
dutenean hautaketa prozesu batean parte har tze ko, hautagaiak 
identifika tzen dira aldizkari ofizialetan, iragarki tauletan, udala-
ren webgunean eta erabil tzen den beste edozein baliabidetan 
egiten diren argitalpenetan, hautaketa prozesua arau tzen duten 
oinarriak aplika tze ko identifikatuak.  
 

6.5.3.    Hautaketa prozesuan parte har tze ak berekin dakar 
ere hautagaiek hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar 
duten dokumentazioaren tratamendua egitea.  
 

6.5.4.    Tratamenduaren organo arduraduna Arrasateko Uda -
la da. 

6.5.5.    Interesdunak eskubidea du bere datuak eskura tze -
ko, zuzen tze ko, ezaba tze ko, eta datuon tratamendua muga tze -
ko edo aurka egi te ko, udalaren helbidera edo dpd@p3r.eus hel-
bide elektronikora komunikazio bat bidalita, baita ere, informa-
zio gehiago jaso tze ko, kon tsul tatuz gardentasun atarian: gar-
dentasun atarian sartu. 

Zazpigarrena.    Balorazio Ba tzo rdea. 
7.1.    Izendapena. 

7.1.1.    Alkate Udalburuak ebazpena emango du deialdiko 
Balorazio Ba tzo rdearen kide titularrak eta ordezkoak izenda tze -
ko, eta ba tzor de hori arduratuko da hautaketa probak gara tze az 
eta kalifika tze az. 

Ba tzo rde horretan HAEEko ordezkari bat egongo da, hizkun -
tza-eskakizuna egiazta tze ko proba egi te ko soilik.  
 

7.1.2.    Izendapenak argitaratuko dira Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN, iragarki taulan eta udalaren webgunean.  
 

7.1.3.    Hautaketa organoetako kide izatea beti izango da 
norberaren izenean, eta ezin izango da jardun inoren izenean 
edo inoren kontura. 

7.1.4.    Idazkariak izan ezik, Balorazio Ba tzo rdeko kide guz-
tien titulazio akademikoa izango da deitutako lanpostuan parte 
har tze ko eska tzen den maila berekoa edo handiagoa. Halaber, 
espezialitate prin tzi pioa errespetatuko da; horren arabera, ki-
deen erdiek, gu txie nez, deialdi honetan parte har tze ko eska tzen 
den jakin tza arlo bereko titulazioa izan beharko dute.  
 
 
 

7.1.5.    Idazkari tza lanak behar bezala kualifikatutako udal 
langileek egingo dituzte, eta, behar izanez gero, udal aholkulari 
juridiko baten lagun tza izango dute. 

7.1.6.    Balorazio Ba tzo rdearen osaera nagusiki teknikoa izan -
go da, espezialitate, inpar tzi altasun eta profesionaltasun prin tzi -
pioei egokituko zaie, eta emakumeen eta gizonen arteko pareko-
tasunera joko da. Nolanahi ere, kontuan hartuko dira urria ren 
30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tuak onartutako En-
plegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu ba-
teginaren 60. artikuluaren 2. eta 3. zenbakiek Ba tzo rdearen osae-
rari ezar tzen dizkioten mugak. 

7.1.7.    Ba tzo rdeak aholkulari espezialistak eduki ahal izan-
go ditu bere lanetan, hautaketa prozesuko proba guztietarako 
edo ba tzu etarako. Aholkulari espezialistek hi tza izango dute, 
bai na botorik ez, eta beren jarduera muga izango da Ba tzo rdeari 
lagun tze a espezialitate teknikoetan.  
 

7.1.8.    Ez badago udal teknikaririk deialdietan parte har tze -
ko eska tzen den jakin tza alorreko titulazioarekin, eta espezialitate 
prin tzi pioa zorrotz bete tze arren, lagun tza eskatuko zaie beste 

6.5.2.    En virtud del mandato legal relativo al sometimien-
to de los procesos de selección a los principios de publicidad, 
igualdad, mérito y capacidad, la presentación por las personas 
aspirantes del formulario de solicitud para participar en un pro-
ceso selectivo conlleva su identificación en las publicaciones 
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, ta-
blones de anuncios, en la página web del Ayuntamiento y en 
cualquier otro medio que se utilice en aplicación de las bases 
reguladoras del proceso selectivo. 

6.5.3.    La participación en el proceso selectivo también im-
plica el tratamiento de la documentación que han de aportar las 
personas aspirantes en el curso del procedimiento de selec-
ción. 

6.5.4.    El órgano responsable del tratamiento es el Ayunta-
miento de Arrasate. 

6.5.5.    La persona interesada tiene derecho de acceso, rec-
tificación, supresión de sus datos, y la limitación u oposición a 
su tratamiento mediante el envío de una comunicación a la di-
rección del Ayuntamiento o al correo electrónico dpd@p3r.eus, 
así como ampliar información consultando en el portal de trans-
parencia: acceder al portal de trasparencia. 

Séptimo.  Comisión de Valoración. 
7.1.    Nombramiento. 

7.1.1.    La Alcaldía-Presidencia dictará Resolución designan -
do a los/as miembros titulares y suplentes de la Comisión de 
Valoración de la convocatoria, quien se responsabilizará del de -
sa rro llo y calificación de las pruebas selectivas. 

Formará parte de dicha comisión un representante del IVAP 
a los solo efectos de realización de la prueba de acreditación de 
perfil lingüístico. 

7.1.2.    Los nombramientos se publicarán en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa, en el tablón de anuncios y en la página web 
del Ayuntamiento. 

7.1.3.    La pertenencia a los órganos de selección será siem -
pre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tación o por cuenta de nadie. 

7.2.4.    A excepción de la persona que ostente la secretaria, 
todas las demás personas que compongan la Comisión de Valo-
ración tendrán titulación académica de nivel igual o superior al 
exigido para tomar parte en el proceso selectivo del puesto con-
vocado. Se respetará, asimismo, el principio de especialidad, 
conforme al cual al menos la mitad de las personas que com-
pongan la Comisión deberán poseer una titulación correspon-
diente a la misma área de conocimiento que la exigida para to -
mar parte en esta convocatoria. 

7.1.5.    Las labores de Secretaría serán asumidas por per-
sonal municipal debidamente cualificado que en su caso será 
asistido por una persona asesora jurídica municipal. 

7.1.6.    La composición de la Comisión de Valoración será 
predominantemente técnica, se ajustará a los principios de es-
pecialidad, imparcialidad y profesionalidad, y se tenderá a la pa-
ridad entre mujeres y hombres. Se atenderá, en todo caso, a las 
limitaciones que para la composición de la Comisión establecen 
los apartados 2 y 3 del artículo 60 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

7.1.7.    La Comisión podrá disponer la incorporación a sus 
trabajos de personas asesoras especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas del proceso selectivo. Las personas aseso-
ras especialistas, que tendrán voz, pero no voto, limitarán su ac-
tuación a colaborar con la Comisión en el ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas. 

7.1.8.    Para el supuesto de que no exista personal técnico 
municipal con la titulación correspondiente al área de conoci-
mientos que la exigida para tomar parte en las diferentes con-
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administrazio edo erakunde ofizial ba tzu ei, egoki tzat jo tzen di-
tuzten teknikariak edo adituak izenda tze a proposatu dezaten.  
 
 

7.1.9.    Ba tzo rdea modu orekatuan egongo da osatuta tre -
bakun tza, gaitasun eta prestakun tza egokia duten emakumee-
kin eta gizonekin, ez bada justifika tzen behar bezala hori egitea 
ez dela egokia. 

Ordezkari tza hori orekatu tzat har tzen da baldin eta lau kide 
baino gehiagoko organoetan sexu bakoi tzak gu txie neko % 40ko 
ordezkari tza badu; gainerako kasuetan, berriz, bi sexuek ordez -
kari tza dutenean. 

Salbuespen gisa, eta Berdintasun sailak aldeko txos tena 
ematen badu, justifikatuta egongo da ez aplika tze a ordezkari tza 
orekatuaren irizpidea per tso na ani tze ko administrazio organoe-
tan, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsai laren 18ko 
4/2005 Legearen 3.9 artikuluak jasotzen dituen kasuetan, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako, mar txoa ren 3ko 1/2022 
legeak aldatua, emakumeen eta gizonen berdintasunerako le-
gearen bigarren aldaketa. 

7.2.    Absten tzi oa eta errekusazioa. 

Ba tzo rdeko kideek eta aholkulari adituek uko egin beharko 
diote parte har tze ari, edo errekusatu egin ahal izango dituzte in-
teresdunek edozein unetan, baldin eta gerta tzen bada urriaren 
1eko 40/2015 Legeak, sektore publikoaren araubide juridikoa-
renak, 23. artikuluan aipa tzen dituen absten tzi o egoeretako 
bat. 

7.3.    Jarduteko arauak. 

7.3.1.    Ba tzo rdeak, deialdi bakoi tze an aplikagarri diren oi-
narriez gain, 2015eko urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore 
Publikoaren Araubide Juridikoarenak, 15. artikulutik 18. artiku-
lura bitartean ezarritako arauak ere bete beharko ditu bere jar-
dunean. Ba tzo rdea balio osoz era tze ko, aldez aurretik idazka-
riak deituta bilduko da, mahaiburuaren aginduz, eta balio osoz 
era tze ko, bilkurak egi te ko, gaiak aztertu eta erabakiak har tze -
ko, nahitaezkoa izango da bileran izatea mahaiburua eta idaz-
karia, aurrez aurre edo urrutitik parte hartuta, edo, hala bada-
gokio, haien ordezkariak, eta gu txie nez Ba tzo rdekideen erdia.  
 

Ba tzo rdea modu telematikoan bildu ahal izango da, baldin 
eta urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 17.1 artikuluan ezarritako bal din tzak bete -
tzen badira, eta betiere Balorazio Ba tzo rdeak berak hala era -
baki tzen badu. 

7.3.2.    Lehenengo bilkura, non kalifikazio Ba tzo rdea eratu-
ko baita, hautaketa probak hasi baino lehenago egingo da, na-
hikoa denboraz. Hala ere, idazkaria eta organo kolegiatuko kide 
guztiak edo, hala badagokio, haien ordezkoak direnak aurrez 
aurre edo urrutitik bilduta daudenean, organo kolegiatu gisa 
balio osoz eratu ahal izango dira bilkurak egi te ko, eztabaida tze -
ko eta erabakiak har tze ko, aldez aurretik deialdirik egin beha-
rrik gabe, kide guztiek hala erabaki tzen badute.  
 

7.3.3.    Ba tzo rdeko kide guztiek izango dute hi tza eta botoa, 
idazkariak izan ezik. Idazkariak hi tza izango du, baina botorik 
ez. Erabakiak bertaratutakoek emandako botoen gehiengoz 
hartuko dira. Berdinketak eba tzi ko dira Ba tzo rdeburuaren kali-
tatezko botoaren bidez.  
 

7.3.4.    Ba tzo rdeko kideren bat ez dagoenean edo gaixorik 
dagoenean, eta oro har, ez egoteko arrazoi justifikaturen bat da-
goenean, Ba tzo rdeko kide titularrak beren ordezkoek ordezka-
tuko dituzte. 

7.3.5.    Ba tzo rdeburuaren eta haren ordezkoaren tokia hu -
tsik badago, kanpoan edo gaixorik badaude edo legezko beste 
arrazoiren bat gerta tzen bada, Ba tzo rdekide batek ordezkatuko 
ditu, Ba tzo rdea izenda tze ko ebazpenean duten ordenaren ara-

vocatorias, y al objeto de cumplir estrictamente el principio de 
especialidad, se solicitará colaboración a otras administracio-
nes u organismos oficiales para que propongan la designación 
de personas técnicas o expertas que consideren idóneas. 

7.1.9.    Salvo que se justifique debidamente su no-pertinen-
cia, la composición de la Comisión ha de ser equilibrada de mu-
jeres y hombres con capacitación, competencia y preparación 
adecuada. 

Se considera que existe una representación equilibrada 
cuando en los órganos de más de cuatro miembros cada sexo 
está representado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos 
sexos estén representados. 

Excepcionalmente, y con el informe favorable del departa-
mento de Igualdad, se podrá justificar la no aplicación del criterio 
de representación equilibrada en los órganos pluripersonales 
en los casos a que se refiere el artículo 3.9 de la Ley 4/2005, 
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, modi-
ficada por la Ley 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modifica-
ción de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.  
 

7.2.    Abstención y recusación. 

Las personas componentes de la Comisión y las personas 
asesoras especialistas deberán abstenerse de actuar, o podrán 
ser recusadas en cualquier momento por las personas interesa-
das, si concurre alguno de los motivos de abstención previstos 
en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público. 

7.3.    Reglas de actuación. 

7.3.1.    La Comisión, sin perjuicio de lo dispuesto en las ba -
ses aplicables en cada convocatoria, ajustará su actuación a las 
reglas establecidas en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Para 
su válida constitución la Comisión se reunirá previa convocatoria 
del Secretario o Secretaria, por orden de su Presidencia, siendo 
necesaria para su válida constitución a efectos de la celebración 
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, la asistencia, 
presencial o a distancia, de quien ostente la presidencia y del 
Secretario o Secretaria, o, en su caso, de quienes les sustituyan, 
y de la mitad, al menos, de sus vocales. 

La Comisión podrá reunirse de forma telemática siempre y 
cuando se cumplan los requisitos de artículo 17.1 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-
blico, y así lo acuerde la propia Comisión de Valoración.  
 

7.3.2.    La primera sesión, en la que se constituirá la Comi-
sión de Valoración, se celebrará con antelación suficiente al ini-
cio de las pruebas selectivas. No obstante, cuando el Secretario 
o la Secretaria y el resto de los miembros del órgano colegiado 
o, en su caso, quienes les sustituyan, estén reunidos de forma 
presencial o a distancia, podrán constituirse válidamente como 
órgano colegiado para la celebración de sesiones, deliberacio-
nes y adopción de acuerdos, sin necesidad de previa convoca-
toria, si así lo deciden todos sus miembros. 

7.3.3.    Todas las personas que compongan la Comisión 
tendrán voz y voto, con excepción de quien ostente la secretaría 
que actuará con voz, pero sin voto. Los acuerdos serán adopta-
dos por mayoría de votos de las personas presentes. Los empa-
tes se resolverán por el voto de calidad de quien ejerza la presi-
dencia. 

7.3.4.    En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, 
cuando concurra alguna causa justificada, las personas titula-
res de la Comisión serán sustituidos por sus respectivos/as su-
plentes. 

7.3.5.    En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra 
causa legal que afecte a la persona que ostente la presidencia 
y a su suplente, serán sustituidas por un vocal en función de su 
orden en la resolución de nombramiento de la Comisión. La sus-
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bera. Idazkariaren eta haren ordezkoaren ordezkapena, kargua 
hu tsik badago, kanpoan bada, gaixorik badago edo legezko 
beste arrazoiren bat gerta tzen bada, Ba tzo rdeko beste edozein 
kidek beteko du, Ba tzo rdearen gehiengoak hala erabakita. 

7.3.6.    Organo kolegiatuko kide batek ordezka tzen badu idaz -
karia, kide horrek bere horretan gordeko ditu eskubide guztiak, 
eta hi tza eta botoa izango ditu. 

7.3.7.    Ba tzo rdearen jardunari eta/edo argitalpenei alega-
zioak egin nahi bazaizkie, ida tziz aurkeztuko dira Arrasateko Uda-
laren erregistroan, egoi tza elektronikoaren bitartez edo Herri Ad-
ministrazioetako Administrazio Prozedura Erkideari buruzko 
legerian aipa tzen diren erregistroetako edozeinetan.  
 

7.3.8.    Kalifikazio Ba tzo rdeen erabakiak jakitera emango 
dira, erabakiok ezagutarazteko komenigarri tzat jo tzen dioten eran. 

7.4.    Ahalmenak. 

7.4.1.    Ba tzo rdeak autonomia fun tzio nal osoz jardungo du, 
prozeduraren objektibotasunaren eran tzu le izango da, eta ber-
matuko du deialdiaren oinarriak bete tzen direla. Haren jardunean 
bermatuko dira independen tzi aren eta diskrezionalitate tekni-
koaren prin tzi pioak. 

7.4.2.    Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, Ba -
tzo rdeak ahalmena du sor tzen diren zalan tzak argi tze ko eta deial-
dia behar bezala gara tze ko behar diren erabakiak har tze ko.  
 

7.4.3.    Idazkariari dagokio zain tze a kide ani tze ko organoa-
ren jardueren legezkotasun formala eta materiala, ziurta tze a 
haren jarduerak, eta ber ma tze a era tze ko eta erabakiak har tze -
ko prozedurak eta arauak errespeta tzen direla.  
 

7.4.4.    Hautaketa prozesuaren edozein unetan, Ba tzo rdeak 
jakinez gero hautagai batek ez duela bete tzen dagokion deial-
dian parte har tze ko eskatutako bal din tza ren bat, aldez aurretik 
interesdunari en tzu nda, hura kanpora tze a proposatu beharko 
dio organo eskudunari, eta hautagaiak eskabidean adierazitako 
zehaztasun faltak edo fal tsu keriak jakinaraziko ditu.  
 

7.4.5.    Ba tzo rdeak neurri egokiak hartuko ditu trebetasun 
edota nortasun proben edukiaren konfiden tzi altasuna berma -
tze ko, eta ariketa horiek zuzendu daitezela, ahal dela, hauta-
gaiak nor tzuk diren jakin barik.  
 

7.4.6.    Ba tzo rdeak hautagaiak kanporatu ahal izango ditu, 
baldin eta haien azterketa orrietan ager tzen bada izenik, marka-
rik edo zeinurik haien nortasuna ezagutarazteko edo ariketak 
egitean iruzurrezko edozein jarduera egiten bada.  
 

7.4.7.    Ba tzo rdearen ebazpenek udal organo eskudunak lo -
tzen dituzte, nahiz eta organo horiek, hala badagokio, ebazpen 
horiek berrikusi ahal izango dituzten, urriaren 1eko 39/2015 
Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erki-
dearenak, 106. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitakoaren 
arabera. 

7.5.    Egoi tza. 

Jakinarazteko eta gainerako in tzi den tzietarako, kalifikazio 
Ba tzo rdearen egoi tza egongo da Per tso naleko Sailean (Herriko 
Plaza Nagusia 1, 20500 Arrasate). 

Zor tzi garrena.    Deialdiak, jakinarazpenak eta informazioa. 
8.1.    Hautaketa prozesu bakoi tze ko probak egi te ko deial-

diak argitaratuko dira udale txe ko iragarki taulan eta udalaren 
web orrian. 

8.2.    Era berean, deialdi bakoi tza ri buruzko informazioa in-
teresdunen eskura jarriko da udalaren webgunean edo haren 
ordezko beste bitarteko ofizial batean. Webgune horrek izaera 
informatiboa du, eta jakinarazteko gainerako bitarteko ofizialak 
dira aurreko paragrafoan adierazitakoak.  
 

titución de la persona que ostente la secretaría y de su suplen-
te, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa 
legal, recaerá en cualquier otro miembro de la Comisión elegido 
por acuerdo mayoritario de éste. 

7.3.6.    En caso de que la persona que ostente la secretaría 
sea suplida por un miembro del órgano colegiado, ésta conser-
vará todos sus derechos como tal y actuará con voz y voto. 

7.3.7.    Las alegaciones ante las actuaciones y/o publica-
ciones de la Comisión se presentarán, por escrito, en el Registro 
del Ayuntamiento de Arrasate, a través de la sede electrónica o 
en cualquiera de los registros establecidos en la legislación 
sobre el Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas. 

7.3.8.    Los acuerdos de la Comisión se harán públicos en 
la forma que juzgue conveniente para facilitar su conocimiento. 

7.4.    Facultades. 

7.4.1.    La Comisión actuará con plena autonomía funcio-
nal, será responsable de la objetividad del procedimiento y ga-
rantizará el cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su 
actuación se garantizarán los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica. 

7.4.2.    Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, 
la Comisión queda facultado para resolver las dudas que se 
planteen y para tomar los acuerdos necesarios para el buen 
orden en el de sa rro llo de la convocatoria. 

7.4.3.    Corresponde a quien ostente la secretaría velar por 
la legalidad formal y material de las actuaciones del órgano co-
legiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que 
los procedimientos y reglas de constitución y adopción de acuer-
dos son respetados. 

7.4.4.    En cualquier momento del proceso selectivo, si la 
Comisión tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes 
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para partici-
par en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la 
persona interesada deberá proponer su exclusión al órgano 
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el/la aspirante en la solicitud de participación. 

7.4.5.    La Comisión adoptará las medidas oportunas para 
garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas de 
habilidad y/o personalidad, así como que sean corregidos ga-
rantizando, siempre que sea posible, que no se conozca la iden-
tidad de las personas aspirantes. 

7.4.6.    La Comisión podrá excluir a aquellas personas aspi-
rantes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o 
signos que permitan conocer su identidad o lleven a cabo cual-
quier actuación fraudulenta durante la realización de los ejerci-
cios. 

7.4.7.    Las resoluciones de la Comisión vinculan a los órga-
nos municipales competentes, aunque éstos, en su caso, pue-
dan proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artícu-
los 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

7.5.    Sede. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias la Comi-
sión de Valoración tendrá su sede en el Departamento de Per-
sonal, sito en Herriko Plaza Nagusia 1, 20500 de Arrasate. 

Octava.    Convocatorias, notificaciones e información. 
8.1.    Las convocatorias para la realización de las pruebas 

de cada proceso selectivo se publicarán en el tablón de anun-
cios y en la página web del Ayuntamiento. 

8.2.    Asimismo, se pondrá a disposición de las personas in-
teresadas información sobre cada convocatoria en la página 
web del Ayuntamiento u otro medio oficial que venga a sustituir-
le. Dicha página web tiene carácter informativo, siendo los me-
dios oficiales de notificación el resto de los indicados en el pá-
rrafo anterior. 
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8.3.    Webgunean kon tsul tatu ahal izango dira, besteak bes -
te, deialdiaren oinarriak, onartuen eta kanporatuen behin-behi-
neko eta behin betiko zerrendak, proben datak eta emandako 
kalifikazioak. 

Bedera tzi garrena.    Hautaketa prozesua. 
Hautaketa sistema lehiaketa izango da, eta hautaketa pro-

zesua oinarri honetan eza rri ta koa ren arabera egingo da. Bi fase 
izango ditu: merezimendu orokorrak eta merezimendu bereziak.

 

Lehiaketan lor daitekeen gehieneko puntuazioa ehun (100) 
puntukoa izango da, eta merezimendu orokorren eta berezien 
puntuen baturak zehaztuko du: 

Balorazio Ba tzo rdeak hautaketa prozesuan zehar, hamar 
egun balioduneko epea emango die hautagaiei alegatutako es -
pe ri en tzi a eta formakun tza egiazta tze ko beharrezko agiriak aur-
kezteko. 

Hautagai bakarreko deialdien kasuan, merezimendu bere-
ziak soilik baloratuko dira, merezimendu orokorrei erreparatu 
gabe. 

9.1.    Merezimendu orokorrak: 

Fase honetan gehienez hirurogei (60) puntu lortu ahal izan-
go dira, eta gu txie nez hogeita hamar (30) puntu lortu beharko 
dira. 

Berma tzen da hautagai bakoi tzak jakin dakiela zer merezi-
mendu duen agiriz egiaztaturik bere espediente per tso nalean. 
Horretarako, aldez aurretik eskatuta, espedientean zer daukan 
egiaztatu ahal izango du Udaleko Per tso naleko departamen-
duan. 

Hautagai bakoi tzak alega tzen dituen merezimenduak eta 
bere espedientean dokumentatuta daudenak kontuan hartuta, 
Per tso naleko departamentuak informazioa emango dio Balora-
zio Ba tzo rdeari, hautagaiaren espedientearekin batera, Ba tzo r -
deak dagokion balorazioa egin dezan. 

Bakar-bakarrik baloratuko dira eskabideak aurkezteko epea 
amaitu aurreko inguruabarrei buruzko merezimenduak. Alde ho-
rretatik, ezin izango da alegatu etorkizuneko merezimendurik, 
ezta data horren ondoren egiazta tzen denik ere. 

Ezin izango dira inola ere baloratu merezimenduak, ez badi-
ra behar bezala alegatu eta egiaztatu horretarako ezarritako 
epean. Era berean, dokumentuak ez dira baloratuko, baldin eta 
ez badute ja so tzen kasuan kasuko baremoaren araberako datu-
rik merezimenduak balora tze ko.  
 

9.1.1.    Lan es pe ri en tzia. 

Hogeita hamar (30) puntu gehienez: 

a.    Administrazio publikoan administrazio bereziko teknikari 
(A2) gisa egindako zer bi tzu ak baloratuko dira, deialdiko lanpos-
tuaren fun tzio  berak edo an tze koak egin baditu. Gehienez ere 
hogei (20) punturekin, zerbi tzu ko hilabete bakoi tze ko 0,1 puntu. 
 

Balorazio Ba tzo rdeak ehunekoak eslei tze ko irizpideak ezarri 
ahal izango ditu, bete tzen diren eginkizunen an tze kotasunaren 
arabera; horrela, % 100eko an tze kotasunak (lortu nahi den lan-
postuaren fun tzio  ia berdinak) aurreko paragrafoan adierazitako 
balorazio osoa izango du, eta pro por tzio nal ki murriztuko da kasu 
bakoi tza ri dagokion an tze kotasun ehunekoaren arabera.  
 

b.    Administrazio publikoan administrazio bereziko teknika-
ri (A2) gisa egindako zer bi tzu ak, baldin eta lanpostu horiek be -
te tze ko oinarri hauetan eskatutako titulazioa eska tzen bada: 
Gehienez ere hamar (10) punturekin kalifikatuko dira, zerbi tzu -
ko hilabeteko 0,05 puntu. 

c.    Gradu per tso nal finkatua. 

Gehienez, 5 puntu. Honako moduan bana tzen dira gradu per -
tso nal finkatuaren arabera: 

8.3.    En la página web se podrán consultar, entre otros ex-
tremos, las bases de la convocatoria, las listas provisionales y 
definitivas de personas admitidas y excluidas, las fechas de las 
pruebas y las calificaciones otorgadas. 

Novena.    Proceso de selección. 
El sistema de selección será el de concurso y el proceso se-

lectivo se de sa rro llará con arreglo a lo dispuesto en la presente 
Base. Constará de dos fases: méritos generales y méritos espe-
cíficos. 

La puntuación máxima alcanzable será cien (100) puntos y 
vendrá determinada por la suma de los puntos de los méritos 
generales y específicos: 

Durante el proceso selectivo, la Comisión de Valoración con-
cederá a las personas aspirantes un plazo de diez días hábiles 
para que aporten la documentación necesaria para acreditar la 
experiencia y formación alegada. 

En el caso de convocatorias con un único aspirante, se valo-
rarán exclusivamente los méritos específicos, sin entrar a valo-
rar en los méritos generales. 

9.1.    Méritos generales: 

En esta fase se podrán obtener como máximo sesenta (60) 
puntos y será necesario obtener al menos treinta (30) puntos.  
 

Se garantiza el conocimiento por parte de cada aspirante de 
los méritos que tiene documentalmente acreditados en su expe-
diente personal. Para ello, previa solicitud, podrá comprobar el 
contenido de su expediente en el departamento de Personal del 
Ayuntamiento. 

En virtud de los méritos alegados por cada aspirante y de su 
constancia documental en el expediente personal, el departa-
mento de Personal facilitará la información a la Comisión de Va-
loración junto con el expediente personal para que proceda a 
rea li zar la valoración que corresponda. 

Únicamente se valorarán los méritos referidos a circunstancias 
previas al día de cierre del plazo de presentación de instancias. 
En este sentido, no resultará posible alegar méritos futuros o 
cuya acreditación se produzca con posterioridad a dicha fecha. 

En ningún caso podrán valorarse los méritos que no hubie-
ran sido debidamente alegados y acreditados en el plazo esta-
blecido para ello. Tampoco se procederá a la valoración de 
aquellos documentos que no contengan los datos que, según el 
baremo correspondiente, sean necesarios para valorar los mé-
ritos a que se refieren. 

9.1.1.    Experiencia de trabajo. 

Hasta un máximo de treinta (30) puntos: 

a.    Se valorarán los servicios prestados en la Administra-
ción Pública en el desempeño de puestos de técnico/a de admi-
nistración especial (A2), realizando funciones idénticas o simila-
res a las del puesto convocado, a razón de 0,1 puntos por mes, 
hasta un máximo de veinte (20) puntos. 

La Comisión de Valoración podrá establecer criterios de asig-
nación de porcentajes en función de la similitud de las funciones 
desempeñadas, de tal modo que el 100 % de similitud (funciones 
prácticamente idénticas a las del puesto al que se opta), tengan 
la valoración total indicada en el parágrafo anterior, reduciéndose 
proporcionalmente en función del porcentaje de similitud corres-
pondiente a cada caso. 

b.    Se valorarán los servicios prestados como técnico/a de 
administración especial (A2) en la Administración Pública para 
cuyo desempeño se exija la titulación requerida en las presen-
tes bases, a razón de 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de 
diez (10) puntos. 

c.    Grado personal consolidado. 

Máximo 5 puntos, repartidos de la siguiente forma, en fun-
ción del grado personal consolidado: 
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— Eskainitako lanpostuaren lanpostu-mailako osagarriaren 
maila bera edo handiagoa: 5 puntu. 

— Eskainitako lanpostuaren lanpostu-mailako osagarria 
baino maila bat edo bi gu txi ago: 3 puntu. 

— Eskainitako lanpostuaren lanpostu-mailako osagarria bai -
no hiru maila edo gu txi ago: puntu 1. 

Lan es pe ri en tzi a egiazta tze ko bi egoe ra bereizi behar dira:  
 

i.    Alegatutako merezimenduen egiaztagiriak ez badaude ja-
sota Arrasateko Udalean lan egin dutenen espediente per tso na -
lean, hautagaiek agiri horiek aurkeztu beharko dituzte behar be-
zala zerrendatuta.  
 

ii.    Alegatutako merezimenduen egiaztagiriak jasota badau -
de Arrasateko Udalean lan egin dutenen espediente per tso -
nalean, ez da beharrezkoa izango dokumentu horiek aurkeztea, 
baina bai eskabide orrian merezimendu horiek alega tzea.  
 

Ez dira baloratuko behin-behineko lanpostuetan emandako 
zer bi tzu ak, ezta bekak eta prestakun tza praktikak ere.  
 

Honakoa kontuan hartuko da lan egindako denbora kalkula -
tze ko: hautagaiak zenbat denbora egon diren eszeden tzi a egoe -
ran senitartekoak zain tzen edo genero indarkeriagatik; zenbat 
denbora ego tzi dakiekeen lanaldi murrizketei edo baimenei, ama-
tasuna eta aitatasuna babestea helburu badute; edo zenbat den-
bora eman duten bizi tza per tso nalaren, familia bizi tza ren eta 
lan bizi tza ren kon tzi liazio eran tzu nkidean lagun tzen; baita ere, 
langile publikoek zenbat baimen denbora erabili duten genero 
in darkeriagatik. 

Beste administrazio publiko ba tzu etan egindako lana egiaz-
tatuko da organo eskudunak egindako ziurtagiriaren bidez, zei-
netan honako alderdi hauek aipatuko baitira: betetako lanpos-
tuaren izena eta ezaugarriak, lanpostuen zerrendaren arabera 
(sailkapen taldea, eskala, azpieskala, klasea, espezialitatea/ka-
tegoria, titulazioa), lanpostuaren fun tzio ak eta zereginak, lan lo-
tura, lan egindako denbora eta lan egindako denboran izandako 
egoe ra administratiboa. 

Arrasateko Udalean ber tan izan bada, nahikoa izango da es-
kabide orrian alega tzea. 

9.1.2.    Formakun tza. 

Hogeita hamar (30) puntu gehienez: 

9.1.2.1.    Tituluak. 

Gehienez 15 puntu. 

a)    Bigarren zikloko titulazioa ofizialak - Meces 3 (uniber tsi -
tate graduko titulua, 300 ECTS kreditu edo gehiagorekin, uniber -
tsi tate masterra) deitutako lanpostuaren eginkizunekin zerikusia 
badute: 15 puntu tituluko. 

b)    Bigarren zikloko titulazioa ofizialak - Meces 2 (uniber tsi -
tate graduko titulua, 240 ECTS kreditu edo gehiagorekin): 10 
puntu tituluko. 

Onartutako titulazioak: Haur Hezkun tza, Lehen Hezkun tza, 
Gizarte Hezkun tza, Pedagogia edo baliokidea.  
 

9.1.2.2.    Prestakun tza eta hobe tze ikastaroak. 

Gehienez 15 puntu. 

Administrazio publikoek antolatutako edo homologatutako 
prestakun tza ekin tzak, 5 ordukoak edo gehiagokoak: jarraian 
ezar tzen den baremoaren arabera baloratuko dira, baldin eta, 
Ba tzo rdearen iri tziz, deitutako lanpostuaren eginkizunekin zeri-
kusia badute eta hautagaien lanbide hobekun tza rako badira:  
 

2015eko urtarrilaren 1etik aurrera egindako prestakun tza 
soilik puntuatuko da, honela: 

— Igual o superior al complemento de destino del puesto 
ofertado: 5 puntos. 

— Uno o dos grados inmediatamente inferior al complemen-
to de destino del puesto ofertado: 3 puntos. 

— Inferior en tres o más grados al complemento de destino 
del puesto ofertado: 1 punto. 

Para la acreditación de la experiencia de trabajo se deben 
diferenciar tres situaciones: 

i.    Cuando los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados no consten en el expediente personal de quienes han 
prestado servicios en el Ayuntamiento de Arrasate, las personas 
aspirantes deberán aportar dichos documentos debidamente 
enumerados. 

ii.    Cuando los documentos acreditativos de los méritos 
alegados sí consten en el expediente personal de quienes han 
prestado servicios en el Ayuntamiento de Arrasate, no será ne-
cesaria la aportación de esos documentos, pero será imprescin-
dible su alegación en el formulario de solicitud. 

No será objeto de valoración la prestación de servicios en 
puestos de trabajo de carácter eventual, ni las becas y prácticas 
formativas. 

Se tendrá como periodo trabajado el tiempo durante el que 
las personas candidatas hayan permanecido en la situación de 
excedencia por cuidado de familiares o por violencia de género, 
el tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos que 
tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y paterni-
dad, o facilitar la conciliación corresponsable de la vida perso-
nal, familiar y laboral, así como el tiempo en el que las persona 
empleadas públicas hayan hecho uso de permisos por razón de 
violencia de género. 

El trabajo desempeñado en otras administraciones públicas 
se acreditará mediante certificado del órgano competente en el 
que se hagan constar los siguientes extremos: denominación y 
características del puesto desempeñado según la relación de 
puestos de trabajo (grupo de clasificación, escala, subescala, 
clase, especialidad/categoría, titulación), funciones y tareas del 
puesto, vínculo laboral, periodo trabajado y situación adminis-
trativa durante el periodo trabajado. 

Si ha sido en el propio Ayuntamiento de Arrasate bastará su 
alegación en el formulario de solicitud. 

9.1.2.    Formación. 

Hasta un máximo de treinta (30) puntos: 

9.1.2.1.    Títulos. 

Máximo 15 puntos. 

a)    Titulaciones oficiales de segundo ciclo - Meces 3 (Título 
de Grado universitario con 300 ECTS o más, máster universita-
rio) que tengan relación con las funciones del puesto convoca-
do: 15 puntos por título. 

b)    Titulaciones oficiales de segundo ciclo - Meces 2 (Título 
de Grado universitario con 240 ECTS o más): 10 puntos por tí-
tulo. 

Las titulaciones deberán ser las siguientes: Educación In-
fantil, Educación Primaria, Educación Social, Pedagogía o equi-
valente. 

9.1.2.2.    Cursos de formación y perfeccionamiento. 

Máximo 15 puntos. 

Acciones formativas organizadas u homologadas por las Ad-
ministraciones Públicas de 5 o más horas de duración: se valo-
rarán conforme al baremo que se establece a continuación, 
siempre que, a juicio de la Comisión, tengan relación con las 
funciones del puesto convocado y redunden en el perfecciona-
miento profesional de las personas aspirantes: 

Únicamente se puntuará la formación rea li za da a partir del 
1 de enero de 2015, de la siguiente manera: 
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— 5 ordutik 49 ordu bitarteko iraupena duten ikastaroak: 
0,5 puntu ikastaro bakoi tze ko. 

— 50 ordutik 99 ordu bitarteko ikastaroak: puntu 1 ikastaro 
bakoi tze ko. 

— 100 ordutik 149 ordu bitarteko ikastaroak: 1,5 puntu 
ikastaro bakoi tze ko. 

— 150 ordutik gorako ikastaroak: 3 punturekin baloratuko 
dira. 

Prestakun tza ikastaroen egiaztagiriek zehaztu beharko dute 
zer erakundek eman duen, haren iraupena ordutan, kredituetan 
edo egunetan, bai eta haren edukia ere, baldin eta ikastaroen 
izenburutik ezin bada ondorioztatu hura. 

Egunetan egiaztatuz gero, eguneko 2 ordu zenbatuko dira, 
ez bada aurkeztutako dokumentaziotik beste iraupen bat 
ondoriozta tzen dela. 

9.2.    Merezimendu bereziak. 

Proba hau 0 puntutik 40 puntura baloratuko da. Proba gain -
di tze ko gu txie nez hogei (20) puntu lortu beharko dira. 

9.2.1.    Trebetasun edota nortasun probak. Nahitaezkoa eta 
baz ter tzai lea. 

Hautagaiak lanpostuaren profil profesiografikoari eta bete 
beharreko fun tzio etara nola egoki tzen diren ebalua tze ra bidera-
turiko gaitasun eta nortasunari buruzko bat edo zenbait proba 
psikotekniko egitea izango da. 

Ba tzo rdeak lanpostuaren arabera egoki tzat jo tzen dituen 
tresna mota desberdinak erabili ahal izango dira (testa, talde-di-
namikak, rol-probak, elkarrizketak…). 

Ariketa honetan ebaluatuko diren fun tsez ko gaitasunak ho-
nako hauek izango dira: 

1.    Komunika tze ko gaitasuna eta enpatia. 

2.    Talde espiritua eta negozia tze ko gaitasuna. 

3.    Zen tzu pedagogikoa eta jakin-min intelektuala. 

4.    Azkar eran tzu teko eta egoki tze ko gaitasuna. 

5.    Interesa, iniziatiba eta sor tze ko eta ekarpenak egi te ko 
gaitasuna. 

6.    Bikaintasuna/konpromisoa lanaren kalitatearekin. 

7.    Antolaketarako ikuspegia. 

8.    Emai tze tarako orientazioa. 

Azkenean ebaluatuko diren gaitasunak Ba tzo rdeak zehaztu 
eta argitaratuko ditu, ariketa hori noiz egingo den zehaztuko 
duen informazio oharrean. 

9.2.2.    Euskara. Nahitaezkoa eta baz ter tzai lea. 

Balorazio Ba tzo rdeak jakinaraziko du hautaketa prozesuan 
euskarako 4. Hizkun tza eskakizuna egiazta tze ko proba noiz egin -
go den. 

Ariketa Gai edo Ez Gai kalifikatuko da. 

Dena den, hautagaiak salbue tsi ta egongo dira euskarako 
proba egitetik, baldin eta aurkezten badute dagokion hizkun tza 
eskakizuna aldez aurretik lortu izanaren egiaztagiria. 

Hautagaiek eskaera orrian adierazi beharko dute data ho-
rretan egiaztatuta duten euskarazko hizkun tza eskakizuna.  
 

Euskarako proba egitetik salbue tsi ta daudenek egiaztagi-
riak aurkeztu beharko dituzte eska tzen zaienean, eta beti eus-
karako probaren lehenengo ariketa egin baino lehen, baldin eta 
aurka agertu badira egiaztapen hori zuzenean Arrasateko Uda-
lak egitea. 

Hizkun tza eskakizuna edo baliokidetutako ziurtagiri edo titu-
luak lor tze ko data edo, hala badagokio, salbuespena dakarten 
ikasketak onar tze ko data, euskarako probaren lehen ariketa egin 
baino lehenagokoa izan behar da.  
 

— Cursos de duración entre 5 y 49 horas, se valorarán con 
0,5 puntos cada curso. 

— Cursos de duración entre 50 y 99 horas, se valorarán con 
1 punto cada curso. 

— Cursos de duración entre 100 y 149 horas, se valorarán 
con 1,5 puntos cada curso. 

— Cursos de duración superior a 150 horas, se valorarán 
con 3 puntos. 

Los documentos acreditativos de los cursos de formación 
deberán especificar la entidad emisora, su duración en horas, 
créditos o días, así como su contenido, en el caso de que éste 
no pueda deducirse del título del curso. 

En el supuesto de su acreditación en días, se computarán 2 
horas por día, salvo que de la documentación aportada se de-
duzca otra duración. 

9.2.    Méritos específicos. 

Se valorará de 0 a 40 puntos. Para superar este ejercicio se 
deberá alcanzar como mínimo veinte (20) puntos. 

9.2.1.    Pruebas de habilidad y/o personalidad. Obligatoria 
y eliminatoria. 

Consistirá en la realización de una o varias pruebas psico-
técnicas de aptitud e identidad destinadas a evaluar la adecua-
ción de las personas aspirantes al perfil profesiográfico del 
puesto de trabajo y a las funciones a desempeñar. 

Se podrán utilizar los distintos tipos de herramientas (test, 
dinámicas de grupo, pruebas de rol, entrevistas, etc.) que la Co-
misión considere oportunas en función del puesto de trabajo. 

Las competencias clave que se evaluarán en este ejercicio 
serán tales como: 

1.    Capacidad de comunicación y empatía. 

2.    Espíritu de equipo y aptitud de negociación. 

3.    Sentido pedagógico y curiosidad intelectual. 

4.    Capacidad de respuesta rápida y de adaptación. 

5.    Interés, iniciativa y capacidad de creación y aportación.
 

6.    La excelencia/compromiso con la calidad del trabajo. 

7.    Visión organizacional. 

8.    Orientación a resultados. 

Las competencias que finalmente se evaluarán serán con-
cretadas y publicadas por la Comisión en la nota informativa 
donde especificará la fecha de realización de dicho ejercicio. 

9.2.2.    Euskara. Obligatoria y eliminatoria. 

La Comisión de Valoración hará público el momento en que 
se rea li zará la prueba para la acreditación de euskera del perfil 
lingüístico 4. dentro del proceso selectivo. 

El ejercicio sera calificado como Apto o No Apto. 

No obstante, estarán exentas de rea li zar la prueba de eus-
kera quienes acrediten previamente haber obtenido el perfil lin-
güístico correspondiente. 

Las personas aspirantes deberán indicar en el formulario de 
solicitud de participación el perfil lingüístico de euskera que po-
sean acreditado a dicha fecha. 

Quienes estén exentos de rea li zar la prueba de euskera de-
berán aportar la documentación justificativa cuando se les re-
quiera y siempre antes de la celebración del primer ejercicio de 
la prueba de euskera, en caso de haberse opuesto a que dicha 
verificación la realice directamente el ayuntamiento de Arrasate. 

La fecha de obtención del perfil lingüístico o de los certifica-
dos o títulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtención 
reconocimiento de estudios que supongan la exención, debe 
ser anterior a la fecha de celebración del primer ejercicio de la 
prueba de euskera. 
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Hamargarrena.    Balorazio Ba tzo rdearen proposamena. 
Lehiaketa fasea bukatutakoan, Balorazio Ba tzo rdeak argita-

ratuko du hautagaien zerrenda, kontuan hartuta puntuazioa guz-
tira, udale txe ko iragarki taulan eta webgunean, eta bost egun 
naturaleko epea izango da erre kla ma zioak aurkezteko. 

Puntuazioan berdindurik geratuz gero, hura erabaki tze ko, 
joko da trebetasun edota nortasun probetako puntuaziora, eza-
rritako ordenaren beraren arabera. Hala izan ezean, joko da me-
rezimenduen puntuaziora, ezarritako ordenaren beraren arabe-
ra, eta, bestela, karrerako fun tzio nario egindako dataren arabe-
ra, lehia tzen ari den kategorian. 

Deialdia betegabe deklaratu daiteke baldin eta inork ez badu 
eska tzen parte har tze a horretan, edo, eskaturik, inork ez badu 
lor tzen gu txie neko puntuazioa, oinarri-arauetan aurreikusia. 

Hamaikagarrena.    Lanpostua adjudika tzea. 
Balorazio Ba tzo rdeak proposatuko du zein hautagai izenda-

tuko duen, kontuan hartuta puntuaziorik handiena. 

Egiaztatu eta gero zer bal din tza dagoen deialdi honetan 
parte har tze ko eta lanpostua be te tze ko, deialdia erabakiko da 
alkatearen erabaki bidez, eta hura argiratuko da Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN. 

Deialdi honetako lanpostua adjudika tze ak esan nahi du kar-
gua utzi ko duela aurreko lanpostuan, 190/2004 De kre tuaren 
22. artikuluak jasotako hi tze tan. 

Hamabigarrena.    Jabe tza har tze ko epeak. 
Atxi ki tze lanpostua utzi ko da lehiaketaren erabakia Gi puz -

koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo 3 egun balio-
dunetan. Salbuespenez, epe hori luzatu dezake organo eskudu-
nak, langileei buruzkoa, egoe ra jakin ba tzu etan, betiere behar 
bezala arrazoituak.  
 

Jabe tzan hartuko du lanpostua utzi eta hurrengo egunean. 
Lanpostuaz jabe tze a geroratuko da baimenak, fun tzio narioaren 
lizen tzi ak, oporrak edo beste edozein egoe ra buka tzen den egu-
nera, eta gordeko da zerbi tzu aktiboaren egoe ra.  
 
 

Edozelan ere, antolaketa arrazoiek hala eska tzen badute, 
adjudikazio erabakian zehaztu daiteke noiz utzi lanpostua eta 
noiz jabetuko den lanpostuaz lanpostuaren adjudikazioduna.  
 

Hamahirugarrena.    Mugikortasuna. 
Atxi kitako hautagaiak ezingo du parte hartu hurengo bi ur-

teetan dei tzen diren lehiaketetan.  
 

Hamalaugarrena.    Lanpostutik mugiaraztea. 
Lehiaketa prozedura honen bidez lanpostu hori eskura tzen 

duen fun tzio narioa lanpostutik kendu ahal izango da lanpostua-
ren edukia alda tze aren ondorioz sortutako kausengatik, baldin 
eta aldaketa hori lanpostu zerrendaren bidez egin bada eta 
deialdiaren oinarri izan diren kasuak alda tzen badira, edo lan-
postua be te tze ko gaitasunik eza adierazten bada, errendimen-
du txi kiarekin, eta horrek erago tzi egiten badu lanpostuari eslei-
tutako eginkizunak eraginkortasunez egitea. Kargutik ken tze ko, 
aldez aurretik kontraesaneko espedientea egin beharko da, izen -
dapena egin zuen organoaren ebazpen arrazoituaren bidez. 

Hamabosgarrena.    Aurkara tze ak. 
Oinarri hauek eta deialdiaren eta Balorazio Ba tzo rdearen jar -

dueraren ondoriozko administrazio egin tzak inpugnatu ahal 
izango dituzte interesdunek, Administrazio Publikoen Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta 
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arau tzen duen uztailaren 
13ko 29/1998 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.  
 

Décima.    Propuesta de la Comisión de Valoración. 
Terminada la fase de concurso, la Comisión de Valoración pu-

blicará en el Tablón de Anuncios y la página web del ayuntamiento 
la relación de aspirantes por orden de puntuación total, conce-
diéndose un plazo de reclamaciones de cinco días naturales. 

En caso de empate se acudirá para dirimirlo a la puntuación 
otorgada en las pruebas de habilidad y/o personalidad, según 
el propio orden establecido. En su defecto, se acudirá a la pun-
tuación otorgada a los méritos enunciados, según el propio orden 
establecido. En su defecto, a la fecha de ingreso como funcionario 
de carrera en la categoría desde la que se concursa. 

La convocatoria sólo podrá ser declarada desierta si nadie 
solicita tomar parte en ella o si, habiéndolo solicitado, nadie ha 
obtenido la puntuación mínima prevista en estas bases. 

Decimoprimera.  Adjudicación del puesto. 
La Comisión de Valoración propondrá adjudicar el puesto a 

la persona candidata que haya obtenido mayor puntuación. 

Previa comprobación de los requisitos para tomar parte en 
esta convocatoria y para el desempeño del puesto, la convoca-
toria se resolverá mediante Resolución de la Alcaldía que se pu-
blicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

La adjudicación del puesto de la presente convocatoria im-
plicará el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos 
previstos por el artículo 22 del Decreto 190/2004. 

Decimosegunda.  Plazos de toma de posesión. 
El cese en el puesto de adscripción deberá efectuarse den-

tro de los 3 días hábiles siguientes a la publicación de la reso-
lución del concurso en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. Excepcio-
nalmente este plazo podrá ser prorrogado por el órgano compe-
tente en materia de personal, cuando concurran circunstancias 
debidamente motivadas. 

La fecha para tomar posesión será al día siguiente del cese. 
La toma de posesión se diferirá a la fecha de finalización de los 
permisos, licencias, vacaciones o cualquier otra circunstancia 
en la que se encuentre la persona funcionaria que, mantenien-
do la situación de servicio activo, impida la prestación de sus 
servicios. 

No obstante, cuando razones organizativas lo aconsejen, en 
la resolución de adjudicación se podrá determinar la fecha con-
creta de cese y toma de posesión de la persona adjudicataria 
del puesto. 

Decimotercera.  Movilidad. 
La persona aspirante adscrita no podrá tomar parte en los 

sucesivos concursos que se convoquen dentro de los 2 años si-
guientes. 

Decimocuarta.  Remoción del puesto de trabajo. 
La persona funcionaria que acceda a este puesto de trabajo 

a través de este procedimiento de concurso podrá ser removida 
por causas sobrevenidas, derivadas de una alteración en el con-
tenido del puesto, rea li za da a través de la relación de puestos 
de trabajo, que modifique los supuestos que han servido de 
base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su de-
sempeño, manifestada por rendimiento insuficiente, que impida 
rea li zar con eficacia las funciones atribuidas al puesto. La remo-
ción se efectuará, previo expediente contradictorio, mediante 
Resolución motivada del órgano que efectuó el nombramiento. 

Decimoquinta.  Impugnaciones. 
Las presentes bases y los actos administrativos que se deri-

ven de la convocatoria y de la actuación de la Comisión de Valo-
ración se podrán impugnar por las personas interesadas en los 
casos y en la forma que establecen la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
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I. ERANSKINA 
 

FUN TZI OAK ETA ZEREGINAK 

Fun tzi o orokorra: 

Udaleko Hezkun tza Zerbi tzu aren ku dea ke ta tekniko-adminis -
tratiboaz ardura tzea. 

Zeregin esangura tsu enak: 

— Sailaren ku dea ke ta administratiboa egitea: Diru-lagun tzak 
izapide tzea, diktamenak, aktak egitea, hedabideei informa tzea, 
txos tenak egitea, erregelamenduak eta araudiak egitea, hi tzar -
menak idaztea. 

— Postari eran tzu tea. 

— Sailaren aurrekontua prestatu, kudeatu, haren jarraipena 
egin eta ebalua tzea. 

— Zerbi tzu ak kontrata tze ko baldin tzen agiria egitea noizean 
behin. 

— Gai zerrenda prestatu, bilerara deitu eta Hezkun tza Ba tzo r -
dean idazkari lanak egitea. 

— Ba tzo rdearen jarduerak eta planak antolatu, garatu, eba-
luatu eta kudea tzea. 

— Hezkun tza sektorearekin lotutako agiriak lor tzea.  
 

— Herritarren kon tsul ta per tso nalei eta telefonoz egindakoei 
eran tzu tea eta harremanak izatea ikaste txe etako zuzendariekin 
eta hezi tza ileekin eta eskola komunitateko agenteekin.  
 

— Koordinazio bilerak izatea zinego tzi arekin: Ba tzo rdeak pres -
ta tzea, aurrekontuak egitea, jarduerak ebalua tzea…  
 

— Bilerak egitea beste udal sail ba tzu etako eta beste toki 
administrazio ba tzu etako teknikariekin. 

— Manten tze beharren berri izatea eta ikaste txe etan egin 
beharreko inber tsi oen jarraipena egitea eta horiek kudea tzea.  
 

— Udaleko Hezkun tza ko Arloko Kon tse ilua dinamizatu eta 
hor parte har tzea. 

— Udalerrian Eskola Kirolaren zuzendari tza egituran parte 
har tzea. 

— Bilerak egitea beste administrazio publiko ba tzu ekin. 

— 0 eta 3 urte bitarteko umeen ku dea ke ta eta jarraipena 
egitea, diru-lagun tzei, kanpainei, kuotei eta abarri buruz. Eta gal -
detegiak bete tzea, hi tzar menak izapide tzea, eta abar. 

— Bere kategorian eska tzen zaion beste edozein zeregin egi-
tea, betiere aldez aurretik iraka tsi bazaio.

ANEXO I 
 

FUNCIONES Y TAREAS 

Función principal: 

Responsabilizarse de la gestión técnico-administrativa del 
Servicio Municipal de Educación. 

Tareas más significativas: 

— La gestión administrativa del Departamento: tramitación 
de subvenciones, elaboración de dictámenes, actas, información 
a medios de comunicación, elaboración de informes, elaboración 
de reglamentos y reglamentos, redacción de convenios. 

— Responder al correo. 

— Elaboración, gestión, seguimiento y evaluación del presu-
puesto del Departamento. 

— Elaborar periódicamente el pliego de condiciones para la 
contratación de servicios. 

— Preparar el orden del día, convocar la reunión y actuar 
como secretario de la Comisión de Educación. 

— Organizar, de sa rro llar, evaluar y gestionar las actividades 
y planes de la Comisión. 

— Obtención de documentación relacionada con el sector 
educativo. 

— Atender y mantener relaciones con los directores y direc-
toras, educadores y educadoras de los centros escolares y con 
los agentes de la comunidad escolar en las consultas persona-
les y telefónicas de la ciudadanía. 

— Mantener reuniones de coordinación con el concejal: pre-
paración de comisiones, elaboración de presupuestos, evalua-
ción de actividades… 

— Reuniones con técnicos de otros departamentos munici-
pales y otras administraciones locales. 

— Conocer las necesidades de mantenimiento y rea li zar el 
seguimiento y gestión de las inversiones a rea li zar en los cen-
tros. 

— Dinamización y participación en el Consejo Sectorial de 
Educación del Ayuntamiento. 

— Participación en la estructura directiva del Deporte Esco-
lar en el municipio. 

— Reuniones con otras Administraciones Públicas. 

— Gestión y seguimiento de los niños de 0 a 3 años en ma-
teria de subvenciones, campañas, cuotas, etc. Y rellenar cues-
tionarios, tramitar convenios, etc. 

— Cualquier otra tarea que le sea encomendada en su cate-
goría, siempre que previamente haya sido impartida. 
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