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2026ko urtarrilaren 14a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

EIBARKO UDALA

2025eko Enplegu Publikoaren Eskaintza handitzea

Eibarko Udaleko Tokiko Gobernu Batzarrak 2025eko aben-
duaren 19an eginiko bilkuran honako erabaki hau hartu du:

— Eibarko Udalaren 2025erako Enplegu Eskaintza Publikoa
handitzea onartzea, legez ezarritako bideak erabiliz.

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaie-
ra ematen dio. Interesdunek, administrazioarekiko auzi-errekur-
tsoa jar dezakete, edota egoki deritzoten beste edozein errekurtso,
dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko
epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean argitara-
tzen denetik hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokete ebazpena eman zuen
organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari
ofizial batean argitaratzen denetik hasita.

Eibar, 2025eko abenduaren 12a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EIBAR

Ampliacién de la Oferta de Empleo Publico 2025

La Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento de Eibar en se-
sion celebrada el 19 de diciembre de 2025, ha adoptado lo si-
guiente:

— Aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2025 del Ayuntamiento de Eibar, a través del procedi-
miento legalmente establecido al efecto.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podréa interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro que se estime procedente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en
el plazo de dos meses desde su Ultima publicacion en un boletin
oficial.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo sefalado anteriormente, se podra
interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su Ultima pu-
blicacién en un boletin oficial.

Eibar, a 22 de diciembre de 2025.—El alcalde, Jon lraola
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