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EIBARKO UDALA 

2025eko Enplegu Publikoaren Eskaintza han di tzea 

Eibarko Udaleko Tokiko Gobernu Ba tzarrak 2025eko aben -
dua ren 19an eginiko bilkuran honako erabaki hau hartu du:  
 

— Eibarko Udalaren 2025erako Enplegu Eskaintza Publikoa 
han di tzea onar tzea, legez ezarritako bideak erabiliz.  
 

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaie -
ra ematen dio. Interesdunek, administrazioarekiko auzi-errekur -
tsoa jar dezakete, edota egoki deritzoten beste edozein errekurtso, 
dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hi la beteko 
epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean ar gi ta ra -
tzen denetik hasita. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekurtsoaren aurretik, berraz -
 ter tze ko erre kur tsoa aurkez diezaiokete ebazpena eman zuen 
organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari 
ofizial batean ar gi ta ra tzen denetik hasita. 

Eibar, 2025eko aben dua ren 12a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.
(8890) 

AYUNTAMIENTO DE EIBAR 

Ampliación de la Oferta de Empleo Público 2025 

La Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento de Eibar en se-
sión celebrada el 19 de diciembre de 2025, ha adoptado lo si-
guiente: 

— Aprobar la ampliación de la Oferta de Empleo Público para 
el año 2025 del Ayuntamiento de Eibar, a través del procedi-
miento legalmente establecido al efecto. 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro que se estime procedente, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en 
el plazo de dos meses desde su última publicación en un boletín 
oficial. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso 
contencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá 
interponer recurso de reposición ante el mismo órgano que ha 
dictado el acuerdo, en el plazo de un mes desde su última pu-
blicación en un boletín oficial. 

Eibar, a 22 de diciembre de 2025.—El alcalde, Jon Iraola 
Iriondo. (8890) 
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Denominación 
T 
G 

Plaza kp. 
N.º plazas 

Eskala Azpieskala 
Escala Subescala 

Titulazioa 
Titulación 

Betekizunak 
Requisitos 

Informatikako arduraduna 
Responsable de informática A1 1 

Admn. Bereziko  
goi mailako teknikaria 
Admn. Especial  
técnico/a superior 

Informatika-ingeniaritzako edo 
telekomunikazio-ingeniaritzako 
lizentziatura edo unibertsitate-gradua 
Licenciatura o grado universitario en 
ingeniería informática o ingeniería de 
telecomunicaciones 

3. hizkuntza 
eskakizuna 
2025-11-24 

Perfil lingüístico 3 
24-11-2025 

Informatikako teknikaria 
Técnico/a de informática A2 2 

Admn. Bereziko 
erdi mailako 
teknikaria 
Admn. Especial 
técnico/a medio/a 

Informatika-ingeniaritzako edo 
telekomunikazio-ingeniaritzako 
lizentziatura edo unibertsitate-gradua 
Licenciatura o grado universitario en 
ingeniería informática o ingeniería de 
telecomunicaciones 

3. hizkuntza 
eskakizuna 
2025-11-24 

Perfil lingüístico 3 
24-11-2025 

 

www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
88

90

8 Miércoles, a 14 de enero de 20262026ko urtarrilaren 14a, asteazkena
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