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ARRASATEKO UDALA 

Per tso nala 

Iragarkia 

2025eko ekainaren 19an egindako bilkuran, Tokiko Gobernu 
Ba tza rrak honako erabakia hartu du: 

2024ko abuztuaren 26an, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN (Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 163 zk.) argitaratu zen Arrasateko 
Udaleko administari lanpostuei dagozkien Administrazio Oroko-
rreko Eskalako Administrazio Azpieskalako sei (6) plaza lehiake -
ta-oposizio irekiaren bidez be te tze ko deialdia eta oinarri espe zi -
fikoak. Deialdia eta oinarri arau tzai leak Tokiko Gobernu Ba tza rrak 
onartu zituen 2024ko uztailaren 18an egindako bilkuran.  
 
 

Deialdiaren 3.2 oinarriak honela dio hi tzez hitz: «Aurrekoari 
utzi gabe, eta betiere proposatutako hautagaien azken kalifika-
zioak argitaratu baino lehen, deitutako plaza kopurua handitu 
ahal izango da, oinarri hauek onar tzen direnetik plaza eta lan-
postu berean sor daitekeen beste edozein dotazio huts sartuta, 
Oinarri Orokorretako 10.2.2 oinarrian xeda tzen den bezala. Ha-
lakoetan, ez da derrigorrezkoa izango eskaerak aurkezteko beste 
epe bat ireki tzea. Nolanahi ere, plaza kopuru handi tze horrek 
langile berriak sar tze ko mugari buruz indarrean dagoen legeria 
beteko du, eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Udale txe ko iragar -
ki-taulan eta web-orrian (www.arrasate.eus) argitaratuko da.»  
 
 
 

Administrari lanpostuari dagokion Administrazio Orokorreko 
Eskalako Administrazio Azpieskalako plaza huts bat 2025eko 
Enplegu Publikoaren Eskain tzan sar tze a onartu zen. Akordio hori 
Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2025eko maia tza ren 29an egindako 
bilkuran onartu zen eta 2025eko ekainaren 12ko Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN (110 zk.) argitaratu zen. 

Hautaketa prozesua oposizio fasean dago orain, eta Epai-
mahai Kalifika tza ileak ez du oraindik gaindituen zerrenda one -
tsi; hori dela eta, deitutako plaza kopurua handitu daiteke, deial-
diaren oinarriek diotenaren arabera 

ERABAKI TZEN DA 

Lehenengoa.    Plaza bat gehi tze a Arrasateko Udaleko admi-
nistrari lanpostuari dagokion Administrazio Azpieskalako Adminis -
trazio Orokorreko Eskalako plazen hautaketa-prozesuan, 3. hizkun -
tza eskakizuna eta derrigortasun data igarota dituena. Deialdia 
eta oinarriak Tokiko Gobernu Ba tzo rdearen 2024ko uztailaren 
18ko Erabakiaren bidez onartu ziren, eta 2024ko abuztuaren 
26an argitaratu ziren Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN (163. zk.).  
 
 

Bigarrena.    Erabaki hau ar gi ta ra tze a Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN, Arrasateko Udalaren webgunean eta iragarki taulan.  
 

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari amaie -
ra ematen dio. Interesdunek, administrazioarekiko auzi erre kur -

AYUNTAMIENTO DE MONDRAGÓN 

Personal 

Anuncio 

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el 19 de ju-
nio de 2025 ha adoptado el siguiente acuerdo: 

El 26 de agosto de 2024 se publicó en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 163) la convocatoria y 
las bases específicas para el acceso, mediante el sistema de 
concurso-oposición libre, a seis (6) plazas de la Subescala Admi -
nistrativa de la Escala de Administración General correspondien-
tes a puestos de trabajo de administrativo/a del Ayuntamiento 
de Mondragón. La convocatoria y las bases reguladoras fueron 
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en su sesión celebrada 
el 18 de julio de 2024. 

La base 3.2 de la convocatoria dice textualmente que «Sin 
perjuicio de lo anterior, y siempre con anterioridad a la publicación 
de las calificaciones finales de las personas aspirantes propues-
tas, el número de plazas convocadas podrá incrementarse con 
cualesquiera otras dotaciones vacantes de la misma plaza y 
puesto de trabajo que pudieran surgir desde la aprobación de 
las presentes Bases, tal y como se dispone en la base 10.2.2 de 
las Bases Generales. En tal caso, no será preceptiva la apertura 
de un nuevo plazo de presentación de solicitudes. Dicho incre-
mento de plazas queda condicionado, en todo caso, al cumpli-
miento de la legislación vigente sobre la limitación de incorpora-
ción de nuevo personal y se hará pública en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su pá-
gina web (www.arrasate.eus).» 

Una plaza vacante de la Subescala Administrativa de la Escala 
de Administración General correspondiente al puesto de Admi-
nistrativo/a se ha incluido en la Oferta de Empleo Público de 
2025. Dicho acuerdo fue aprobado por La Junta de Gobierno 
Lo cal, en sesión celebrada el día 29 de mayo de 2025 y publicado 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 110, de 12 de junio de 2025. 

En cuanto al proceso selectivo se refiere, en estos momentos 
el proceso se encuentra en fase de oposición y el tribunal califi-
cador no ha aprobado aún la lista definitiva de personas candi-
datas aprobadas 

ACUERDA 

Primero.    Incrementar en una el número de plazas a cubrir 
en el proceso selectivo de plazas de la Escala de Administración 
general de la Subescala Administrativa correspondiente al puesto 
de trabajo de administrativo/a, con perfil lingüístico 3 de euskera 
y fecha de preceptividad ya vencida, del Ayuntamiento de Mon-
dragón, cuya convocatoria y bases fueron aprobadas por Acuerdo 
de La Junta de Gobierno Local, en su sesión celebrada el 18 de 
julio de 2024 y publicadas el 26 de agosto de 2024 en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 163). 

Segundo.    Publicar el presente acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa, en la página web y en el tablón de anuncios del 
Ayuntamiento de Mondragón. 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
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tso a jar dezakete, edota egoki deri tzo ten beste edozein errekur -
tso, dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hilabeteko 
epean, akordio hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen 
denetik hasita. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, berraz -
ter  tze ko erre kur tso a aurkez diezaiokete ebazpena eman zuen 
organoari hilabeteko epean, akordio hau Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen denetik hasita. 

Arrasate, 2025eko uztailaren 4a.—Maider Morras Azpiazu, al-
katea. (5092)

ministrativo o cualquier otro que se estime procedente, ante el 
Juzgado de lo Contencioso administrativo correspondiente, en 
el plazo de 2 meses desde su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá inter-
poner recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado 
el acuerdo, en el plazo de un mes desde su última publicación 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Mondragón, a 4 de julio de 2025.—La alcaldesa, Maider Mo-
rras Azpiazu. (5092)
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