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EIBARKO UDALA 

2025eko Enplegu Publikoaren Eskain tza han di tzea 

Eibarko Udaleko Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2025ko maia tza -
ren 16an eginiko bilkuran honako erabaki hau hartu du: 

— «Eibarko Udalaren 2025rako Enplegu Eskain tza Publi koa 
han di tze a onar tzea, legez ezarritako bideak erabiliz.»  

 

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bideari 
amaiera ematen dio. Interesdunek, administrazioarekiko auzi-
errekur tso a jar dezakete, edota egoki deri tzo ten beste edozein 
errekur tso, dagokion Administrazio Auzietarako Auzitegian, bi hi-
labeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari ofizial batean 
ar gi ta ra tzen denetik hasita. 

Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi-errekur tso aren aurretik, berraz -
ter tze ko erre kur tso a aurkez diezaiokete ebazpena eman zuen 
organoari hilabeteko epean, akordio hau azken aldiz aldizkari 
ofizial batean ar gi ta ra tzen denetik hasita. 

Eibar, 2025eko maia tza ren 19a.—Jon Iraola Iriondo, alkatea.
(3794) 

2025EKO ENPLEGU PUBLIKOAREN ESKAIN TZA HANDI TZEA. 
KARRERAKO FUN TZI ONARIOEN TZAT GORDETAKO LANPOSTUAK 

Txa nda librea: 

— Izena: Irakaslea. Normaliza tza ilea. 
T: A2. 
Plaza kop.: 1. 
Eskala-azpieskala: Admn. Bereziko erdi mailako teknikaria. 
Titulazioa: Gradua. 
Betekizunak: 4. HE TG.

AYUNTAMIENTO DE EIBAR 

Ampliación de la Oferta de Empleo Público 2025 

La Junta Local de Gobierno del Ayuntamiento de Eibar en se-
sión celebrada el 16 de mayo de 2025, ha adoptado lo siguiente: 

— «Aprobar la ampliación de la Oferta de Empleo Público para 
el año 2025 del Ayuntamiento de Eibar, a través del procedi-
miento legalmente establecido al efecto.» 

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la 
vía administrativa, se podrá interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro que se estime procedente, ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en 
el plazo de dos meses desde su última publicación en un boletín 
oficial. 

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo señalado anteriormente, se podrá inter-
poner recurso de reposición ante el mismo órgano que ha dictado 
el acuerdo, en el plazo de un mes desde su última publicación 
en un boletín oficial. 

Eibar, a 19 de mayo de 2025.—El alcalde, Jon Iraola Iriondo.
(3794) 

AMPLIACIóN DE OFERTA EMPLEO PÚBLICO AÑO 2025. 
PUESTOS RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA 

Turno libre: 

— Denominación: Profesor/a. Normalizador/a. 
G: A2. 
N.º plazas: 1. 
Escala-subescala: Admn. Especial técnico/a medio/a. 
Titulación: Grado. 
Requisitos: PL4 TP. 
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101 Viernes, a 30 de mayo de 20252025eko maiatzaren 30a, ostirala
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