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«ULIAZPI FUNDAZIOA»  
FORU ORGANISMO AUTONOMOA 

Iragarkia 

Gobernu Ba tzo rdeak honako erabakia hartu zuen 2025eko 
apirilaren 30ean eginiko bilkuran:  

«Uliazpik zentro arduradun lanpostuak aldi baterako eran be -
te tze ko lan-pol tsa beharra duenez, lan-pol tsa hori sor tze ko hau-
tapen probetarako deialdia egin behar da.  
 
 

Horregatik guztiagatik, langileen ordezkariekin negoziatu on-
doren eta lehendakariak proposatuta, Gobernu Ba tzo rdeak 

ERABAKI TZEN DU 

Lehenengo.    Hautapen probetarako deialdi publikoa egitea 
zentro arduradun lan-pol tsa sor tze ko.  
 

Bigarren.    Deialdia arautuko duten oinarriak onar tze a (ikus 
foru agindu honekin batera doan eranskina).» 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean 
erre kur tso a aurkez dezakete Lan-auzietako Donostiako Epaite-
gietan, argitaratu eta biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

 

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz -
ter tze ko hautazko erre kur tso a aurkezteko Gobernu Ba tzo rdeari, 
argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean. Hori eginez 
gero, ezingo da errekur tso rik aurkeztu epaitegian harik eta berraz -
ter tze koaren berariazko ebazpena eman edo ustezko ezespena 
gertatu arte. Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur -
tso aurkez daiteke.  
 

Hau guztia denen jakinaren gainean jar tzen da. 

Donostia, 2025eko maiatzaren 2a.—Pedro María Ugartemen-
dia Garro, «Uliazpi Fundazioa» Foru Organismo Autonomoaren ku -
 dea tza ilea. (3329) 

ERANSKINA 

Zentro arduradun lan-pol tsa sor tze ko hautaketa proze -
suaren oinarri erregula tza ileak.  
 

1.    Oinarrien xedea. 
Oinarri hauen xedea da zentro arduradunen aldi baterako 

beharrak ase tze ko lan pol tsa bat sor tze ko hautaketa prozesuaren 
deialdia arau tzea. 

2.    Lanpostuaren ezaugarriak. 
Lan-baldin tzak Uliazpiko langileen tzat ezarritako berberak 

izan go dira. Gaur egun, ondorengoak dira:  
 

Izaera: Lan-kontratupekoa. 

Ordainsaria: 59.538,85 € gordin urtean. 

ORGANISMO AUTÓNOMO FORAL 
«FUNDACIÓN ULIAZPI» 

Anuncio 

La Junta de Gobierno, en su reunión de 30 de abril de 2025, 
adoptó el siguiente acuerdo: 

«Vista la necesidad de Uliazpi de dotarse de una bolsa de 
trabajo con la que poder atender las necesidades de prestación 
de servicios de carácter temporal en puestos de responsable de 
centro, procede convocar el correspondiente proceso de selección 
para la creación de dicha bolsa de trabajo. 

Por todo ello, una vez negociado con la representación del 
per sonal y a propuesta de la presidenta, la Junta de Gobierno 

ACUERDA 

Primero.    Efectuar la convocatoria pública de pruebas se-
lectivas para la creación de una bolsa de trabajo de responsable 
de centro. 

Segundo.    Aprobar las bases que regirán la citada convoca-
toria y que se incorporan como anexo a la presente orden foral.» 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente contra 
él recurso ante los Juzgados de lo Social de San Sebastián, en 
el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publica-
ción. 

No obstante, las personas interesadas, con carácter previo, 
podrán interponer recurso potestativo de reposición ante la Junta 
de Gobierno, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al 
de su publicación. En este caso, no se podrá interponer recurso 
en el juzgado hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta. Todo ello 
sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se 
estime pertinente. 

Lo que se publica para conocimiento general. 

San Sebastián, a 2 de mayo de 2025.—El gerente del Orga-
nismo Autónomo Foral «Fundación Uliazpi», Pedro María Ugarte-
mendia Garro. (3329) 

ANEXO 

Bases reguladoras del proceso selectivo para la crea-
ción de una bolsa de trabajo de responsables de cen-
tro. 

1.    Objeto de las bases. 
El objetivo de estas bases es regular la convocatoria del pro-

ceso selectivo para la creación de una bolsa de trabajo destinada 
a cubrir las necesidades temporales de responsables de centro. 

2.    Características del puesto. 
Las condiciones laborales serán las mismas que las estable -

cidas para el personal de Uliazpi. Actualmente son las siguien-
tes: 

Naturaleza: Laboral. 

Retribución: 59.538,85 € brutos anuales. 
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Ordutegia: 

— Astelehenetik ostegunera: 

Sarrera: 9:00-10:00 h artean. 

Irteera: 16:10-17:10 h artean. 

— Ostiraletan: 

Sarrera: 8:00-10:00 h artean. 

Irteera: 15:10-17:10 h artean. 

Lan-zentroen kokalekua: Donostia, Zizurkil eta Hondarri bia.  
 

*  Lanpostuaren deskribapen laburtua: 

Zentroko arlo guztietan egindako jarduerak planifikatu, an-
tolatu, koordinatu eta gainbegira tzen ditu eta zentroko langileen 
lana zuzen tzen du, Uliazpiko prin tzi pio eta helburu orokorrekin 
bat etorriz; halaber, une oro egiaztatu behar du erabil tzai leen 
bizi kalitatea hobe tzen ari dela, bai eta erabil tzai leei arlo tekni-
koan eta asisten tzi alean ematen zaizkien prestazioak ondo 
koordina tzen ari direla. 

*  Zereginen deskribapen zeha tza: 

Zentroaren Urteko Kudeaketa Plana gainbegiratu, proposatu 
eta ber tan parte har tzen du, izaera tekniko-asisten tzi aleko arlo 
espezifikoen proposamenak koordinatuz eta zentroaren ku dea -
ke ta orokorraren arlo propioak landuz. Maiztasuna: Urtero. 

Erabil tza ileei ematen zaizkien zerbi tzu en kalitatea egiazta -
tzen du; horretarako, ezarritako jarduketa-programen gauza tze 
mailari, gorabeherei, baliabideen egoe rari eta atxi kitako langileen 
lanari buruzko informazioa ja so tzen du; eta, zerbi tzu en mar txa 
egokirako, dagozkion koordinazio jarraibideak ematen ditu. Maiz-
tasuna: Egunero. 

Uliazpiko zuzendari tzak zentroaren fun tzio namendu eta zerbi -
tzu rako ezarrita dauzkan prin tzi pio eta helburu orokorrak jakina-
razten dizkio zentroko zuzendari tza-talde teknikoari; halaber, 
erabil tzai leei ematen zaizkien zer bi tzu ak antola tze ko eta hobe -
tze ko, esparru orokorrak proposa tzen eta ezar tzen ditu. Maizta-
suna: Aldakorra. 

Zentroko talde teknikoaren bilerak dei tzen eta zuzen tzen 
ditu, zentroko guraso ba tzor dearen bileretan parte har tzen du, 
zentroko langileekin bilera espezifikoak dei tzen eta zuzen tzen 
ditu zer bi tzu ak antola tze ko, horien jarraipena egi te ko edota jar-
duerak programa tze ko; horrez gain, kanpoko bileretan parte har -
tzen du erakunde ofizialekin eta an tze ko erakundeekin, erabil -
tzai leek arreta emateko baliabide komunitarioak eskura tzen 
dituztenekin edota an tze ko programak egiten edo babesten di-
tuztenekin. Maiztasuna: Astero. 

Zentroaren urteko aurrekontuen aurreproiektua presta tzen 
lagun tzen du; zentroaren gastuak gauza tze ko lehentasunak ze-
hazten ditu; obra- eta inber tsi o eskaerak egiten ditu; zentroaren 
fun tzio namenduak behar dituen aurrekontu aldaketak edo han -
di tze ak proposa tzen ditu. Maiztasuna: Urtero. 

Zentroko langileak zuzen tzen eta gainbegira tzen ditu kontra-
tazio proposamenak eginez eta kontratuak aldatuz, langileen 
itxa rote zerrendaren bilketa, hautaketa eta manten tze-lana ku-
deatuz, ordutegiak ezarriz eta banatuz, langileen oporrak anto-
latuz, laneko bajak eta absentismoa kontrolatuz, diziplina zeha-
peneko espedienteak balioesten, ireki tzen eta proposa tzen 
lagunduz, prestakun tza ekin tzak proposatuz, eta barne susta-
peneko prozesuetan eta abarretan parte hartuz. 

Administrazio Arduradunari lagundu egiten dio hor ni tzai le ja-
kin ba tzuk aukera tzen, aurrekontuak eska tzen eta azpikontrata-
tutako zer bi tzu ak eta obrak oro har gainbegira tzen. Maiztasuna: 
Astero. 

Zentroari eta erabil tzai leei buruzko gorabeheren eta nobe-
dade garran tzi tsuenen berri ematen die familiei; ohikoak ez diren 
edo larriagoak diren eskaerei eta erre kla ma zioei eran tzu ten die 
(zentroaren ordezkari tza bere gain hartuta); eta, hala badagokio, 

Horario: 

— De lunes a jueves: 

Entrada: entre 9:00-10:00 h. 

Salida: entre 16:10-17:10 h. 

— Viernes: 

Entrada: entre 8:00-10:00 h. 

Salida: entre 15:10-17:10 h. 

Ubicación de los centros de trabajo: Donostia, Zizurkil y Hon-
darribia. 

*  Descripción resumida del puesto: 

Planifica, organiza, coordina y supervisa la actividades rea li -
za das en todas las áreas del centro y dirige al personal del 
mismo en la realización del trabajo, de acuerdo a los principios 
y objetivos generales de Uliazpi, velando en todo momento por 
la mejora de la calidad de vida de las personas usuarias, así 
como de la coordinación de las diversas áreas técnicas y asis-
tenciales de prestación a las personas usuarias. 

* Descripción detallada de las tareas: 

Participa, supervisa y propone el Plan de Gestión Anual de 
centro, coordinando las propuestas de las áreas específicas de 
carácter técnico-asistenciales y elaborando las propias en materia 
de gestión general del centro. Frecuencia: Anual. 

Vela por la calidad de los servicios prestados a las personas 
usuarias, estando informado/a de la ejecución de los programas 
de actuación establecidos y sus incidencias, y de la situación de 
los recursos y trabajo del personal adscrito, impartiendo las ins-
trucciones de coordinación que corresponda para la buena mar-
cha de los servicios. Frecuencia: Diaria. 

Transmite los principios y objetivos generales de funciona-
miento y servicio del centro establecidos por la dirección de 
Uliazpi al equipo técnico directivo del centro, proponiendo y esta-
bleciendo marcos generales de organización y mejora de los ser-
vicios prestados a las personas usuarias. Frecuencia Variable.  
 

Convoca y dirige las reuniones de equipo técnico del centro, 
participa en las reuniones de la Comisión de padres del centro, 
convoca y dirige reuniones específicas con personal del centro 
para la organización y seguimiento de los servicios y programa-
ción de actuaciones y participa en reuniones externas con ins-
tituciones oficiales y entidades afines que prestan recursos co-
munitarios requeridos en la atención de las personas usuarias o 
realizan o apoyan programas similares. Frecuencia: Semanal.  
 

Colabora en la elaboración del anteproyecto de presupuestos 
anual del centro, marca las prioridades de ejecución de gastos 
del centro, elabora las peticiones de obras e inversiones y pro-
pone las modificaciones o ampliaciones presupuestarias que el 
funcionamiento del centro requiera. Frecuencia: Anual. 

Dirige y supervisa al personal del centro, haciendo propuestas 
de contratación y modificación de contratos, gestionando la cap-
tación, selección y mantenimiento de la lista de espera de per-
sonal, estableciendo y distribuyendo horarios, organizando vaca -
ciones del personal, controlando bajas y absentismo colaborando 
en la valoración, apertura y propuesta de expedientes de sanción 
disciplinaria, proponiendo acciones de formación y participando 
en procesos de promoción interna, etc. Frecuencia: Diaria. 

Colabora con el Responsable de Administración en la selec-
ción de determinados proveedores, peticiones de presupuesto y 
supervisión general de servicios subcontratados y obras. Fre-
cuencia: Semanal. 

Informa a las familias de incidencias y novedades de mayor 
importancia relativas al centro y a las personas usuarias, atiende 
sus peticiones y reclamaciones no habituales o de mayor grave-
dad (asumiendo la representación del centro) y solicita en su 
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erabil tzai leei arreta emateko programak aplika tze ko beharrez-
koak diren baimenak eska tzen dizkie familiei.  
 

Zentroko langileak presta tze ko ekin tze tan parte har tzen du; 
an tze ko erakunde eta kolektiboen bisitak jaso edota haiek bisita -
tzen ditu, informazioa eta es pe ri en tzi ak truka tze ko. Maiztasuna: 
Aldakorra. 

Oro har, aurretik zehaztu ez diren eta eska tzen zaizkion jar-
duera guztiak, haren lanpostuaren izaerarekin bat datozenak 
eta erabil tzai leen eta zer bi tzu aren onerako direnak.  
 

3.    Parte har tze ko bal din tzak. 
Hautapen prozesuan parte hartu ahal izateko, izangaiek on-

dorengo bal din tzak bete beharko dituzte eskaerak aurkezteko 
epea amai tzen den egunean, eta prozesu osoan mantendu behar -
ko dituzte: 

a.    16 urte beteta izatea eta erretiro arrunta har tze ko legez 
ezarritako gehieneko adinetik gorakoa ez izatea. 

b.    Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea 
eduki tzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak 
berre tsi tako na zio ar te ko hi tzar menen bidez langileen zirkulazio 
askea duten estatuetakoa izatea.  
 

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta 
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte baino 
gu txi ago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontura bizi 
badira. 

Aurreko paragrafoetan jasota ez dauden eta legezko bizilekua 
Espainian duten atze rritarrak.  

c.    Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat eduki tze a edo 
hura eskura tze ko eskubideak ordainduta izatea: uniber tsi ta te gra-
dua edo doktore tza, lizen tzia, ingeniari tza, arkitektura edo balio-
kidea. 

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango titulazioa eskura -
tze ko ikasketa planak edo probak gaindituak izatea, ezta hori 
egiazta tzen duen ziurtagiri akademikoa eduki tze a ere. Egoera 
horietan daudenek, titulazioaren bal din tza bete tze ari dagokionez, 
titulua emateko eskubideak ordainduta izan beharko dituzte hau-
tapen prozesuan parte har tze ko eskaerak aurkezteko epea ren 
barruan.  
 

Atze rrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion baliozko -
tze a edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria eduki 
behar da. 

Baldin tza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesio-
nala, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko Zuzen-
bideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei 
dagokie aitorpen hori egiazta tzea.  
 

d.    Prestakun tza ofizial espezializatua (masterra, uniber tsi -
tate-titulu propioak edo an tze ko prestakun tza) mendekotasu-
nean, desgaitasunean, geriatrian, gerontologian, egoi tza-zentroen 
zuzendari tzan, edo mendekotasunaren arreta-eremuarekin lotu-
tako beste jakin tza-arlo ba tzu etan (gu txi enez 150 ordu, uniber -
tsi tate edo administrazio publiko batek ziurtatua). 

e.    Zereginak be te tze ko behar den gaitasun fun tzio nala iza-
tea. Uliazpik zehazten dituen mediku zer bi tzu ak egiaztatuko dute 
hori lan-kontratua egin aurretik, desgaituen eskubideei eta haien 
gizartera tze ari buruzko Legearen Testu Bateginak (2013ko aza -
roa ren 29ko 1/2013 Legegin tza ko Errege De kre tuak) xedatuta-
koa betez, beti ere.  
 

caso a las familias las autorizaciones puntuales necesarias que 
requiera la aplicación de programas de atención a la persona 
usuaria. 

Participa en acciones de formación de personal del centro y 
recibe y realiza visitas de/a entidades y colectivos similares, 
para intercambio de información y experiencias. Frecuencia: Va-
riable. 

En general, todas aquellas actividades no especificadas an-
teriormente que le sean solicitadas dentro de la naturaleza de 
las que corresponden a su puesto, y que redunden en beneficio 
de las personas usuarias y del servicios. 

3.    Condiciones de participación. 
Para poder participar en el proceso selectivo, los/las aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos a la fecha de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes, y deberán 
mantenerlos durante todo el proceso: 

a.    Tener cumplidos 16 años y no superar la edad máxima 
legalmente establecida para acceder a la jubilación ordinaria. 

b.    Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros 
de la Unión Europea o ser nacional de algún Estado al que, en 
virtud de la aplicación de los Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por el Estado Español, le sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. 

También podrán participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la cónyuge de los/as nacionales de los Estados miembros 
de la Unión Europea, siempre que no esté separada de derecho, 
así como sus descendientes y los/as de su cónyuge, siempre, 
asimismo, que ambos/as cónyuges no estén separados/as de 
derecho, sean estos/as descendientes menores de 21 años o 
mayores de dicha edad dependientes. 

Las personas extranjeras que no estando incluidas en los pá-
rrafos anteriores se encuentren con residencia legal en España. 

c.    Estar en posesión o haber abonado los derechos para la 
obtención de un título oficial u homologado de grado universitario 
o doctorado, licencia, ingeniería, arquitectura o equivalente.  
 

A estos efectos, no será suficiente con haber superado los 
planes de estudios o las pruebas conducentes a la obtención de 
la titulación, ni tampoco tener el certificado académico que lo 
acredite. Quienes se encuentren en estas situaciones, en cuanto 
al complimiento del requisito de titulación, para participar en el 
proceso selectivo deberán haber abonado los derechos para la 
expedición del título dentro del plazo de presentación de solici-
tudes. 

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se de-
berá disponer de la correspondiente convalidación o, en su caso, 
del certificado de homologación. 

Este requisito no será exigible a los/las aspirantes que tengan 
reconocida su cualificación profesional, en el marco de profesio-
nes regladas, al amparo de las disposiciones del Derecho de la 
Unión Europea. La acreditación de este reconocimiento corres-
ponde a los/las aspirantes. 

d.    Formación oficial especializada (máster, títulos universi-
tarios propios o formación similar) en dependencia, discapacidad, 
geriatría, gerontología, dirección de centros residenciales, u otras 
áreas de conocimiento relacionadas con la atención a la depen-
dencia (mínimo 150 h, certificado por universidad o administra-
ción pública). 

e.    Tener la capacidad funcional necesaria para el desem-
peño de las tareas. Los servicios médicos que determine Uliazpi 
lo acreditarán con carácter previo a la celebración del contrato 
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido 
de la Ley sobre derechos de las personas con discapacidad y su 
inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de noviembre. 
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f.    Diziplinazko espediente bidez zerbi tzu tik kenduta ez ego-
tea, administrazio publikoei edo autonomia-erkidegoetako kons-
tituzio-organoei nahiz estatutu-organoei dagokienez, eta ebazpen 
judizialaren arabera desgaikun tza absoluturik edo berezirik ez 
izatea, ez enplegu edo kargu publikoak be te tze ko.  
 

Beste estatu bateko nazionala bada, desgaitua edo horren 
pareko egoe ra batean ez egotea, eta bere estatuan egoe ra be-
rean egonda enplegu publikora iristeko eragozpen izango li tza -
te keen diziplinazko zehapenik edo horren parekorik ez izatea. 

g.    3. hizkun tza eskakizuna egiazta tzen duen ziurtagiria iza-
tea (erabil tza ileekin eta familiekin ahozko eta ida tzi zko harre-
manak dituen lanpostua baita). Honako hauek onartuko dira: 

— Eska tzen den hizkun tza eskakizuna izatea edo hizkun tza 
eskakizun horrekin baliokidetutako titulu edo ziurtagiri bat izatea, 
297/2010 De kre tuak, aza roa ren 9koak, euskararen jakite-maila 
egiazta tzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta Hizkun -
tzen Europako Erreferen tzi Marko Bateratuko mailekin pareka -
tze koak, xe da tu ta koa ren arabera. 

— Dagokion baliokide tze a eskuratua izatea, hain zuzen ere 
euskaraz egindako ikasketa ofizialak ain tzat har tze ko eta eus-
kara-maila hizkun tza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiazta tze tik 
salbuesteko den 2012ko apirilaren 3ko 47/2012 De kre tuaren 
indarrez. 

Lan-kontratua egi te ko unean, izendatuek bete beharko dituzte 
dagokion lan-kontratuan edo, bestela, Lanpostu Zerrendan lan -
postuaren tzat ezarrita dauden bal din tza guztiak.  
 

4.    Harremanetarako bitarteko elektronikoak erabil tze ko be-
tebeharra. 

4.1.    Izangai guztiek bitarteko elektronikoen bidez egin be-
harko dituzte hautaketa prozesuarekin lotutako jarduketa eta 
izapide guztiak. 

4.2.    Zehazki, izangaiek izapide hauek egin beharko dituzte 
bitarteko elektronikoen bidez: 

a.    Parte har tze ko eskaera eta hala balitz, harekin batera 
doan dokumentazioa, aurkeztea. 

b.    Hautapen prozesu honetan parte har tze ko 20 euroko ta -
sa ordain tzea, eta baita horren itzul ke ta eska tze a ere. Kasu batean 
zein bestean, hala behar denean 5.4 oinarrian xedatutakoari ja-
rraituz. 

c.    Aka tsak edo omisioak zuzen tzea. 

d.    Errekur tso ak eta erre kla ma zioak aurkeztea. 

e.    Hautapen prozesuarekin lotutako beste edozein izapide 
egitea ida tziz edo edozein dokumentazio aurkeztea. 

4.3.    Adierazitako izapideak egi te ko, izangaiek erabili be-
harko dituzte 39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio 
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, 10.2.a) artiku-
luan aurreikusitako sinadura elektronikoko ziurtagiriak; besteak 
beste, honako hauek: 

a.    B@kQ, baita Izenpek emandako per tso na fisikoen beste 
ziurtagiri ba tzuk ere. 

b.    Nortasun agiri elektronikoa. 

c.    Camerfirmak emandako per tso na fisikoen ziurtagiriak.  
 

d.    Fábrica Nacional de Moneda (FNMT) erakundeak eman-
dako per tso na fisikoen ziurtagiriak. 

4.4.    Izapide horiek egi te ko prozedura, hau izango da:  
 

— Parte har tze ko eskaera aurkezteko (eta horri atxi ki beha-
rreko dokumentazioa aurkezteko, eta, behar izanez gero, tasa 
ordain tze ko), berariaz horretarako prestatutako inprimaki elek-
tronikoa erabili beharko dute izangaiek; eskuragarri egongo da 

f.    No haber sido separado/a del servicio mediante expe-
diente disciplinario, en relación con las Administraciones Públicas 
o con los órganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autónomas, ni hallarse inhabilitado/a con carácter absolu -
to o especial, en virtud de resolución judicial, para empleos o car -
gos públicos. 

Si es nacional de otro Estado, no hallarse en situación de in-
habilitación o similar, ni estar sometido/a a sanción disciplinaria 
o equivalente que le impida el acceso al empleo público estando 
en la misma situación en su Estado. 

g.    Estar en posesión del certificado que acredite el perfil 
lingüístico 3 (ya que se trata de un puesto con relación oral y es-
crita con personas usuarias y familias). Se admitirán: 

— Poseer el perfil lingüístico exigido o estar en posesión de 
un título o certificado convalidado con dicho perfil lingüístico, de 
conformidad con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de 
convalidación de títulos y certificados acreditativos de conoci-
miento de euskara y equiparación con los niveles del Marco Co-
mún Europeo de Referencia para las Lenguas. 

— Haber obtenido la correspondiente convalidación en virtud 
del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los 
es tudios oficiales rea li za dos en euskara y de exención de la 
acreditación del nivel de euskara mediante títulos y certificación 
lingüísticos. 

En el momento de la celebración del contrato, las personas 
designadas deberán reunir todos los requisitos establecidos para 
el puesto en el correspondiente contrato de trabajo o, en su de-
fecto, en la Relación de Puestos de Trabajo. 

4.    Obligación de utilizar medios de contacto electrónicos.  
 

4.1.    Quienes aspiren al puesto deberán rea li zar todas las 
actuaciones y trámites relacionados con el proceso selectivo por 
medios electrónicos. 

4.2.    En particular, los/las aspirantes deberán rea li zar los 
siguientes trámites por medios electrónicos: 

a.    Presentar la solicitud de participación y, en su caso, la 
documentación que la acompaña. 

b.    Abonar la tasa de 20 euros para participar en este pro-
ceso selectivo, así como solicitar su devolución. En ambos casos, 
de conformidad, en su caso, con lo dispuesto en la base 5.4.  
 

c.    Corregir defectos u omisiones. 

d.    Presentar recursos y reclamaciones. 

e.    Realizar por escrito cualquier otro trámite relacionado 
con el proceso selectivo o presentar cualquier documentación. 

4.3.    Para la realización de los trámites indicados, los/las 
aspirantes deberán utilizar los certificados de firma electrónica 
previstos en el artículo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas, entre las que se encuentran: 

a.    B@kQ, así como otros certificados de personas físicas 
emitidos por Izenpe. 

b.    Documento electrónico de identidad. 

c.    Certificados de personas físicas expedidos por Camer-
firma. 

d.    Certificados de personas físicas expedidos por la Fábrica 
Nacional de la Moneda (FNMT). 

4.4.    El procedimiento para la realización de estos trámites 
será el siguiente: 

— Para la presentación de la solicitud de participación (y de 
la documentación que la acompaña, así como, en su caso, el 
pa go de la tasa), las personas aspirantes deberán utilizar el for-
mulario electrónico habilitado al efecto, que estará disponible 
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egoi tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean: https://egoitza.
gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concur-
sosC?locale=eu. 

— Gainerako izapideak egi te ko, Uliazpiko egoi tza elektroniko -
ko erregistro elektronikoa erabiliko dute izangaiek. 

4.5.    Epe jakin baten azken 3 egunetan Uliazpiri ego tzi da-
kiokeen gorabehera tekniko batek sistemaren ohiko fun tzio na -
mendua galarazten badu, epea luzatu egingo da, sistemak behar 
bezala fun tzio natu ez duen egun kopuru berdinez. 

Halakorik bada, gertatutako gorabehera teknikoaren eta epe 
luzapen zeha tza ren berri emango da, Uliazpiren egoi tza elektro-
nikoko «Enplegu publikoa» atalean argitaratuz. 

Bitarteko elektronikoen bidez aurkezten diren dokumentuak 
dokumentu elektronikoak izango dira. Hauek dira:  
 

— Dokumentu elektronikoak, hau da, organo emai leak ziur-
tagiri elektronikoarekin edo CSVrekin elektronikoki sortu eta si-
natutakoak. 

— Euskarri ez-elektronikoan (paperean) dauden dokumentuen 
kopia elektronikoak (jatorrizkoak edo kopia autentifikatuak). 

Aurkeztu beharreko dokumentuak (jatorrizkoak edo kopia au-
tentifikatuak) euskarri ez-elektronikoan (paperean) badaude, 
haien kopia elektroniko autentifikatu bat lortu beharko da aur-
kezpen elektronikoa egin aurretik. 

Kopia elektroniko autentifikatu hori lor tze ko, administrazio pu-
bliko batek digitalizatu beharko du paperezko dokumentua –jato-
rrizko dokumentua edo kopia autentifikatu bat–, eta kopia elek-
tronikoak izan beharko ditu kopia dela egiazta tzen duten eta 
dokumentua kon tsul ta tze an bistara tzen diren metadatuak. 

Horretarako, paperezko dokumentuak Uliazpiko erregistroan 
(Zerbi tzu Zentraletan) aurkeztu ahal izango dira (Oihenart kalea 
2, 20018 Donostia, Gi puz koa), eta langile batek digitalizatuko 
ditu. 

Hala ere, Uliazpik edo beste administrazio publiko batek pa-
perezko dokumentu bat digitaliza tze ak ez dakar berekin dagokion 
izapidea elektronikoki bete tzea, baizik eta kopia elektroniko au-
tentifikatu bat lor tzea; beraz, ondoren, dagokion izapidea bitar-
teko elektronikoen bidez bete beharko da, horretarako ezarritako 
epean eta moduan.  

Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten agiriak paperean 
aurkeztea. Parte har tze ko eskaera edo deialdiarekin zerikusia 
duen edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen bidez aurkez -
ten, bitarteko elektronikoen bidez aurkeztutako datan aur kez -
tutako tzat joko da ondorio guztietarako.  
 

Uliazpik eta Epaimahai Kalifika tza ileak bitarteko elektroni-
koak erabiliko dituzte izangaiekin harremanetan jar tze ko. Horrela, 
deialdiaren ondoriozko jarduketak Uliazpiren egoi tza elektroni-
koko «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko dira, nahiz eta, 
oina rri hauetan xe da tu ta koa ren arabera, beste bitarteko ba tzuk 
ere erabil daitezkeen. 

Era berean, egin tzen eta ebazpenen jakinarazpen indibidua-
lak egin behar badira, Uliazpiren egoi tza elektronikoko jakina-
razpen elektronikoen poston tzi aren bidez gauzatuko dira. Kasu 
horretan, izangaiak abisu bat jasoko du Herritarren Datuen Foru 
Erregistroan unean-unean ager tzen den helbide elektronikoan, 
informa tze ko jakinarazpen bat duela Uliazpiren egoi tza elektro-
nikoan. Izangaiaren eran tzu kizuna izango da ziurta tze a helbide 
elektronikoa eta harremanetarako gainerako datuak zuzenak di-
rela. 

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearenak 41.6 artikuluan xe da tu -
ta koa ren arabera, abisu hori praktikara ez eramateak ez du 
erago tzi ko jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea.  
 

en el apartado de «Empleo público» de la sede electrónica: 
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProze-
suakWEB/concursosC?locale=eu. 

— El resto de trámites se rea li zarán utilizando el registro elec-
trónico de la sede electrónica de Uliazpi. 

4.5.    Si en los últimos 3 días de un determinado plazo una 
incidencia técnica imputable a Uliazpi impidiera el normal fun-
cionamiento del sistema, el plazo se ampliará por igual número 
de días en los que el sistema no haya funcionado correctamente. 

En tal caso, se informará de la incidencia técnica acaecida y 
de la ampliación concreta del plazo, publicándose en el apartado 
«Empleo público» de la sede electrónica de Uliazpi. 

Los documentos presentados por medios electrónicos ten-
drán la consideración de documentos electrónicos. Son los si-
guientes: 

— Documentos electrónicos, es decir, creados y firmados 
electrónicamente por el órgano concedente con certificado elec-
trónico o CSV. 

— Copias electrónicas (originales o autentificadas) de docu-
mentos en soporte no electrónico (papel). 

Si los documentos a presentar (originales o copia autentifi-
cadas) se encuentran en soporte no electrónico (papel), se de-
berá obtener una copia electrónica autentificada de los mismos 
antes de rea li zar la presentación electrónica. 

Para obtener esta copia electrónica autentificada, una Admi-
nistración Pública deberá digitalizar el documento en papel –ori-
ginal o copia autentificada–, y la copia electrónica deberá contener 
los metadatos que acrediten su carácter de copia y que se visua-
licen al consultar el documento. 

Para ello, los documentos en papel podrán presentarse en 
el registro de Uliazpi (Servicios Centrales) (c/ Oihenart 2, 20018 
Donostia/San Sebastián, Gi puz koa), donde serán digitalizados 
por el personal trabajador. 

Sin embargo, la digitalización de un documento en papel por 
parte de Uliazpi u otra administración pública no implica la cum-
plimentación electrónica del trámite correspondiente, sino la ob-
tención de una copia electrónica autentificada, por lo que poste-
riormente el trámite correspondiente deberá cumplimentarse por 
medios electrónicos en el plazo y forma establecidos al efecto. 

No se admitirá la presentación en papel de documentos re-
lacionados con la convocatoria. En el caso de que la solicitud de 
participación o cualquier otra documentación relacionada con 
la convocatoria no se presente por medios electrónicos, se en-
tenderá presentada a todos los efectos en la fecha de presenta-
ción por medios electrónicos. 

Uliazpi y el Tribunal Calificador se pondrán en contacto con 
los/las aspirantes por medios electrónicos. Así, las actuaciones 
derivadas de la convocatoria se publicarán en el apartado «Em-
pleo público» de la sede electrónica de Uliazpi, sin perjuicio de 
que, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, puedan utili-
zarse otros medios. 

Asimismo, las notificaciones individuales de actos y resolu-
ciones que deban efectuarse se rea li zarán a través del buzón 
de notificaciones electrónicas de la sede electrónica de Uliazpi. 
En este caso, el/ la aspirante recibirá un aviso en la dirección de 
correo electrónico que en cada momento figure en el Registro 
Foral de Datos Ciudadanos, informándole de que dispone de 
una notificación informativa en la sede electrónica de Uliazpi. 
La persona candidata será responsable de que la dirección de 
correo electrónico y demás datos de contacto sean correctos. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41.6 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, la falta de llevanza a 
la práctica de dicho aviso no impedirá la plena validez de la no-
tificación. 

5www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
25

-0
33

29

Número              zenbakia 9090
Jueves, a 15 de mayo de 20252025eko maiatzaren 15a, osteguna

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa

https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu
https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu


5.    Hautapen prozesuan parte har tze ko eskaerak aurkeztea 
eta tasa ordain tzea. 

5.1.    Parte har tze ko eskaera. 

Hautapenean parte har tze ko eskaerak, behar bezala beteta, 
Uliazpiko lehendakariari zuzendu behar zaizkio. 

Parte har tze ko eskaera eta 7.1. oinarriak aipa tzen dituen do-
kumentuak aurkezteko, interesdunak hautapen prozesu hone-
tarako berariaz prestatuta dagoen inprimaki elektroniko batean 
sartu behar dira, zeina eskuragarri egongo baita Uliazpiko egoi -
tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean (https://egoitza.gi-
puzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concur-
sosC?locale=eu).  

Parte hartu nahi duten per tso nek eskaerak aurkezteko epea 
buka tzen den datan 3. oinarrian eska tzen diren bal din tza guztiak 
bete tzen dituztela adierazi beharko dute eskaera orrian.  
 

Eskaera bitarteko elektronikoz aurkeztuta, eskaera aurkeztu 
izanaren agiria jasoko du izangaiak, eskaeran ber tan adierazitako 
helbide elektronikoan. Kasu honetan bakarrik ulertu ahal izango 
du izangaiak behar bezala aurkeztu duela parte har tze ko es-
kaera. 

Eskaera-orrian Herritarren Datuen Foru Erregistroan jasotako 
helbide elektronikoa agertuko da. Eskaera aurkeztu aurretik hel-
bidea alda tze ko aukera dago: https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/
CORP/WATTramiteakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC.  
 

5.2.    Parte har tze ko eskabidearekin batera agiriak aurkeztu 
beharrik ez izatea. 

Parte har tze ko eskabidearekin batera, ez da aurkeztuko parte 
har tze ko bal din tzak bete tzen direla egiazta tzen duen agiririk. 
Nahikoa izango da izangaiek, beren eran tzu kizunpean, adieraztea 
parte har tze ko eskaera aurkezteko epea amai tzen den egunean 
prozesuan parte har tze ko eska tzen diren bal din tza guztiak bete -
tzen dituztela. Nolanahi ere, Uliazpiko lehendakariak edo Epai-
mahai Kalifika tza ileak egiaztatu ahal izango ditu ondoren, edo, 
bestela, izangaiek alegatu ahal izango dituzte, dagokion momen-
tuan, eta Epaimahai Kalifika tza ileak egiaztatuko ditu 8.2, 9.5 
eta 12.3 oinarrietan eza rri ta koa ren arabera.  
 

Parte har tze ko baldin tzen agiri bidezko egiaztapena egin be-
harko dute soilik, dagokion unean, Uliazpiko lehendakariak edo 
Epaimahai Kalifika tza ileak horretarako zehazten dituen per tso -
nek, 8.2, 9.5 eta 12.3 oinarrietan eza rri ta koa ren arabera. 

Oinarri hauen ondorioetarako, parte har tze ko eskabidean 
adierazten bada izangaiak parte har tze ko bal din tzak bete tzen di-
tuela, eran tzu kizunpeko adierazpena izango da, 39/2015 Legeak, 
urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen Administrazio Pro zedura 
Erkidearenak, 64. artikuluan xe da tu ta koa ren arabera.  
 

5.3.    Aurkezteko epea. 

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdiaren iragarkia Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta biharamunetik hasita 
20 egun balioduneko epea ren barruan. 

5.4.    Hautapen prozesuan parte har tze ko tasa ordain tzea.  
 

Hautapen prozesuan parte har tze ko ordaindu beharreko tasa 
20,00 eurokoa da, hala xeda tzen baitu 5/2019 Foru Arauak, 
mar txoa ren 11koak, Gi puz koa ko Foru Aldundiko eta haren orga-
nismo autonomoetako langile izateko hautapen probetan parte 
hartu nahi dutenei eman beharreko zer bi tzu en ga tik tasa bat 
ezar tzen duenak (2019ko mar txoa ren 18ko Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALA, 53. zk.). 

Tasa ez bada eskaerak aurkezteko epea ren barruan ordain -
tzen, ez da prozesuan onartuko. Aurrekoa gorabehera, izangaiak 
ordaindutako zenbatekoaren aka tsa zuzen tze ko aukera izango 

5.    Presentación de solicitudes de participación en el pro-
ceso selectivo y pago de la tasa. 

5.1.    Solicitud de participación. 

Las solicitudes de participación en la elección, debidamente 
cumplimentadas, se dirigirán al Presidente de Uliazpi. 

Para presentar la solicitud de participación y la documentación 
a la que se refiere la base 7.1, las personas interesadas deberán 
acceder a un formulario electrónico específicamente preparado 
para este proceso selectivo, que estará disponible en el apartado 
«Empleo público» de la sede electrónica de Uliazpi (https:// egoi -
tza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/con-
cursosC?locale=eu). 

Las personas interesadas en participar deberán hacer cons-
tar en la solicitud, a la fecha de finalización del plazo de presenta -
ción de solicitudes, que reúnen todos los requisitos exigidos en 
la base 3. 

La presentación de la solicitud por medios electrónicos dará 
lugar a la recepción del justificante de presentación de la solicitud 
en la dirección electrónica indicada en la propia solicitud. Sólo 
en este caso el/la aspirante podrá entender debidamente pre-
sentada la solicitud de participación. 

En la hoja de solicitud aparecerá la dirección de correo elec-
trónico que figura en el Registro Foral de Datos Ciudadanos. 
Existe la posibilidad de cambiar de domicilio antes de presentar 
la solicitud: https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/WATTrami-
teakWEB/inicio.do?idioma=E&app=RFDC. 

5.2.    No necesidad de presentar la documentación junto 
con la solicitud de participación. 

Junto con la solicitud de participación no se presentará do-
cumentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos de 
participación. Bastará con que los/las aspirantes manifiesten, 
bajo su responsabilidad, que reúnen todos los requisitos exigidos 
para participar en el proceso a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de la solicitud de participación. En todo caso, 
podrán ser posteriormente acreditados por el/la Presidente/a o 
el Tribunal Calificador de Uliazpi o, en su caso, alegados por 
los/las aspirantes en su momento y acreditados por el Tribunal 
Calificador conforme a lo establecido en las bases 8.2, 9.5 y 
12.3. 

La acreditación de las condiciones de participación se rea li -
zará únicamente, en su momento, por el Presidente de Uliazpi o 
por las personas que a tal efecto determine el Tribunal Calificador, 
de acuerdo con lo establecido en las bases 8.2, 9.5 y 12.3. 

A los efectos de estas bases, cuando en la solicitud de parti-
cipación se indique que el/la aspirante reúne los requisitos para 
participar, se considerará declaración responsable de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 64 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas. 

5.3.    Plazo de presentación. 

Las solicitudes podrán presentarse en el plazo de 20 días 
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

5.4.    Pago de la tasa por participación en el proceso selec-
tivo. 

La tasa por participación en el proceso selectivo es de 20,00 
euros, en virtud de lo dispuesto en la Norma Foral 5/2019, de 
11 de marzo, por la que se establece una tasa por servicios 
prestados a las personas interesadas en participar en las pruebas 
selectivas para el acceso a la condición de personal de la Dipu-
tación Foral de Gi puz koa y sus Organismos Autónomos (BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa n.º 53, de 18 de marzo de 2019). 

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentación 
de solicitudes supondrá la inadmisión al proceso. No obstante 
lo anterior, el/la aspirante podrá subsanar el error en la cuantía 
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du, onartutako eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda ar -
gi ta ra tzen duen ebazpenaren aurka erre kla ma zioa aurkezteko 
epea ren azken egunera arte. 

Ez dute tasa hori ordaindu beharrik izango % 33ko edo hortik 
gorako desgaitasun gradua aitortuta duten izangaiek.  
 

Tasaren ordainketa bitarteko elektronikoz egingo da eskaera 
aurkezteko tramitean, ordainketa pasabidean modalitate haue-
takoren bat hautatuz: 

a)    Kreditu-erakunde Kolabora tza ileetan konturako zordun-
ketaren bidez egindako ordainketa erakunde horien zerbi tzu te-
lematikoak erabilita. 

b)    Kreditu-erakundeek emandako kreditu- edo zor-txa rtelen 
bidez egindako ordainketa. 

Parte har tze ko tasa ordain tze ak ez du esan nahi hautaketa 
prozesuan parte har tze ko eskabidea aurkeztu denik. Horregatik, 
Ordainketa Pasabidearen bidez tasa ordaindutakoan, izangaiak, 
pantailan eraku tsi tako jarraibideei jarraituz, eskabidearen inpri-
maki elektronikora itzu li beharko du, eskabidea sinatu eta erre-
gistratu ahal izateko. Izangaiak ulertu ahal izango du parte har -
tze ko eskabidea behar bezala aurkeztu dela, Herritarren Datuen 
Foru Erregistroan ager tzen den helbide elektronikoan eskaera 
aurkeztu izanaren agiria ja so tzen badu. 

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrendaren 
arabera, baztertutako izangaiek tasa itzul tze ko eska dezakete 
aipatutako zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Es-
kaera egi te ko, Uliazpiren egoi tza elektronikoko «Enplegu publikoa» 
atalean izangaien eskura jarriko den eskaera orria aurkeztu be-
harko dute erregistro elektronikoaren bidez.  
 

6.    Izaera per tso naleko datuen babesa. 
Interesdunak emandako datu per tso nalak Uliazpik tratatuko 

ditu, Oihenart kalea 2, 20018 Donostian helbidea duena eta 
943.005.090 telefonoa, hautapen prozesuan parte har tze ko es-
kaerak kudea tze ko hel bu rua re kin. Datuak bildu ziren helburua 
be te tze ko behar den denboran gordeko dira, eta helburu horren 
eta datuen tratamenduaren ondorioz sor litezkeen eran tzu -
kizunak zehazteko. Ar txi boei eta dokumentazioari buruzko arau-
dian xedatutakoa aplikatuko da.  
 

Tratamendu honen zilegitasun oinarria legezko betebehar 
baten betepena da, datu per tso nalen tratamenduari dagokionez 
per tso na fisikoen babesari eta datu horien zirkulazio askeari bu-
ruzko arauak ezar tzen dituenaren eta 95/46/EE Zuzentaraua 
in dargabe tzen duenaren Europako Parlamentuaren eta Kon tse i -
luaren 2016ko apirilaren 27ko Erregelamenduaren (Datuak Ba-
besteko Erregelamendu Orokorra) 6.1 c) eta 9.2 b) eta h) artiku-
luen arabera. Zehazki, tratamendu hau baimen tzen duten legeak 
hurrengokoak dira: 

— 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearena (45.1. art.). 

— 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarena. 

— Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen 
testu bategina, urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De -
kre tuak onartua (55.2. art., 59.1. art. eta 70.1. art.). 

Tratatuko diren datuak hurrengoko datuen kategorien barne 
daude: identifikagarriak eta harremanetarakoak, akademikoak 
eta profesionalak, osasunaren ingurukoak eta beste ba tzuk. Era 
berean, ez daude aurreikusita hirugarrenei egindako komunikazio 
osagarririk. Hala ere, datuak komunikatu ahal izango dira, inte-
resdunaren aurretiazko berariazko baimenarekin, beste erakunde 
ba tzu ei, 12. oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. Datu laga-
pen horren helburu bakar eta esklusiboa izango da administrazio 
publiko horiek enplegu eskain tzak egin ahal izatea, legez aurrei-
kusi bezala. 

abonada hasta el último día del plazo de presentación de recla-
maciones contra la resolución que publique la lista provisional 
de admitidos/as y excluidos/as. 

Estarán exentos del pago de esta tasa los/las aspirantes 
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior 
al 33 %. 

El pago de la tasa se rea li zará por medios electrónicos en el 
trámite de presentación de la solicitud, seleccionando en la pa-
sarela de pagos alguna de las siguientes modalidades: 

a)    El pago mediante cargo en cuenta en las Entidades de 
Crédito Colaboradoras a través de los servicios telemáticos de 
dichas entidades. 

b)    El pago mediante tarjetas de crédito o débito expedidas 
por las entidades de crédito. 

El abono de la tasa por participación no implica la presenta-
ción de la solicitud de participación en el proceso selectivo. Por 
ello, una vez abonada la tasa a través de la Pasarela de Pagos, 
el o la aspirante, siguiendo las instrucciones mostradas en pan-
talla, deberá volver al formulario electrónico de solicitud para 
poder firmar y registrar la solicitud. El/la aspirante podrá entender 
que la solicitud de participación se ha presentado correctamente 
si recibe el acuse de presentación de la solicitud en la dirección 
electrónica que figura en el Registro Foral de Datos Ciudadanos. 

De acuerdo con la relación definitiva de admitidos/as y ex-
cluidos/as, los/las aspirantes excluidos/as podrán solicitar la de-
volución de la tasa a partir del día siguiente al de la publicación 
de dicha relación. La solicitud se rea li zará mediante la presenta-
ción, a través del registro electrónico, de la hoja de solicitud que 
se pondrá a disposición de los y de las aspirantes en el apartado 
«Empleo público» de la sede electrónica de Uliazpi. 

6.    Protección de datos de carácter personal. 
Los datos personales facilitados por la persona interesada 

serán tratados por Uliazpi, con domicilio en calle Oihenart 2, 
20018 San Sebastián y teléfono 943.005.090, con la finalidad 
de gestionar las solicitudes para participar en el proceso selec-
tivo. Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para 
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para deter-
minar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar 
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplica-
ción lo dispuesto en la normativa de archivos y documentación. 

La base de licitud del presente tratamiento es el cumplimiento 
de una obligación legal, a tenor de los artículos 6.1 c) y 9.2 b) y h), 
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las per-
sonas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 
y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento General de Protección de Datos). 
Concretamente, las leyes que autorizan este tratamiento son las 
siguientes: 

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas (art. 45.1). 

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público. 

— Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre (art. 55.2, art. 59.1 y art. 70.1). 

Los datos a tratar involucran las siguientes categorías de da-
tos: identificativos y de contacto, académicos y profesionales, 
datos de salud y otros. Asimismo, no están previstas comunica-
ciones de datos adicionales a terceros. No obstante, los datos 
podrán ser comunicados, previo al consentimiento expreso del 
interesado, a otras entidades, a los efectos previstos en la base 
12. Esta cesión de datos tendrá como única y exclusiva finalidad, 
que puedan recibir ofertas de empleo de esas entidades.  
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Zure irispide-, zuzen tze-, ezerezte-, transferi tze-, eta muga -
tze- edo aurkara tze-eskubideak egikaritu di tza kezu, Datuak Ba-
besteko Ordezkariari ida tzi zko mezu bat bidaliz dbo.uliazpi@gi-
puzkoa.eus posta elektronikora. Era berean, jakinarazten dizugu 
eskubidea duzula Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren (DBEB) 
aurre an zure eskubideen inguruko erre kla ma zioa bat jar tze ko. 
Bestetik, emandako adostasuna ezeztatu ahalko duzu.  
 

6.3.    Per tso nen Kudeaketa Arloak informazioa kon tsul tatu 
edo bildu ahal izango du, honako hauek egiazta tze ko: 

a.    Nortasunaren eta nazionalitatearen datuak. 

b.    Hautapen prozesuan parte har tze ko eska tzen den titu-
lazioa izatea. 

c.    Euskarako proba ez egi te ko eska tzen den hizkun tza es-
kakizuna izatea. 

d.    Desgaitasun graduaren aitorpena, eta, hala badagokio, 
irizpen tekniko fakultatiboa, baldin eta aitorpen hori Gi puz koa ko 
Foru Aldundiak egin badu. 

Datu horiek ez direla kon tsul tatu edo bildu behar iri tziz gero, 
izangaiak justifikatu beharko du zergatik dagoen horren aurka, 
arrazoiak emanez, eta hori egiazta tzen duen agiria aurkeztu be-
harko du. 

6.4.    Parte har tze ko eskaeran, izangaiek beren datuak beste 
administrazio publiko ba tzu ei laga tze ko berariazko baimena 
eman beharko dute, 13. oinarrian aurreikusitako ondorioetarako. 
Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusiboa izango da ad-
ministrazio publiko horiek enplegu eskain tzak egin ahal izatea, 
legez aurreikusi bezala.  

7.    Aurkeztu beharreko agiriak. 
7.1.    Eskaerarekin batera ondorengo agiriak aurkeztu behar 

dira. 

7.1.1.    Hautapen prozesuan onartua izan eta parte hartu 
ahal izateko, nahikoa izango da prozesuan parte har tze ko es-
kaeran izangaiak bere eran tzu kizunpean adieraztea bete tzen di-
tuela prozesuan parte har tze ko eska tzen diren bal din tza guzti-
guztiak, eskaerak aurkezteko epea ren azken egunari begira, 
betiere. 

Hala ere: 

— Gipuzkoako Foru Aldundiak aitortutako % 33ko desgaitasun 
gradua edo handiagoa duten desgaituek, azterketa tasa edo es-
kubideak ordain tze tik salbue tsi ak izate aldera, 6.3.d) oinarrian 
xe da tu ta koa ren arabera, ez badute nahi Uliazpik desgaitasun 
graduaren aitorpena egiazta tzea, organo eskudunak emandako 
% 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua aitor tzen duen 
ziurtagiria aurkeztu beharko dute eska bidearekin batera. 

— Gipuzkoako Foru Aldundiak aitortutako % 33ko desgaitasun 
gradua edo handiagoa duten eta hautaprobak egi te ko bitartekoak 
egoki tze a eta/edo denbora gehigarria ematea eska tzen duten 
desgaituek, baldin eta ez badute onar tzen Uliazpik irizpen tekniko 
fakultatiboa egiazta tzea, eskabidearekin batera aurkeztu beharko 
dute desgaitasun graduaren kalifikazioa egiten duen organo tek-
niko eskudunak emandako irizpen tekniko fakultatiboa, argi eta 
garbi egiaztatuz desgaitasun graduaren aitorpena eragin duten 
urritasun iraunkorrak.  
 

— Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste administrazio batek 
aitortutako % 33ko desgaitasun gradua edo handiagoa duten 
desgaituek, eskabidearekin batera aurkeztu beharko dute % 33ko 
edo hortik gorako desgaitasun gradua aitortu izanaren ziurtagiria, 
organo eskudunak emana; eta hautaprobak egi te ko bitartekoak 
egoki tze a eta/edo denbora gehigarria ematea eska tzen badute, 
aurrekoaz gain aurkeztu beharko dute desgaitasun graduaren 
kalifikazioa egiten duen organo tekniko eskudunak emandako 
irizpen tekniko fakultatiboa, argi eta garbi egiaztatuz desgaitasun 
graduaren aitorpena eragin duten urritasun iraunkorrak.  
 
 

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supre-
sión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su 
tratamiento, mediante el envío de una comunicación escrita al 
Delegado de Protección de Datos en el correo dbo.uliazpi@gi-
puzkoa.eus. Asimismo, le informamos que dispone del derecho 
de interponer una reclamación relativa a sus derechos ante la 
Agencia Vasca de Protección de Datos (AVPD). Por otro lado, po -
drá revocar el consentimiento prestado. 

6.3.    El Área de Gestión de Personas podrá consultar o re-
cabar información para comprobar: 

a.    Datos de identidad y nacionalidad. 

b.    Estar en posesión de la titulación exigida para participar 
en el proceso selectivo. 

c.    Estar en posesión del perfil lingüístico exigido para no 
rea li zar la prueba de euskera. 

d.    El reconocimiento del grado de discapacidad y, en su 
ca so, el dictamen técnico facultativo, cuando dicho reconoci-
miento haya sido rea li za do por la Diputación Foral de Gi puz koa. 

En el caso de que se considere que estos datos no deben 
ser consultados o recabados, el/la aspirante deberá justificar 
motivadamente su oposición y aportar el documento que lo acre-
dite. 

6.4.    En la solicitud de participación los/las aspirantes de-
berán prestar su consentimiento expreso para la cesión de sus 
datos a otras Administraciones Públicas a los efectos previstos 
en la base 13. Dicha cesión de datos tendrá por objeto único y 
exclusivo la realización de ofertas de empleo por parte de dichas 
Administraciones Públicas, en los términos legalmente previstos. 

7.    Documentación a presentar. 
7.1.    La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente do-

cumentación. 

7.1.1.    Para ser admitido/a y participar en el proceso selec-
tivo bastará con que en la solicitud de participación en el proceso 
el/la aspirante manifieste, bajo su responsabilidad, que reúne 
todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el 
mismo, a efectos del último día del plazo de presentación de so-
licitudes. 

No obstante: 

— Las personas discapacitadas con un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 % reconocido por la Diputación Foral de Gi -
puz koa que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.3.d), 
no de seen que Uliazpi acredite el reconocimiento del grado de 
discapacidad, deberán acompañar a la solicitud un certificado 
que reconozca un grado de discapacidad igual o superior al 33 % 
expedido por el órgano competente. 

— Las personas discapacitadas con un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 % reconocido por la Diputación Foral de 
Gi puz koa que soliciten la adaptación de medios y/o la concesión 
de tiempo adicional para la realización de pruebas selectivas y 
que no acepten la acreditación por parte de Uliazpi del dictamen 
técnico facultativo, deberán acompañar a la solicitud un dictamen 
técnico facultativo emitido por el órgano técnico competente que 
realice la calificación del grado de discapacidad, acreditando 
claramente las deficiencias permanentes que hayan dado lugar 
al reconocimiento del grado de discapacidad. 

— Las personas discapacitadas con un grado de discapacidad 
igual o superior al 33 % reconocido por otra Administración distinta 
de la Diputación Foral de Gi puz koa, deberán presentar junto con 
la solicitud el certificado de reconocimiento de un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 % expedido por el órgano com-
petente y, en el caso de que soliciten la adaptación de medios 
para la realización de pruebas selectivas y/o la concesión de 
tiempo adicional, deberán aportar, además, dictamen técnico fa-
cultativo emitido por el órgano técnico competente que realice la 
calificación del grado de discapacidad, acreditando claramente 
las deficiencias permanentes que hayan dado lugar al reconoci-
miento del grado de discapacidad. 
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7.1.2.    Dokumentazio hori Uliazpiren langile espedientean 
badago, ez da aurkeztu beharrik izango. Hala bada, nahikoa izan -
go da, parte har tze ko eskaeran, espediente hori aipa tzea. Izangai 
bakoi tza ri dagokio bere langile espedientearen edukia azter tzea, 
eta eskatutako agiriak espediente horretan daudela egiazta tzea.

 

Ondorio horietarako, Uliazpiko langileen espediente tzat har -
tzen da Uliazpin lan-kontratudun langile gisa lanean ari diren edo 
aritu diren per tso nen espedientea. Beraz, Uliazpin lan-kontratudun 
langile gisa inoiz lan egin ez duten per tso nek ez dute espediente 
hori. 

8.    Onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak. 
8.1.    Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko 

eta behin betiko zerrendak. 

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Uliazpiko lehen-
dakariak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendak 
onartuko ditu ebazpen bidez eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
eta Uliazpiren egoi tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean 
argitaratuko ditu, Epaimahai Kalifika tza ilearen izendapenarekin 
eta ezagu tze i buruzko ariketaren datarekin batera. 

Zerrenda horietan izangaien izena eta bi abizenak agertuko 
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide 
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak ere 
adieraziko dira, halakorik balego. 

Nolanahi ere, aka tsik ez egoteko, eta aka tsak garaiz eta 
behar bezala zuzendu ahal izateko, izangaiek modu frogagarrian 
egiaztatuko dute ez daudela baztertutako izangaien zerrendan, 
eta, gainera, haien izenak onartutako izangaien zerrendan dau-
dela. 

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek eta inongo 
zerrendatan ager tzen ez direnek 10 egun balioduneko epea 
izango dute, zerrendak argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, 
kanpora tze a edo berariaz ez sar tze a eragin zuten aka tsak edo 
omisioak zuzen tze ko, zuzen tze ko modukoak badira, edo zerren-
den aurkako erre kla ma zioak aurkezteko. 

Erreklamaziorik edo zuzen tze ko eskaerarik aurkezten ez 
bada, behin-behineko zerrendak automatikoki behin betiko tzat 
joko dira. Halakoetan, egoe ra hori argitaratuko da Gi puz koa ko 
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoi tza elektronikoko «Enplegu 
publikoa» atalean. Ai tzi tik, erre kla ma ziorik edo zuzen tze ko es-
kaerarik balego, baie tsi edo eze tsi egingo dira behin betiko ze-
rrendak onar tze ko beste ebazpen batean. Ebazpen hori Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Uliazpiren egoi tza elektronikoko 
«Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da.  
 

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu eta epea ren ba-
rruan haien aurkako erre kla ma zioa aurkezten duten izangaiek 
aukera izango dute hautapen probak egi te ko, kautelazko izaeraz, 
baldin eta erre kla ma zioa ez bada eba tzi azterketaren egune-
rako. 

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den erre kur tso a aurkeztu dutela egiazta tzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautapen probak egi te ko, kautelazko 
izaeraz, baldin eta erre kur tso a ez bada eba tzi azterketaren egu-
nerako. 

Behin betiko baztertutako izangaiek berraz ter tze ko erre kur -
tso a aurkeztu ahal izango diote Uliazpiko lehendakariari, Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hilabeteko epean, edo 
zuzenean aurkaratu ahal izango dute, bi hilabeteko epean, Do-
nostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian.  
 

8.2.    Onartutako izangaien zerrenda eta bal din tzak bete -
tzea. 

Onartuen zerrendan, behin-behinekoan eta/edo behin beti-
koan, ager tze ak ez du esan nahi izangaiei hautaketa prozesuan 
eska tzen diren parte har tze ko bal din tzak bete tzen dituztela aitor -
tzen zaienik. 

7.1.2.    Si dicha documentación consta en el expediente de 
personal de Uliazpi, no será necesaria su presentación. En tal 
caso, bastará con que en la solicitud de participación se haga 
referencia a dicho expediente. Corresponde a cada aspirante 
analizar el contenido de su expediente de personal y comprobar 
que la documentación requerida se encuentra en el mismo. 

A estos efectos, se entiende por expediente del personal de 
Uliazpi el expediente de las personas que prestan o han prestado 
servicios como personal laboral en Uliazpi. Por tanto, las personas 
que nunca han trabajado en Uliazpi como personal laboral no 
disponen de este expediente. 

8.    Listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. 
8.1.    Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-

dos/as y excluidos/as. 

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el/la Pre-
sidente/a de Uliazpi aprobará mediante Resolución las listas 
provisionales de admitidos/as y excluidos/as y las publicará en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el apartado «Empleo público» 
de la sede electrónica de Uliazpi, junto con el nombramiento del 
Tribunal Calificador y la fecha del ejercicio de conocimientos. 

En estas listas figurarán el nombre y los dos apellidos de 
los/las aspirantes, así como cuatro números aleatorios de su 
documento nacional de identidad o documento equivalente. Se 
indicarán, en su caso, los motivos de inadmisión. 

En todo caso, para evitar errores y poder subsanarlos en tiem -
po y forma, los/las aspirantes comprobarán fehacientemente que 
no están en la lista de aspirantes excluidos/as y que, además, 
sus nombres están en la lista de aspirantes admitidos/as.  
 

Quienes hayan sido excluidos/as de la lista provisional y quie-
nes no figuren en ninguna de ellas dispondrán de un plazo de 
10 días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su pu-
blicación, para subsanar los defectos u omisiones que motivaron 
su exclusión o inadmisión expresa, si fueran subsanables, o para 
presentar reclamaciones contra las listas. 

Si no se presentan reclamaciones o solicitudes de subsana-
ción, las listas provisionales se considerarán automáticamente 
definitivas. En este caso, se publicará esta circunstancia en el 
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el apartado «Empleo público» de 
la sede electrónica de Uliazpi. Si, por el contrario, hubiera recla-
maciones o solicitudes de subsanación, serán estimadas o de-
sestimadas en otra resolución de aprobación de las listas defini-
tivas. Dicha resolución se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa y en el apartado «Empleo público» de la sede electrónica 
de Uliazpi. 

Los/las aspirantes que, habiendo quedado excluidos/as de 
la lista provisional, presenten en plazo una reclamación contra 
los mismos, podrán rea li zar las pruebas selectivas con carácter 
cautelar, siempre que la reclamación no haya sido resuelta a la 
fecha del examen. 

Asimismo, los/las aspirantes que, habiendo quedado exclui-
dos/as de la lista definitiva, acrediten la interposición del recurso 
procedente, podrán rea li zar las pruebas selectivas con carácter 
cautelar, siempre que el recurso no haya sido resuelto a la fecha 
del examen. 

Los/las aspirantes definitivamente excluidos/as podrán in-
terponer recurso de reposición ante el Presidente de Uliazpi en 
el plazo de un mes desde su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa o bien impugnarlo directamente, en el plazo de dos 
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San 
Sebastián. 

8.2.    Relación de aspirantes admitidos/as y cumplimiento 
de requisitos. 

La inclusión en la lista de admitidos/as, provisional y/o defi-
nitiva, no implica que se reconozca a los/las aspirantes el cum-
plimiento de los requisitos de participación exigidos en el proceso 
selectivo. 
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Edozein unetan Uliazpiko lehendakariak eta Epaimahai 
Kalifika tza ileak egoki tzat jo tzen dituzten alderdiak egiazta tze ko 
eskatu ahal izango dute, baita jatorrizko dokumentazioa eskatu 
ere. Halaber, zalan tza rik izanez gero, parte har tze ko bal din tzak 
bete tzen direla egiazta tze ko beharrezko tzat jo tzen duten edozein 
dokumentazio osagarri eskatu ahal izango dute. 

Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo ofizioz egindako 
egiaztapenetatik ondoriozta tzen denean ez dutela parte har tze -
ko bal din tza ren bat bete tzen, per tso na horiek hautaketa proze-
sutik kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte har tze tik 
erator daitezkeen eskubide guztiak galduko dituzte. 

Epaimahai Kalifika tza ileak hautaketa prozesuaren edozein 
unetan jakingo balu izangairen batek ez duela bete tzen parte 
har tze ko bal din tza ren bat, Uliazpiko lehendakariari proposatu 
beharko dio bazter tze ko, izangaiak parte har tze ko eskabidean 
egindako zehaztugabetasunen edo fal tsu tasunen berri emanda. 
Era berean, Uliazpiko lehendakariak hautaketa prozesuaren edo-
zein unetan, bere kabuz edo Epaimahai Kalifika tza ileak propo-
satuta, jakiten badu izangairen batek ez duela bete tzen parte 
har tze ko bal din tza ren bat, izangaiari en tzun ondoren, prozesutik 
kanpo utzi ko du, izangaiak parte har tze ko eskabidean fal tsu -
keria egiteagatik izan dezakeen eran tzu kizuna alde batera utzi 
gabe. 

9.    Epaimahai Kalifika tza ilea. 
9.1.    Izendapena. 

Uliazpiko lehendakariaren aginduz izendatuko dira hautapen 
probak egin eta kalifika tze az arduratuko den Epaimahai Kalifika -
tza ileko kideak. 

Izendapenak argitaratuko dira Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
eta Uliazpiren egoi tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean, 
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerren-
dekin eta ezagu tze i buruzko ariketaren datarekin batera.  
 

9.2.    Osaera. 

Epaimahai Kalifika tza ileak osaera teknikoa izango du nagu-
siki; objektibotasun, inpar tzi altasun, autonomia fun tzio nal, pro-
fesionaltasun eta espezialitate irizpideei jarraituko die; eta ema-
kumeen eta gizonen arteko parekidetasuna bilatuko du. 

Nolanahi ere, Epaimahai Kalifika tza ilea osa tze rakoan kon-
tuan hartuko dira, batetik, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bateginak (urriaren 30eko 5/2015 
Legegin tza ko Errege De kre tuak onar tzen duenak) 60. artikuluan 
xeda tzen duena; eta, bestetik, 11/2022 Legeak, aben dua ren 
1ekoak, Euskal Enplegu Publikoarenak, 81. artikuluan xeda tzen 
duena. 

Hautaketa-organoetako kideen eran tzu kizuna izango da: pro-
zedura bakoi tza ren gardentasuna eta objektibotasuna, proben 
edukia eta isilpekotasuna, eta deialdiaren oinarriak zorrotz bete -
tzea. 

Hautaketa-organoek osaera orekatua izango dute gizonen eta 
emakumeen presen tzi aren aldetik, non eta behar bezala justifika -
tzen ez den hori ezinezkoa dela. Hau joko da ordezkari tza orekatu -
tzat: lau kide baino gehiago dituzten hautaketa-organoetan, se-
xuetariko bakoi tzak gu txie nez ehuneko berrogeiko ordezkari tza 
izatea; gainerakoetan, berriz, sexu biak ordezkatuta izatea.  
 

Hautaketa-organoetako kide guztiek izan beharko dute gai-
tasun, konpeten tzi a eta prestakun tza egokia, eta haietako batek, 
gu txie nez, prestakun tza edo es pe ri en tzi a izan beharko du enplegu 
publikoaren alorreko hauta tze-lanetan. 

Epaimahai Kalifika tza ilea honela osatuta egongo da: 

Epaimahaiburua: 

— Uliazpiko edo beste administrazio publiko ba tzu etako lan 
kontratupeko langile finko edo karrerako fun tzio nario bat, titular 
gisa, eta beste bat, ordezko. 

En cualquier momento el/la Presidente/a de Uliazpi y el Tri-
bunal Calificador podrán solicitar la acreditación de los aspectos 
que estimen oportunos, así como solicitar la documentación ori-
ginal. Asimismo, en caso de duda, podrán requerir cualquier do-
cumentación complementaria que consideren necesaria para 
verificar el cumplimiento de los requisitos de participación. 

Cuando de la documentación aportada por los/las aspirantes 
o de las comprobaciones rea li za das de oficio se deduzca que no 
reúnen alguno de los requisitos de participación, dichas personas 
quedarán excluidas del proceso selectivo y perderán todos los 
derechos que pudieran derivarse de su participación en el mismo. 

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal 
Calificador tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspi-
rantes no reúne alguno de los requisitos para participar, deberá 
proponer su exclusión al Presidente/a de Uliazpi, informándole 
de las inexactitudes o falsedades cometidas en la solicitud de 
participación. Asimismo, si en cualquier momento del proceso 
selectivo el Presidente/a de Uliazpi, de oficio o a propuesta del 
Tribunal Calificador, tuviera conocimiento de que alguno/a de 
los/las aspirantes no reúne alguno de los requisitos para parti-
cipar, previa audiencia de la persona aspirante, le excluirá del 
proceso, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera po-
dido incurrir por falsedad en la solicitud de participación. 

9.    Tribunal Calificador. 
9.1.    Nombramiento. 

Los miembros del Tribunal Calificador encargado de la reali-
zación y calificación de las pruebas selectivas serán nombrados 
por orden del Presidente/a de Uliazpi. 

Los nombramientos se publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa y en el apartado «Empleo público» de la sede electoral 
de Uliazpi, junto con las listas provisionales de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y la fecha del ejercicio de conoci-
mientos. 

9.2.    Composición. 

El Tribunal Calificador tendrá una composición eminente-
mente técnica, con criterios de objetividad, imparcialidad, auto-
nomía funcional, profesionalidad y especialidad, buscando la 
paridad entre mujeres y hombres. 

En todo caso, el Tribunal Calificador se constituirá de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 60 del Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el artí-
culo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco.  
 

Los miembros de los órganos de selección serán responsa-
bles de la transparencia y objetividad de cada procedimiento, 
del contenido y confidencialidad de las pruebas y del estricto 
cumplimiento de las bases de la convocatoria. 

Los órganos de selección tendrán una composición equili-
brada respecto a la presencia de hombres y mujeres, salvo que 
se justifique suficientemente su imposibilidad. Se considerará 
que existe una representación equilibrada cuando en los órganos 
de selección con más de cuatro miembros cada sexo esté repre-
sentado al menos al cuarenta por ciento y en el resto cuando los 
dos sexos estén representados. 

Todos los/las miembros de los órganos de selección deberán 
tener la aptitud, competencia y formación adecuada, y al menos 
uno/a de ellos/ellas deberá tener formación o experiencia en 
tareas de selección en el ámbito del empleo público. 

El Tribunal Calificador estará compuesto por: 

Presidente/a del tribunal: 

— Un miembro del personal laboral fijo o funcionario de carre -
ra de Uliazpi o de otras Administraciones Públicas, como titular, 
y otro/a de suplente. 
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Mahaikideak: 

— Uliazpiko edo beste administrazio publiko ba tzu etako hiru 
lan kontratupeko langile finko edo karrerako fun tzio nario, titular 
gisa, eta beste horrenbeste, ordezko. 

Mahaikidea eta idazkaria: 

— Uliazpiko lan-kontratupeko langile finko bat titular gisa, eta 
beste bat, ordezko gisa. 

Epaimahai Kalifika tza ileak erabaki dezake bere jardunerako 
aholkulari espezialisten lagun tza eska tzea, hautaketa-prozesuko 
proba guztietan edo haietako ba tzu etan lan egi te ko. Aholkulari 
espezialistek hi tza bai baina ez dute botorik izango, eta haien 
lana mugatuko da Epaimahai Kalifika tza ileari lagun tze ra, espe-
zialitate teknikoetan. Aholkulariek ere jardun beharko dute ob-
jektibotasun-, inpar tzi altasun- eta isilpekotasun-prin tzi pioen ara-
bera. 

9.3.    Absteni tze a eta errekusa tzea. 

Urriaren 1eko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. artikuluan aipa tzen dituenetako egoe -
raren bat gerta tzen denean, edo deialdia argitaratu aurreko bost 
urteetan hautapen probetarako izangaiak presta tze ko lanetan 
ibiliak direnean, Epaimahai Kalifika tza ileko kideek parte har tzea -
ri uko egin behar diote; bestela, interesatuek errekusatu egin di -
tza kete, edozein unetan.  
 

Absteni tze ko arrazoi den egoe raren batean dagoen Epaima-
hai Kalifika tza ileko kideak Uliazpiko lehendakariari jakinarazi be-
har dio, eta honek dagokion erabakia hartuko du.  
 

Errekusaziorik bada, Uliazpiko lehendakariak eba tzi ko du da-
gokiona. 

Epaimahai Kalifika tza ileko kideak ez dira per tso nalki arituko 
izangaiekin hautapen prozesuarekin lotutako gaiei buruz, eta es-
katuko diete Epaimahai Kalifika tza ilearekin harremanetan jarri 
nahi badute deialdiaren oinarrietan ezarritako bideak erabil di -
tza tela. 

9.4.    Jarduteko arauak. 

Epaimahai Kalifika tza ileak, oinarri hauetan eza rri ta koa ren 
kaltetan izan gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari bu-
ruzko urriaren 1eko 40/2015 Legeko 15. artikulutik 19. artikulura 
ezarritako arauetara egokituko du bere jarduketa. 

Epaimahai Kalifika tza ileko kide guztiek izango dute hi tza eta 
botoa, idazkariak ere, mahaikide den neurrian. Bildutakoen bo-
toen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinketa egonez gero, 
mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.  
 

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, edo, oro 
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, Epaimahai Kalifika -
tza ileko kide titularraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da. 

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik badago, 
kargua hu tsik badago edo bestelako kausa legalak behar tzen 
badu, mahaikideen artean hierarkian, an tzi natasunean eta adi-
nean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan. 

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hu tsik badago edo bestelako kausa legalak behar -
tzen badu, Epaimahai Kalifika tza ileak gehiengoz erabaki tzen 
duen epaimahaikideak hartuko du haren tokia.  

Idazkaria kide ani tze ko organoko kide batek ordezten badu, 
kide ani tze ko organoko kide horrek bere eskubideak mantenduko 
ditu, mahaikide den aldetik. 

9.5.    Ahalmenak. 

Epaimahai Kalifika tza ileak jarduteko autonomia osoa izango 
du, prozesua objektibotasunez gara tzen dela zainduko du, eta 
deialdiaren oinarriak bete tzen direla bermatuko du. Bere jardu-
ketetan independen tzi aren eta diskrezionalitate teknikoaren iriz-
pideak bete tzen direla bermatuko du. 

Miembros del tribunal: 

— Tres miembros del personal trabajador laboral fijos o fun-
cionarios de carrera de Uliazpi o de otras Administraciones Pú-
blicas, como titulares, y otro tanto de suplentes. 

Vocal y secretario/a: 

— Un/a miembro del personal laboral fijo de Uliazpi como ti-
tular y otro/a como suplente. 

El Tribunal Calificador podrá acordar que para su actuación 
solicite la colaboración de asesores especialistas para trabajar 
en todas o en algunas de las pruebas del proceso selectivo. 
Los/las asesores/as especialistas tendrán voz pero no voto y su 
labor se limitará a colaborar con el Tribunal Calificador en las 
especialidades técnicas. Los/las asesores/as también deberán 
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad 
y confidencialidad. 

9.3.    Abstención y recusación. 

Cuando concurra alguna de las circunstancias a que se re-
fiere el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público, o cuando durante los cinco años 
anteriores a la publicación de la convocatoria se haya rea li za do 
la preparación de los/las aspirantes a las pruebas selectivas, 
los/las miembros del Tribunal Calificador renunciarán a su par-
ticipación, pudiendo ser recusados/as en cualquier momento 
por los/las interesados/as. 

El/la miembro del Tribunal Calificador que concurra en alguna 
de las circunstancias que motivan su abstención deberá comu-
nicarlo al/a la Presidente/a de Uliazpi, quien adoptará la decisión 
que proceda. 

En caso de recusación, el/la Presidente/a de Uliazpi resolverá 
lo que proceda. 

Los/las miembros del Tribunal Calificador se abstendrán per-
sonalmente de tratar con los/las aspirantes sobre cuestiones 
relacionadas con el proceso selectivo y les solicitarán que si de-
sean ponerse en contacto con el Tribunal Calificador utilicen los 
medios establecidos en las bases de la convocatoria. 

9.4.    Normas de actuación. 

El Tribunal Calificador, sin perjuicio de lo establecido en estas 
bases, ajustará su actuación a las normas establecidas en los 
artículos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Jurídico del Sector Público. 

Todos/as los/las miembros del Tribunal Calificador tendrán 
voz y voto, así como el/la Secretario/a en su calidad de Vocal. 
Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos de los/las asis-
tentes. En caso de empate, decidirá el voto de calidad del Presi-
dente/a de la Mesa. 

En los casos de ausencia, enfermedad o, en general, causa 
justificada, el/la miembro titular del Tribunal Calificador será 
sustituido por el/la suplente que corresponda. 

En los casos de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa 
legal del Presidente o de la Presidenta de la Mesa o de la persona 
que le/la sustituya, serán sustituidos/as por el miembro de 
mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden. 

En los casos de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa 
legal, el Secretario o Secretaria o su suplente será sustituido/a 
por el/la miembro del Tribunal que decida por mayoría el Tribunal 
Calificador. 

Cuando el Secretario sea sustituido por un/una miembro del 
órgano colegiado, éste/a conservará sus derechos como vocal.  
 

9.5.    Facultades. 

El Tribunal Calificador tendrá plena autonomía de actuación, 
velará por el de sa rro llo objetivo del proceso y garantizará el cum-
plimiento de las bases de la convocatoria. Garantizará el cumpli -
miento de los criterios de independencia y discrecionalidad téc-
nica en sus actuaciones. 
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Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, Epaimahai 
Kalifika tza ileak oinarri hauen aplikazioz sor tzen diren zalan tza 
guztiak eba tzi ko ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beha-
rrezkoak diren erabaki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi 
ez diren egoeren aurre an jarraitu beharreko irizpideak ezarriz. 

Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahai Kalifika -
tza ileak jakiten badu dagokion deialdian parte har tze ko eska -
tzen diren bal din tzak bete tzen ez dituen izangairen bat da goe la, 
interesatuari en tzu naldia eman ondoren, izangai hori kanpora -
tze a proposatu behar dio organo eskudunari, hautapen proze-
suan parte har tze ko eskaeran hark jarritako okerrak edo fal tsu -
keriak adierazita.  
 

Epaimahai Kalifika tza ileak, prozesuan, jatorrizko dokumen-
tuak eska di tza ke; bai eta, zalan tza rik izanez gero, beharkizunak 
bete tzen direla egiazta tze ko beharrezko jo tzen duen beste edo-
zein dokumentu ere. 

Epaimahai Kalifika tza ileak dagozkion neurriak hartuko ditu, 
oposizioaldian egiten den ariketaren edukiaren gaineko konfiden -
tzi altasuna berma tze ko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.  
 

Epaimahai Kalifika tza ileak hautapen prozesutik kanpo utzi 
di tza ke azterketa orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, 
marka edo zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketa egitean 
iruzurrezko edozein jarduketa egiten dutenak.  
 

9.6.    Egoi tza. 

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifika tza ilearen egoi tza Uliazpiko Zerbi tzu zentraletan 
egongo da (Oihenart kalea 2, 20018 Donostia). 

10.    Hautapen prozesuaren publizitatea. 
Hautaketa-prozesu honekin lotutako egin tzak, ebazpenak eta 

jarduketak eta prozesu horren garapenaren alderdi guztiekin lotu-
tako informazio guztia interneten argitaratuko dira, Uliazpiren egoi -
tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean: https://egoitza.gip-
uzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHautaketaProzesuakWEB/concursosC?
locale=eu. 

Aurrekoa erago tzi gabe, honako egin tza hauek ere argitara-
tuko dira Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN: 

— Hautaketa prozesuaren deialdia eta oinarri orokorrak, zei-
nak Uliazpiren egoi tza elektronikoko iragarki taulan ere argitara-
tuko baitira. 

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko eta 
behin betiko zerrendak. 

— Epaimahai Kalifika tza ilearen izendapena. 

— Ariketaren data. 

39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1 artikuluan xe da tu -
ta koa ren ondorioetarako, Uliazpiren egoi tza elektronikoko «En-
plegu publikoa» atalean egindako ar gi ta ra tze ak jakinarazpenaren 
ondorioak izango ditu, eta, beraz, interesdunei jakinarazpena 
egin zaiela ulertuko da, dagokion egin tza atal horretan eta, hala 
dagokionean, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuta.  
 

Aurrekoa gorabehera, hautaketa prozesuan argitalpen bat 
egiten denean, izangaiei informazio ohar bat bidaliko zaie eskae -
ra-orrian aurkezteko unean Herritarren Datuen Foru Erregistroan 
ager tzen zen helbide elektronikora. Abisu hori ez da 39/2015 
Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearenak, 41. artikuluaren 6. apartatuan aipatu-
takoa, eta, edozein arrazoi dela medio abisua praktikara ematen 
ez bada ere, argitalpenaren bidez egindako ja kinarazpena 
baliozko tzat joko da.  
 

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídico, el Tribu-
nal Calificador resolverá cuantas dudas se susciten en aplicación 
de las presentes bases y adoptará las decisiones necesarias pa -
ra el adecuado de sa rro llo de la convocatoria, estableciendo los 
criterios a seguir ante situaciones no previstas en las mismas. 

En cualquier momento del proceso selectivo, cuando el Tri-
bunal Calificador tenga conocimiento de la existencia de algún o 
alguna aspirante que no reúna los requisitos exigidos para tomar 
parte en la convocatoria correspondiente, previa audiencia del 
interesado/a, deberá proponer al órgano competente la exclusión 
de dicho/a aspirante, con indicación de los errores o falsedades 
que éste/a haya podido señalar en la solicitud de participación 
en el proceso selectivo. 

El Tribunal Calificador podrá solicitar en el proceso la docu-
mentación original y, en caso de duda, cualquier otra documen-
tación que considere necesaria para acreditar el cumplimiento 
de los requisitos. 

El Tribunal Calificador adoptará las medidas oportunas para 
garantizar la confidencialidad del contenido del ejercicio que se 
desarrolle en la fase de oposición y para que pueda ser corregido, 
siempre que sea posible, sin conocer la identidad de los/las as-
pirantes. 

El Tribunal Calificador podrá excluir del proceso selectivo a 
los/las aspirantes que anoten nombres, marcas o signos que 
den a conocer su identidad en las hojas de exámenes, o que re-
alicen cualquier actuación fraudulenta en la realización del ejer-
cicio. 

9.6.    Sede. 

A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal 
Calificador tendrá su sede en los Servicios Centrales de Uliazpi 
(c/ Oihenart 2, 20018 Donostia-San Sebastián). 

10.    Publicidad del proceso selectivo. 
Los actos, resoluciones y actuaciones relacionadas con este 

proceso selectivo, así como toda la información relacionada con 
todos los aspectos del de sa rro llo del mismo, se publicarán en 
internet en el apartado «Empleo público» de la sede electrónica 
de Uliazpi https://egoitza.gipuzkoa.eus/WAS/CORP/LLEHauta-
ketaProzesuakWEB/concursosC?locale=eu. 

Sin perjuicio de lo anterior, se publicarán también en el BO -
LETÍN OFICIAL de Gi puz koa los siguientes actos: 

— Convocatoria y bases generales del proceso selectivo, que 
se publicarán también en el tablón de anuncios de la sede elec-
trónica de Uliazpi. 

— Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti -
dos/as y excluidos/as. 

— Nombramiento del Tribunal Calificador. 

— Fecha del ejercicio. 

A los efectos de lo dispuesto en el artículo 45.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas, la publicación en el apar-
tado «Empleo público» de la sede electrónica de Uliazpi surtirá 
efectos de notificación, por lo que se entenderá efectuada dicha 
notificación a los/las interesados/as mediante la publicación 
del acto correspondiente en dicho apartado y, en su caso, en el 
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

No obstante lo anterior, cuando se realice una publicación 
en el proceso selectivo, se remitirá a los/las aspirantes una nota 
informativa dirigida a la dirección de correo electrónico que figu-
raba en el Registro Foral de Datos Ciudadanos en el momento 
de la presentación de la solicitud. Este aviso no es el mencionado 
en el apartado 6 del artículo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas y, aunque por cualquier causa el aviso no se 
preste a la práctica, la notificación rea li za da mediante la publi-
cación se considerará válida. 
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Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen egongo da in-
teresdunen eskura: 

Per tso nen Kudeaketa Arloa. Oihenart kalea 2, 20018 Do-
nostia. Telefonoa: 943.004.599. Emaila: uliazpi.hautaketa@gipuz -
koa.eus. 

11.    Hautapen prozedura. 
Hautapen prozedura oposizioa izango da. 

11.1.    Oposizio fasean 2 ezagu tza ariketa egin behar dira, 
biak nahitaezkoak eta baz ter tzai leak. 

Epaimahai Kalifika tza ileak erabakiko du 2 ariketak egun be-
rean edo egun ezberdinetan egin. 

— 1. ariketa: aukera ani tze ko galderak dituen galdetegia.  
 

Epaimahai Kalifika tza ileak ezar tzen duen denboran, ida tziz 
eran tzun beharko zaio aukera ani tze ko galderak dituen galdetegi 
bati. Eran tzun bakarra izango da baliozkoa. Galdetegia gai-ze-
rrenda orokorrean eta espezifikoan jasotako gaiei buruzkoa 
izango da. Epaimahai Kalifika tza ileak galderak ofizioz deusezta 
di tza ke, horretarako arrazoiak ikusten baditu. 

Ariketa hau gehienez ere 35 punturekin balioe tsi ko da, eta 
gu txie nez 17,5 puntu lortu beharko dira gainditu ahal izateko.  
 

Zuzeneko puntuazioa formula honen emai tza izango da: «Pun-
tuazioa = A - (E/(N-1))». 

Azalpena: «A»: eran tzun zuzenen kopurua; «E»: eran tzun oke-
rren kopurua (erroreak); eta «N»: galdera bakoi tza ren hautazko 
eran tzu nen kopurua. Ondorio horietarako, eran tzun gabeko gal-
derak ez dira errore tzat hartuko. 

— 2. ariketa: kasu praktikoen eta teorikoen edo teoriko-prak-
tikoen proba. 

Gai orokorrekin eta espezifikoekin zerikusia duten gai teori-
koak eta/edo kasu praktiko bat edo ba tzuk eba tzi ko dira Epai-
mahai Kalifika tza ileak ezarritako denboran. 

Ariketa honako hau izan daiteke: kon tzep tu teorikoen azalpen 
laburra egitea edo horiek gara tzea, txos tenak egitea, jarduera 
plan bat gara tzea, jardueren memoria egitea, fun tzio ekin lotutako 
proiektuak egitea edo Epaimahai Kalifika tza ileak egoki tzat jo -
tzen duen beste edozein proba praktiko egitea. 

Ariketa hau kalifika tze ko, izangaiek planteatutako galderei 
emandako eran tzu netan edo azalpenetan eraku tsi tako ezagu tza 
ebaluatuko da, eta eran tzu nen zuzentasun, egokitasun, osotasun 
eta zehaztasun maila baloratuko da, hala badagokio, dagokion 
araudia adierazita, behar bezala egituratutako eta testuinguruan 
kokatutako azalpen egoki batean.  
 

Epaimahaiak erabakiko du izangaiek ariketak egin bitartean 
lege kodeak erabili ahal izango dituzten ala ez, ariketaren izaera 
eta edukia kontuan hartuta.  
 

Ariketa honi 65 puntu emango zaizkio gehienez, eta hori 
gaindi tze ko gu txie nez 32,5 puntu lortu beharko dira.  
 

11.2.    Deialdiaren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
ar gi ta ra tzen denean indarrean dauden legeak izango dira izan-
gaiek ezagutu beharrekoak. 

Ariketa/k egi te ko lehen data, tokia eta ordua, onartuen eta 
baztertuen behin-behineko zerrendarekin eta Epaimahai Kalifika -
tza ilearen izendapenarekin batera, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
eta Uliazpiren egoi tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean 
argitaratuko da. 

Hautapen ariketak hasita, hurrengo iragarkiak ez dira Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu beharrik izango. Iragarki ho-
riek Uliazpiren egoi tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean 

La información general de la convocatoria estará a disposi-
ción de los/las interesados/as en: 

Área de Gestión de Personas. C/ Oihenart, 2. 20018 Donos-
tia-San Sebastián. Teléfono: 943.004.599. Email: uliazpi.hauta-
keta@gipuzkoa.eus. 

11.    Procedimiento de selección. 
El procedimiento de selección será el de oposición. 

11.1.    En la fase de Oposición se deben rea li zar 2 ejercicios 
de conocimientos, ambos obligatorios y eliminatorios. 

El Tribunal Calificador decidirá si los 2 ejercicios se realizan 
el mismo día o en días diferentes. 

— Ejercicio 1: cuestionario con preguntas de elección múlti-
ple. 

En el tiempo que establezca el Tribunal Calificador, deberá 
contestarse por escrito a un cuestionario con preguntas de elec-
ción múltiple. Sólo una respuesta será válida. El cuestionario 
versará sobre las materias incluidas en el temario general y es-
pecífico. El Tribunal Calificador podrá anular de oficio las pre-
guntas cuando aprecie razones para ello. 

Este ejercicio se valorará hasta un máximo de 35 puntos, 
siendo necesario obtener un mínimo de 17,5 puntos para poder 
superarlo. 

La puntuación directa será el resultado de la fórmula «Pun-
tuación = A - (E/(N-1))». 

Explicación: «A» es el número de aciertos, «E» el de errores, y 
«N» el del número de respuestas alternativas por pregunta. A es-
tos efectos, las preguntas no contestadas no tendrán la consi-
deración de error. 

— Ejercicio 2: prueba de casos prácticos y teóricos o teórico-
prácticos. 

Las cuestiones teóricas y/o uno o varios casos prácticos re-
lacionados con temas generales y específicos se resolverán en 
el tiempo establecido por el Tribunal Calificador. 

El ejercicio podrá consistir en la exposición breve o de sa rro -
llo de conceptos teóricos, elaboración de informes, de sa rro llo 
de un plan de actuación, memoria de actividades, proyectos re-
lacionados con las funciones o cualquier otro tipo de pruebas 
prácticas que el tribunal de selección estime oportunas. 

Para la calificación de este ejercicio se evaluará el conoci-
miento de los/as aspirantes manifestado en sus respuestas o 
exposición a las cuestiones planteadas, valorando su grado de 
corrección, adecuación, integridad y precisión, con indicación y 
expresión, en su caso, de la normativa correspondiente, en una 
exposición apropiada y correctamente estructurada y contextua-
lizada. 

El Tribunal determinará si durante el de sa rro llo del ejercicio, 
las personas aspirantes podrán hacer uso o no de los códigos 
de legislación, en atención a la naturaleza y contenido del ejer-
cicio. 

Este ejercicio se calificará sobre un máximo de 65 puntos 
siendo necesario obtener un mínimo de 32,5 puntos para superar 
el mismo. 

11.2.    Los/las aspirantes deberán conocer la legislación vi-
gente en el momento de la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

La primera fecha, lugar y hora para la realización del o de 
los ejercicios, junto con la relación provisional de admitidos/as y 
excluidos/as y el nombramiento del Tribunal Calificador, se pu-
blicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y en el apartado «Empleo 
público» de la sede electrónica de Uliazpi. 

Iniciados los ejercicios selectivos, no será necesaria la publi-
cación de los siguientes anuncios en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa. Dichos anuncios serán comunicados por el Tribunal Califi-
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emango ditu adi tze ra Epaimahaia Kalifika tza ileak, ariketak has-
teko unea baino gu txie nez 24 ordu lehenago.  
 

11.3.    Dei bakarra egingo zaie izangaiei, eta bertara tzen ez 
direnak hautapen prozesutik baztertuta geratuko dira, behar be-
zala justifikatutako eta Epaimahai Kalifika tza ileak libreki onar-
tutako aparteko egoe rak gerta tzen direnean izan ezik.  
 

Izangaiek, identifika tze arren, NANa eraman beharko dute 
ariketa egi te ko, edo horren baliokidea den identitatea egiazta -
tze ko dokumentu ofizial bat. 

Haurdunaldiak, erdi tze ak edo edoski tze ak, behar bezala 
egiaztatuta, ariketa egi te ko denboraren edo lekuaren ingurua-
barrak alda tze a justifika tzen duten arrazoiak izan daitezke, eta 
inguruabar horiek ezingo dira luzatu, gainerako izangaiek proze-
suaren ebazpena arrazoizko denboretara egoki tze ko duten es-
kubideari kalte eginez. Epaimahaiak baloratu beharko du hori, 
eta, nolanahi ere, hautaketa prozesua gainditu duten izangaien 
zerrenda argitaratu aurretik egingo dira ariketak.  
 

11.4.    Desgaitasuna duten per tso nek hala eskatuz gero, 
arrazoizko egoki tza penak eta doiketak egingo dira hautapen 
proba egi te ko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta 
probaren edukia desi txu ra tzen ez bada eta zailtasun maila edota 
eskakizun maila jaisten ez bada. 

Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, Epaimahai 
Kalifika tza ileak eba tzi ko du bidezkoa den edo ez egoki tza penak 
egitea eta nolako egoki tza penak egingo diren, hautapen proba 
bakoi tza ren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egoki tza penak 
ez dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasunak 
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.  
 

Epaimahai Kalifika tza ileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki -
tza pen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, Epaimahaiak zerbi tzu espezializatuen txos tena eta, behar 
izanez gero, lagun tza eskatu ahal izango du. 

11.5.    Izangaiek, ez per tso nalki ez hirugarrenen bidez, 
ezingo dute Epaimahai Kalifika tza ileko kideengana jo, banan-
banan, hautaketa prozesuarekin zerikusia duen edozein gai azter -
tze ko. Hautaketa prozesuaren inguruko zalan tzak sortuz gero, 
ida tziz planteatu behar zaizkio Epaimahai Kalifika tza ileari, eta 
hark, kide ani tze ko organoa denez, dagokiona erabakiko du. 

Epaimahai Kalifika tza ileak hautapen prozeduratik kanpo utzi 
ahal izango du iruzurrez joka tzen duen edozein izangai, jokabide 
horrek ariketa normal gara tze a eragozten badu edo, berdintasun, 
merezimendu eta gaitasun prin tzi pioen arabera, lehia desleiala 
sor tzen badu, jokaera hori jasota lagaz, dagokion bilkurako ak-
tan. 

Hautaketa prozesuko proba egitean, ezingo da eduki edo 
erabili lehen aipatutako prin tzi pioak urra tze ko erabil daitekeen 
gailu edo bitarteko elektronikorik.  
 

Izangairen batek agindu horiek bete tzen ez baditu, kanporatu 
egingo dute berehala, bai probatik, bai hautaketa prozesutik, 
eta, ondorioz, ez du osatuko, inola ere, horren ondorioz sortuko 
den lan-pol tsa. 

12.    Baldin tzak egiazta tzea. 
12.1.    Lanean hasi aurretik, gainditutakoen zerrendan ager -

tzen direnek aurkeztu behar dute Per tso nen Kudeaketa Arloan, 
Uliazpiko Zerbi tzu zentraletan (Oihenart kalea 2, 20018 Donostia) 
hautaketa prozesuan parte har tze ko baldin tzen egiaztagiriak (3. 
oinarrian jasotakoak), baldin eta ofizioz egiaztatu ezin izan badira, 
izangaiak hautaketa prozesuan aurkeztu ez baditu edo Uliazpiko 
langileen espedientean originalak edo baliozko kopiak jasota ez 
badaude; besteak beste, honako hauek:  
 
 

cador en el apartado «Empleo público» de la sede electrónica de 
Uliazpi, con una antelación mínima de 24 horas al inicio de los 
ejercicios. 

11.3.    Los/las aspirantes serán convocados/as en llama-
miento único, quedando excluidos/as del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales debidamente justificadas y libremente reconocidas por 
el Tribunal Calificador. 

Para su identificación los/las aspirantes deberán llevar el 
DNI o documento oficial acreditativo de la identidad equivalente 
para la realización del ejercicio. 

El embarazo, el parto o la lactancia, debidamente acredita-
dos, podrán ser causa que justifique la modificación de las cir-
cunstancias del tiempo o lugar de realización del ejercicio, que 
no podrán prolongarse, con perjuicio del derecho de los/las de-
más aspirantes a adaptar la resolución del proceso a los tiempos 
razonables. Este extremo deberá ser valorado por el Tribunal y, 
en todo caso, los ejercicios se rea li zarán con anterioridad a la 
publicación de la relación de aspirantes que hayan superado el 
proceso selectivo. 

11.4.    Cuando las personas con discapacidad lo soliciten, 
se rea li zarán ajustes razonables de tiempo y medios para la rea -
lización de la prueba de selección, siempre que no se distorsione 
su contenido ni se rebaje su grado de dificultad y/o exigencia.  
 

A la vista de la documentación presentada, el Tribunal Califi-
cador resolverá sobre la procedencia o no de las adaptaciones y 
el tipo de las mismas, teniendo en cuenta las especiales carac-
terísticas de cada prueba de selección. Las adaptaciones no se-
rán aceptadas automáticamente, sólo se aceptarán en los casos 
en que la discapacidad esté directamente relacionada con la 
prueba a rea li zar. 

El Tribunal Calificador podrá requerir a la persona aspirante 
certificación o información complementaria que permita valorar 
la necesidad de aceptar las adaptaciones requeridas. Asimismo, 
el Tribunal podrá solicitar informe y, en su caso, ayuda de los 
servicios especializados. 

11.5.    Los/las aspirantes, personalmente o a través de ter-
ceros, no podrán dirigirse individualmente a los/las miembros 
del Tribunal Calificador para tratar cualquier cuestión relacionada 
con el proceso selectivo. Las dudas que surjan sobre el proceso 
de selección deberán plantearse por escrito al Tribunal Califica-
dor, que, como órgano colegiado, decidirá lo que proceda. 

El Tribunal Calificador podrá excluir del procedimiento de se-
lección a cualquier aspirante que actúe de forma fraudulenta, 
cuando tal conducta impida el normal de sa rro llo del ejercicio o 
genere competencia desleal de acuerdo con los principios de 
igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tal conducta 
en el acta de la sesión correspondiente. 

Durante la realización de la prueba del proceso selectivo no 
se permitirá la posesión o utilización de dispositivos o medios 
electrónicos que puedan ser utilizados para vulnerar los principios 
antes mencionados. 

El incumplimiento por parte de alguna de las personas aspi-
rantes de estos preceptos supondrá su expulsión inmediata de 
la prueba y del proceso selectivo, no pasando a formar parte en 
ningún caso de la bolsa de trabajo resultante. 

12.    Acreditación de requisitos. 
12.1.    Con carácter previo a la incorporación, las personas 

aspirantes que figuren en la lista de aprobados/as deberán pre-
sentar en el Área de Gestión de Personas, en los Servicios Centra-
les de Uliazpi (c/ Oihenart n.º 2, 20018 Donostia-San Sebastián), 
los documentos acreditativos de las condiciones de participación 
en el proceso selectivo recogidas en la base 3, siempre que no 
hayan podido ser acreditados de oficio, el/la aspirante no los haya 
presentado en el proceso selectivo o no consten en el expediente 
de personal de Uliazpi originales o copias válidas, entre otras, las 
siguientes: 
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1)    Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak, espai-
niarren edo Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalen 
ezkontideak edo ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu 
badira, ahaidetasun lotura hori egiazta tze ko agintari eskudunek 
emandako agiriak aurkeztu beharko dituzte, baita ahaidetasun 
lotura horren ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko 
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko aitorpena edo hi -
tze matea ere, non adierazten duen ezkontidearengandik legez 
bananduta ez da goe la eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere 
kontura bizi dela edo bere kargura da goe la. 

Kasu horietan ez dauden eta legezko bizilekua Espainian du-
ten atze rritarren kasuan, lan egi te ko baimena dutela egiazta -
tzen duten dokumentuak. 

2)    Zinpeko aitorpena edo hi tze matea, adierazten duena di-
ziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio publikoe-
tako edo autonomia erkidegoetako organo konstituzionaletako 
edo organo estatutarioetako zerbi tzu tik baztertuta ez da goe la; 
eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo berezia 
ez duela enplegu edo kargu publikoetarako, edo fun tzio narioen 
kidegoan edo eskalan sar tze ko. Era berean, legediak aurreikusi-
tako ino lako ezintasun edo bateraezintasun kasuetan sartuta 
ez da goe la adierazten duen zinpeko aitorpena edo hi tze matea. 
Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo hi tze -
matea aurkeztu beharko du, adierazteko ez da goe la ezgaituta 
edo an tze ko egoe ra betean eta ez duela jasan diziplina zigorrik 
edo an tze korik bere Estatuan, lan publikoan sar tze a debeka tzen 
diona. 

Baldin tza hori egiazta tze ko, adierazpen eredu bat jarriko da 
hautatutako per tso nen eskura. 

3)    Atze rrian lortutako titulazioak dituzten izangaien kasuan, 
homologazioaren edo baliozko tze aren egiaztagiriak aurkeztu be-
harko dituzte. Araututako lanbideen eremuan, Europako Erkide-
goko Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbide kualifikazioaren 
aitorpena lortu duten izangaiek aitorpen hori egiaztatu beharko 
dute. 

4)    Uliazpik egiaztatuko du euskararen hizkun tza eskaki-
zuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregistro Bateratuan 
(ETZEB) kon tsul ta eginda. Egiaztatu tzat joko dira erregistro ho-
rretan eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen inskri-
batutako hizkun tza-eskakizunak. Izangaiek erregistro horretan 
kon tsul tatu ahal izango dituzte beren datuak, esteka honen 
bidez: https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-
erregistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/. 

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen ezagu tza 
ziurtagiriak edo tituluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu beharko 
dute eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehen. Horreta-
rako, Uliazpiren erregistro elektronikoa erabiliko dute, eta Uliaz-
piko lehendakariari bidaliko diote, dokumentua zer hautaketa 
prozesutarako aurkezten duten adieraziz. Dokumentua elektro-
nikoa izango da, 4.5 oinarrian eza rri ta koa ren arabera. 

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo 
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak Uliazpiko lehendakariari kon -
tsul tatu beharko dio euskarara edo gaztelaniara itzul tze a be -
harrezko tzat jo tzen duen. Beharrezko tzat jo tzen bada, itzu l pe na 
zinpeko itzu ltzaile batek egin beharko du, edo dagokion kon tsu -
latu edo bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du.  
 

12.2.    Lanpostuaren berezko zereginak be te tze ko behar den 
gaitasun fun tzio nala egiazta tze ko, aurkeztu beharko da Uliazpik 
zehaztutako mediku zer bi tzu ak egindako ziurtagiria, non egiaz-
tatuko den izangaiak baduela lanpostuaren zereginak be te tze ko 
beharrezkoa den gaitasun fun tzio nala eta ez duela ino lako gai-
xotasunik edo muga fisiko nahiz psikikorik zeregin horiek be te -
tze ko. 

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren probak eta 
mediku azterketak egin beharko dituzte. Proba horiek egiteari 
uko eginez gero, hautaketa prozesutik baztertuta geldituko da.  
 

1)    Los/las aspirantes que se presenten a las pruebas se-
lectivas por ser cónyuges o descendientes del cónyuge de espa-
ñoles o nacionales de Estados miembros de la Unión Europea, 
deberán presentar la documentación acreditativa del vínculo de 
parentesco expedida por las autoridades competentes, así como 
la declaración jurada o promesa del español o del nacional de 
los Estados miembros de la Unión Europea en que conste que 
no está separado/a legalmente del cónyuge y que, en su caso, 
el/la aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.  
 

En el caso de extranjeros con residencia legal en España 
que no se encuentren en estos casos, documentos que acrediten 
estar autorizados/as a trabajar. 

2)    Declaración jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de los ór-
ganos constitucionales o estatutarios de cualquier Administración 
Pública o de las Comunidades Autónomas, ni hallarse incapaci-
tado/a total o parcialmente por resolución judicial para el empleo 
o cargo público o para el ingreso en el cuerpo o escala de fun-
cionarios. Asimismo, declaración jurada o promesa de no estar 
incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompa-
tibilidad previstas en la legislación. Quien no tenga nacionalidad 
española deberá presentar declaración jurada o promesa de no 
estar incapacitado/a o en situación análoga ni haber sido so-
metido/a a sanción disciplinaria o similar en su Estado que le 
prohíba el acceso a la obra pública.  
 

Para acreditar este requisito se pondrá a disposición de las 
personas seleccionadas un modelo de declaración. 

3)    En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en 
el extranjero, deberán presentar la documentación acreditativa 
de la homologación o convalidación. En el ámbito de las profe-
siones reguladas, al amparo de las disposiciones del Derecho 
comunitario, los/las aspirantes que hayan obtenido el reconoci-
miento de la cualificación profesional deberán acreditarlo. 

4)    Uliazpi acreditará el perfil lingüístico de euskera consul-
tando el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera 
(RUTCE). Se considerarán acreditados los perfiles lingüísticos 
inscritos en dicho registro con anterioridad a la finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. Los/las aspirantes podrán 
consultar sus datos en este registro a través del siguiente enlace: 
https://www.euskadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erre-
gistro-bateratua/web01-a2etzeb/eu/. 

Quienes posean certificados o títulos de conocimiento de 
euskera que no consten en dicho registro deberán presentar, an-
tes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, un 
certificado acreditativo. Para ello, utilizarán el registro electrónico 
de Uliazpi y lo remitirán al presidente de Uliazpi, indicando el pro-
ceso selectivo para el que presentan el documento. El documento 
será electrónico según lo establecido en la base 4.5. 

Asimismo, en el caso de que los documentos a presentar no 
se encuentren en euskera o castellano, el/la candidato/a deberá 
consultar al presidente de Uliazpi si considera necesario tradu-
cirlos al euskera o al castellano. Si se considera necesario, la 
traducción deberá ser rea li za da por un/a traductor/a jurado/a 
o validada por el Consulado u Oficina Diplomática correspon-
diente. 

12.2.    La capacidad funcional necesaria para el desempeño 
de las funciones propias del puesto de trabajo se acreditará me-
diante certificado expedido por el servicio médico que determine 
Uliazpi, en el que se acredite que la persona aspirante posee la 
capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funcio -
nes del puesto de trabajo y que no padece enfermedad o limita-
ción física o psíquica alguna para el desempeño de las mismas. 

Para ello, los/las aspirantes seleccionados/as deberán so-
meterse a las pruebas y reconocimientos médicos que procedan. 
La renuncia a la realización de estas pruebas supondrá la exclu-
sión del proceso selectivo. 
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12.3.    Uliazpiko lehendakariak bere tzat gorde tzen du jato-
rrizko dokumentazioa es ka tze ko aukera, bai eta, zalan tza rik iza-
nez gero, bal din tzak bete tzen direla behar bezala egiazta tze ko 
beharrezko tzat jo tzen duen edozein dokumentazio osagarri es -
ka tze ko ere. 

12.4.    Baldin eta izangaiek ez badute dokumentazioa aur-
kezten edo ez badute egiazta tzen eskatutako bal din tza guztiak 
bete tzen dituztela, galdu egingo dituzte hautaketa prozesuan 
parte har tze tik erator daitezkeen eskubide guztiak, eta balioga-
betu egingo dira haien jarduketa guztiak; beraz, ezingo dira kon-
tratatu. Edonola ere, eran tzu kizuna eskatu ahal izango zaie parte 
har tze ko eskabideak fal tsu tzeagatik. 

13.    Probaldia. 
Lan-pol tsa ko kidea kontratatua izanez gero, lan-kontratuan 

6 hilabeteko probaldia ezarriko da, beti ere kasuan kasu lan-
kontratupeko araubideak ezarritakoa kontuan izanda. 

14.    Herri Administrazioen arteko lan ki de tza. 
Hala eskatuz gero, Uliazpik gainon tze ko herri administrazio 

edo erakundeen esku utzi ahal izango du hautaketa-prozesu ho-
nen bidez osatutako lan-pol tsa ko per tso nen zerrenda.  
 

Edonola ere, eskaera horiei benetan eran tzun ahal izateko, 
beharrezkoa izango da lan-pol tsan Uliazpiko irizpideen arabera 
lan-eskain tza zeha tza jaso tze ko egoe ran per tso nak izatea eta 
betiere kontuan hartuko da zer langile behar dauzkan Uliazpik 
berak. 

15.    Gorabeherak. 
Epaimahai Kalifika tza ileak badu ahalmenik sor litezkeen 

zalan tzak argi tze ko eta oinarri hauetan aurreikusi gabeko guztian 
behar bezala burutu dadin beharrezko erabakiak har tze ko.  
 

16.    Aurkara tzea. 
Deialdia, oinarriak eta deialditik nahiz Epaimahai Kalifika -

tza ilearen jokabidetik erator litezkeen egin tza administratibo guz-
tiak, 39/2015 Legeak, urriaren 1ekoak, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearenak, ezarritako eran eta epee-
tan inpugnatu ahal izango dira. 

GAI ZERRENDA 

(*)Gai zerrendan sartutako arauek ja so tzen dituzten araue-
tara bidal tze ak ezagu tze a eskatuko da. 

(**)Deialdiaren iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar -
gi ta ra tzen denean indarrean dauden legeak izango dira izangaiek 
ezagutu beharrekoak. 

(***)Bibliografia erre fe ren tzi ak Uliazpiren egoi tza elektroni-
koko «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko dira. 

GAITEGI OROKORRA 

 1. gaia. Espainiako Konstituzioa. Prin tzi pio konstituzionalak. 
Zuzenbideko estatu soziala eta demokratikoa. Kons-
tituzioaren balio nagusiak. 

 2. gaia. Eskubideak eta askatasunak Konstituzioan arau tzea. 
Oinarrizko eskubideak babesteko eta berma tze ko 
araubidea. Etetea. 

 3. gaia. Desgaitasunaren babesa Konstituzioan. 

 4. gaia. Estatuaren eta Autonomia Erkidegoen arteko harre-
manak. Estatuaren eskumenak. Autonomia Erkide-
goen eskumenak. Eskumen motak. 

 5. gaia. Euskadiko Autonomia Estatua: Euskadiren eskume-
nak eta botereak. 

12.3.    El/la presidente/a de Uliazpi se reserva la posibilidad 
de solicitar la documentación original y, en caso de duda, cual-
quier otra documentación complementaria que considere nece-
saria para la adecuada acreditación del cumplimiento de los re-
quisitos. 

12.4.    Las personas aspirantes que no aporten la documen-
tación o no acrediten reunir todos los requisitos exigidos perderán 
todos los derechos que pudieran derivarse de su participación 
en el proceso selectivo y quedarán anuladas todas sus actua-
ciones, por lo que no podrán ser contratadas. En todo caso, se 
les podrá exigir responsabilidad por falsedad en las solicitudes 
de participación. 

13.    Periodo de prueba. 
En el caso de ser contratado/a, en el contrato de trabajo se 

establecerá un período de prueba de 6 meses, teniendo en 
cuenta en cada caso lo establecido por la normativa laboral. 

14.    Cooperación entre Administraciones Públicas. 
Uliazpi podrá poner a disposición del resto de Administracio-

nes Públicas o Entidades, si así lo solicitan, la relación de perso-
nas integrantes de la bolsa de trabajo constituida a través de 
este proceso selectivo. 

En cualquier caso, para poder dar respuesta efectiva a estas 
demandas será necesario que en la bolsa de trabajo haya per-
sonas en situación de recibir una oferta de trabajo concreta se-
gún los criterios de Uliazpi y siempre teniendo en cuenta las ne-
cesidades de personal de Uliazpi. 

15.    Incidencias. 
El Tribunal Calificador está facultado para resolver cuantas 

dudas puedan surgir y adoptar los acuerdos necesarios para que 
se lleve a buen término en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. 

16.    Impugnación. 
La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos 

se deriven de la convocatoria y de la conducta del Tribunal Cali-
ficador podrán ser impugnados en la forma y plazos establecidos 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas. 

TEMARIO 

(*)Se solicitará conocer las remisiones a las normas recogi-
das en las normas incluidas en el orden del día. 

(**)Los/las aspirantes deberán conocer la legislación vigente 
en el momento de la publicación del anuncio de la convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

(***)Las referencias bibliográficas se publicarán en el apar-
tado «Empleo público» de la sede electrónica de Uliazpi. 

TEMARIO GENERAL 

Tema 1. La Constitución Española. Principios constitucionales. 
Estado social y democrático de derecho. Los valores 
fundamentales de la Constitución. 

Tema 2. La regulación constitucional de los derechos y liber-
tades. Régimen de protección y garantía de los dere-
chos fundamentales. Suspensión. 

Tema 3. Protección de la discapacidad en la Constitución. 

Tema 4. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Autó-
nomas. Competencias del Estado. Competencias de 
las Comunidades Autónomas. Tipos de competencias. 

Tema 5. El Estado Autonómico del País Vasco: competencias 
y poderes de Euskadi. 
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 6. gaia. Lurralde Historikoak Euskadiko Autonomia Estatu-
tuan. 27/1983 Legea, aza roa ren 25ekoa, autonomia 
elkarte osorako erakundeen eta bertako kondaira-lu-
rraldeetako foruzko ihardu tze-erakundeen arteko ha-
rremanari buruzkoa. 

 7. gaia. Gipuzkoako Lurralde Historikoa (I). Ba tzar Nagusiak: 
fun tzio namendua eta eskumenak. Ba tza rkideak: ho-
riek hauta tze a (1/1987 Legea, mar txoa ren 27koa). 

 8. gaia. Gipuzkoako Lurralde Historikoa (II). Gi puz koa ko Foru 
Aldundia. 6/2005 Foru Araua, uztailaren 12koa, Gi -
puz koa ko Lurralde Historikoaren Erakunde Antolake-
tari, Gobernuari eta Administrazioari buruzkoa. 

 9. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiaren organismo autono-
moak. Izaera. Adskripzioa. 

10. gaia. Uliazpi: 8/1989 Foru Araua, ekainaren 5ekoa, «Uliazpi 
Fundazioa» Erakunde Autonomoa sor tze ari buruzkoa. 
36/1989 Foru De kre tua, ekainaren 13koa, «Uliazpi 
Fundazioa» Erakunde Autonomoaren araubide orga-
nikoa eta fun tzio nala onesten duena. 

11. gaia. Uliazpiren eginkizuna, ikuspegia eta balioak. Zerbi -
tzu ak eta zentroak. 

12. gaia. 1994ko ekainaren 8ko Gobernu Ba tzo rdearen akor-
dioa, delegazioei buruzkoa (Gipuzkoako ALDIZKARI OFI-
ZIALA, 1994/08/10). 

13. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena. Atariko ti-
tulua. Xedapen orokorrak. I. titulua. Prozeduran inte-
resdun direnak. II. titulua. Administrazio publikoen 
jar duera. 

14. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena. III. titulua. 
Administrazio egin tzak. V. Titulua. Egin tzak adminis-
trazio-bidetik berrikustea. 

15. gaia. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publi-
koen Administrazio Prozedura Erkidearena. IV. titulua. 
Administrazio prozedura erkideari buruzko xedape-
nak. 

16. gaia. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren 
Araubide Juridikoarena. Atariko tituluaren IV. kapitu-
lua. Administrazio publikoen ondare-eran tzu kizuna.  
 

17. gaia. Administrazio antolamendua. Administrazio organoa. 
Kon tze ptua eta izaera. Organo motak: bereziki, kide 
ani tze ko organoak. Parte ez har tze a eta errefusa tzea. 
Administrazio organoen eskumena. 

18. gaia. 19/2013 Legea, aben dua ren 9koa, gardentasunari, 
informazio publikoa eskura tze ko eskubideari eta go-
bernu onari buruzkoa: I. eta II. tituluak. 4/2014 Foru 
Araua, otsai laren 6koa, gardentasunari eta informazio 
publikoa eskura tze ari buruzkoa. 

19. gaia. Hizkun tza normalizazioa Euskal Enplegu Publikoaren 
aben dua ren 1eko 11/2022 Legean. 10/1982 Legea, 
aza roa ren 24koa, Euskararen erabilera normaliza tze -
ko oinarrizkoa. 19/2024 De kre tua, otsai laren 22koa, 
Euskal Sektore Publikoan euskararen erabilera 
normaliza tze koa. II. kapituluko bigarren atala eta 22. 
artikulua. 

20. gaia. 1/2023 Legegin tza ko De kre tua, mar txoa ren 16koa, 
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta ema-
kumeen aurkako indarkeria ma txis tarik gabe bizi tze -
ko Legearen testu bategina onar tzen duena. Atariko 
titulua. Euskal autonomia erkidegoko administrazioen 
eta aginteen jardueran genero ikuspegia txe rta tzeko 
neurriak. 2/2015 Foru Araua, mar txoa ren 9koa, ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako. 

Tema 6. Los Territorios Históricos en el Estatuto de Autonomía 
del País Vasco. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, 
de Relación entre las Instituciones Comunes de la 
Comunidad Autónoma y los Órganos Forales de sus 
Territorios Históricos. 

Tema 7. Territorio Histórico de Gi puz koa (I). Las Juntas Gene-
rales: funcionamiento y competencias. Vocales: elec-
ción de los mismos (Ley 1/1987, de 27 de marzo). 

Tema 8. Territorio Histórico de Gi puz koa (II). Diputación Foral 
de Gi puz koa. Norma Foral 6/2005, de 12 de julio, 
de Organización Institucional, Gobierno y Administra-
ción del Territorio Histórico de Gi puz koa. 

Tema 9. Organismos autónomos de la Diputación Foral de Gi -
puz koa. Naturaleza. Adscripción. 

Tema 10. Uliazpi: Norma Foral 8/1989, de 5 de junio, de crea-
ción del Organismo Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 
Decreto Foral 36/1989, de 13 de junio, por el que se 
aprueba el régimen orgánico y funcional del Orga-
nismo Autónomo «Uliazpi Fundazioa». 

Tema 11. Misión, visión y valores de Uliazpi. Servicios y cen-
tros. 

Tema 12. Acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de junio de 
1994 sobre delegaciones (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa 10/08/1994). 

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Título Preliminar. Disposiciones generales. Título I. 
Personas interesadas en el procedimiento. Título II. 
La actividad de las Administraciones Públicas. 

Tema 14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Título III. Los actos administrativos. Título V. Revisión 
de actos en vía administrativa. 

Tema 15. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Título IV. Disposiciones relativas al procedimiento ad-
ministrativo común. 

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. Capítulo IV del título preliminar. 
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones 
Públicas. 

Tema 17. La organización administrativa. Órgano de adminis-
tración. Concepto y naturaleza. Tipos de órganos: en 
particular, órganos colegiados. Abstención y recusa-
ción. Competencia de los órganos administrativos. 

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, 
derecho de acceso a la información pública y buen 
gobierno: Títulos I y II. Norma Foral 4/2014, de 6 de 
febrero, de transparencia y acceso a la información 
pública. 

Tema 19. Normalización lingüística en la Ley 11/2022, de 1 
de diciembre, de Empleo Público Vasco. Ley 10/1982, 
de 24 de noviembre, básica de normalización del uso 
del euskera. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de 
normalización del uso del euskera en el Sector Público 
Vasco. Sección segunda del capítulo II y artículo 22.  
 

Tema 20. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Vio-
lencia Machista contra las Mujeres. Título Preliminar. 
Medidas para la integración de la perspectiva de gé-
nero en la actuación de los poderes y las administra-
ciones públicas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. 
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21. gaia. 3/2018 Lege Organikoa, aben dua ren 5ekoa, Datu 
Per tso nalak Babestekoa eta eskubide digitalak ber -
ma tze koa. Xedapen orokorra. Datuen babesaren prin -
tzi pioak. Per tso nen eskubideak. Eskubide digitalak. 
Bereziki babestutako datuak. 

22. gaia. Bateraezintasunen araubidea: 53/1984 Legea, aben -
dua ren 26koa, administrazio publikoen zerbi tzu rako 
langileen bateraezintasunei buruzkoa. 

23. gaia. 4/2019 Foru Araua, mar txoa ren 11koa, Gobernu 
Onari buruzkoa, foru gobernan tza publikoaren espa-
rruan. I. titulua. Xedapen orokorrak. II. titulua. Erakun -
dearen zuzentasuna. Gi puz koa ko foru enplegu publi-
koaren etikaren eta ku dea ke ta onaren kodea. 

GAITEGI ESPEZIFIKOA 

 1. gaia. Giza faktorea eta zuzendari tza. Giza baliabideen 
zuzendari tza estrategikoa. 

 2. gaia. Giza baliabideen plangin tza. Lanpostua antolakundee -
tan. Lan-txa ndak eta lan-egutegia. 365 egun/24 h-ko 
lan-taldeen antolaketa. Txan da kako lan-txa nda ezber-
dinak. 

 3. gaia. Lidergoa, motibazioa eta negoziazioa. Lidergoaren 
eta etikaren ezaugarriak. Taldeen lidergoa. Antolakun -
tza ko lidergoa. 

 4. gaia. Helburuak ezar tze a eta estrategiak presta tzea. Es-
trategietarako irizpideak eta estrategien identifika-
zioa. 

 5. gaia. Estrategia-plana egin, ezarri eta kontrola tzea. AMIA 
azterketa. 

 6. gaia. Aginte integraleko koadroa. Kon tze ptua, ezaugarriak 
eta onurak. Ezarpena. 

 7. gaia. Kudeaketa Aurreratuaren Eredua (KAE). Estrategia 
eta emai tzak. 

 8. gaia. Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bategina, urriaren 30eko 5/2015 Le ge -
gin tza ko Errege De kre tuak onartua (lan-kontratupeko 
langileei aplikagarri zaizkien xedapenak). 

 9. gaia. 11/2022 Legea, aben dua ren 1ekoa, Euskal Enplegu 
Publikoarena (lan-kontratupeko langileei aplikagarri 
zaizkien xedapenak). 

10. gaia. Langileen Estatutuari buruzko Legearen testu bate-
gina, urriaren 23ko 2/2015 Legegin tza ko Errege De -
kre tuak onartua. Aplikazio-eremua. Lan-harremanen 
iturriak. Lan arloko oinarrizko eskubide eta betebeha-
rrak. Lan-kontratuaren elementuak eta eraginkorta-
suna. Lan-kontratuaren modalitateak. Lan-kontratua-
ren edukia. Oporrak.  
 

11. gaia. Gipuzkoako Foru Aldundiko «Uliazpi Fundazioa» Era-
kunde Autonomoaren Hi tzar men Kolektiboa (Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIZIALA, 2023/03/07). 

12. gaia. 31/1995 Legea, aza roa ren 8koa, Lan-arriskuen Pre -
ben tzi oari buruzkoa. Segurtasuna eta higienea. Lan-
baldin tzak eta osasuna. Arriskuen pre ben tzi oa. Arrisku 
psikosozialak. 

13. gaia. 171/2004 Errege De kre tua, urtarrilaren 30ekoa, Lan 
Arriskuen Preben tzi oari buruzko aza roa ren 8ko 31/
1995 Legearen 24. artikulua gara tzen duena enpresa-
jardueren koordinazioaren arloan.  
 

14. gaia. 9/2017 Legea, aza roa ren 8koa, Sektore Publikoko 
Kon tratuena. Atariko titulua. Kontratu txi kiak. 

Tema 21. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
ción de Datos de Carácter Personal y garantía de los 
derechos digitales. Disposición general. Principios de 
protección de datos. Derechos de las personas. De-
rechos digitales. Datos especialmente protegidos. 

Tema 22. Régimen de incompatibilidades: Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de incompatibilidades del personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. 

Tema 23. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo, de Buen Go-
bierno, en el ámbito de la Gobernanza Pública Foral. 
Título I. Disposiciones generales. Título II. Corrección 
de la organización. Código de ética y buena gestión 
del empleo público foral de Gi puz koa. 

TEMARIO ESPECÍFICO 

Tema 1. El factor humano y la dirección. Dirección estratégica 
de recursos humanos. 

Tema 2. Planificación de Recursos Humanos. Puesto en las 
or ganizaciones. Turnos de trabajo y calendario laboral. 
Organización de grupos de trabajo de 365 días/24 h. 
Diferentes turnos de trabajo a turnos. 

Tema 3. Liderazgo, motivación y negociación. Características 
de liderazgo y ética. Liderazgo de equipos. Liderazgo 
organizativo. 

Tema 4. Establecimiento de objetivos y elaboración de estra-
tegias. Criterios para las estrategias e identificación 
de las mismas. 

Tema 5. Elaboración, implantación y control del plan estraté-
gico. Análisis DAFO. 

Tema 6. Cuadro de mando integral. Concepto, características 
y beneficios. Implantación. 

Tema 7. Modelo de Gestión Avanzada (MGA). Estrategia y re-
sultados. 

Tema 8. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre (disposiciones aplicables 
al personal laboral). 

Tema 9. Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco (disposiciones aplicables al personal laboral).  
 

Tema 10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre. Ámbito de aplicación. Fuentes de 
las relaciones laborales. Derechos y deberes funda-
mentales en el ámbito laboral. Elementos y eficacia 
del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de 
trabajo. Contenido del contrato de trabajo. Vacacio-
nes. 

Tema 11. Convenio Colectivo del Organismo Autónomo «Uliazpi 
Fundazioa» de la Diputación Foral de Gi puz koa (BOLE-
TÍN OFICIAL de Gi puz koa 07/03/2023). 

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de 
Riesgos Laborales. Seguridad e higiene. Condiciones 
de trabajo y salud. Prevención de riesgos. Riesgos 
psicosociales. 

Tema 13. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que 
se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, 
en materia de coordinación de actividades empresa-
riales. 

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público. Título Preliminar. Contratos menores. 
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15. gaia. Aurrekontuko gastu eragiketak eta aurrekontuaren 
jarraipena. Kontabilitate publikoaren estruktura (ka-
pituluak). 

16. gaia. Lagun tza rako sistemak eta soziosanitarioak. Espa-
rrua, antolaketa, joerak eta erronkak. 

17. gaia. 2030 Agenda (Inklusio osoa). 4. kapitulua. 

18. gaia. Euskadiko Gizarte Zerbi tzu ei buruzko 12/2008 Legea, 
aben dua ren 5ekoa. Gizarte Zerbi tzu en Euskal Siste-
maren antolamendua. Plangin tza Gizarte Zerbi tzu en 
Euskal Sisteman. Administrazio Publikoen eskume-
nak. 

19. gaia. 39/2006 Legea, aben dua ren 14koa, autonomia per -
tso nala susta tze ari eta mendetasun-egoeran dauden 
per tso nak zain tze ari buruzkoa. 

20. gaia. 185/2015 De kre tua, urriaren 6koa, Gizarte Zerbi -
tzu en Euskal Sistemaren prestazio eta zerbi tzu en 
zo rroari buruzkoa. 

21. gaia. «Nola uler tzen dugu egoi tza-arreta? Desgaitasuna du-
ten per tso nei kalitatezko arreta emateko oinarrizko 
jarraibideak». 3. eta 4. kapituluak. 

22. gaia. Egoi tza-arretako zentroko per tso narengan oinarritu-
tako arreta-eredua. 

23. gaia. Egoi tze tako Arreta Zentroaren Banakako Esku har tze 
Plana 

24. gaia. Gipuzkoako Gizarte Zerbi tzu ak per tso naliza tzeko gida. 
2. kapitulua. 

25. gaia. 41/1998 De kre tua, mar txoa ren 10ekoa, adin tsu en -
tzako etxe etako gizarte zerbi tzu ei buruzkoa eta on-
dorengo aldaketak; 195/2006 De kre tua, urriaren 
10ekoa, adin tsu en tzako etxe etako gizarte-zerbi tzu ei 
buruzko De kre tua bigarren aldiz alda tzen duena; 
126/2019 De kre tua, uztailaren 30ekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko adinekoen tza ko egoi tza-zentroei 
buruzkoa. 

26. gaia. Gipuzkoako ostatu-zerbi tzu en, eguneko ostatuen eta 
okupazionalen foru sarearen antolamendua. II. pun-
tua. 

27. gaia. 40/1998 De kre tua, mar txoa ren 10ekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko gizarte zerbi tzu en baimena, 
erregis troa, homologazioa eta ikuskapena arau tze ko 
dena. 

28. gaia. 29/2019 De kre tua, otsai laren 26koa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko adineko per tso nen tzako egoi tze -
tako farmazia-zerbi tzu ei eta sendagai-biltegiei buruz-
koa. 

29. gaia. 8/2021 Legea, ekainaren 2koa, desgaitasuna duten 
per tso nei beren gaitasun juridikoa erabiliz lagun tze -
ko legeria zibila eta prozesala erreforma tzen duena.  
 

30. gaia. 15/2022 Legea, uztailaren 12koa, tratu-berdintasu-
nari eta diskriminaziorik ezari buruzkoa. I. tituluaren 
I. kapitulua. 

31. gaia. Desgaitasuna duten per tso nen eskubideei eta haien 
gizartera tze ari buruzko Lege Orokorraren testu bate-
gina (azaroaren 29ko 1/2013 Legegin tza ko Errege 
De kre tuak onartua). 

32. gaia. 64/2004 De kre tua, apirilaren 6koa, zeinaren bidez 
onartu baita euskal autonomia erkidegoko gizarte 
zerbi tzu en erabil tzai leen eta profesionalen eskubide 
eta betebeharren gutuna, eta iradokizunen eta kexen 
araubidea. 

33. gaia. Nola uztartu norbanakoaren eskubideak eta antola-
keta-baldin tza tzaileak. 

34. gaia. Tratu txar instituzionalen kon tzep tua eta pre ben tzi oa. 
Egoi tza-arretako programak.

Tema 15. Operaciones de gasto y seguimiento presupuestario. 
Estructura de la contabilidad pública (capítulos).  
 

Tema 16. Los sistemas asistenciales y sociosanitarios. Marco, 
organización, tendencias y retos. 

Tema 17. Agenda 2030 (Plena Inclusión). Capítulo 4. 

Tema 18. Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Socia-
les de Euskadi. Organización del Sistema Vasco de 
Servicios Sociales. Planificación en el Sistema Vasco 
de Servicios Sociales. Competencias de las Adminis-
traciones Públicas. 

Tema 19. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de 
la autonomía personal y atención a las personas en 
situación de dependencia. 

Tema 20. Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de 
prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servi-
cios Sociales. 

Tema 21. «Cómo concebimos la atención residencial. Pautas 
básicas para una atención de calidad a las personas 
con discapacidad». Capítulos 3 y 4. 

Tema 22. El modelo de atención centrada en la persona del 
Centro de Atención Residencial. 

Tema 23. El Plan de Intervención Individualizado del Centro de 
Atención Residencial. 

Tema 24. Guía para la personalización de los Servicios Sociales 
en Gi puz koa. Capítulo 2. 

Tema 25. Decreto 41/1998, de 10 de marzo, de servicios so-
ciales residenciales para la tercera edad y posteriores 
modificaciones; Decreto 195/2006, de 10 de octu-
bre, de segunda modificación del Decreto de servicios 
sociales residenciales para la tercera edad; Decreto 
126/2019, de 30 de julio, de centros residenciales 
para personas mayores de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco. 

Tema 26. Ordenación de la red foral de servicios de alojamiento, 
de día y ocupacionales en Gi puz koa. Punto II.  
 

Tema 27. Decreto 40/1998, de 10 de marzo, por el que se re-
gula la autorización, registro, homologación e inspec-
ción de los servicios sociales en la Comunidad Autó-
noma del País Vasco. 

Tema 28. Decreto 29/2019, de 26 de febrero, de servicios de 
farmacia y depósitos de medicamentos en residencias 
para personas mayores de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco. 

Tema 29. La Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma 
la legislación civil y procesal para el apoyo a las per-
sonas con discapacidad en el ejercicio de su capaci-
dad jurídica. 

Tema 30. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igual-
dad de trato y la no Discriminación. Capítulo I del Tí-
tulo I. 

Tema 31. Texto Refundido de la Ley General de Derechos de 
las Personas con Discapacidad y de su Inclusión so-
cial (LGDPD) (aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre). 

Tema 32. Decreto 64/2004, de 6 de abril, por el que se aprue -
ba la carta de derechos y deberes de las personas 
usuarias y profesionales de los servicios sociales de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco y el régimen 
de sugerencias y quejas. 

Tema 33. Cómo compaginar derechos individuales y condicio-
nantes organizativos. 

Tema 34. Concepto y prevención del maltrato institucional. Los 
diferentes programas de atención residencial. 
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