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USURBILGO UDALA 

Iragrakia 

2024ko aben dua ren 12ko Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 
239 boletin zenbakian zerbi tzu etako operario 6 plaza barne sus-
tapen sistema bidez be te tze ko deialdia egin zen. Oinarrietan on-
dorengo zuzenketak egin behar dira: 

9.a) puntuan: 

— Hau esaten duenenean:  
«Euskal Fun tzi o Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 

legearen 27.2 artikuluan eza rri ta koa re kin bat etorriz, gaikun tza 
bere izanez gero, emakumeei emango zaie lehentasuna emaku-
meen ordezkari tza % 40tik beherakoa den eskaletan. Salbues-
pena izango da beste hautagaiek neurri hori ez plika tze a justifika -
tze duten ezaugarriak izatea (nolanahi ere, ezaugarriok ez dute 
eragin behar sexuagatiko diskriminaziorik) esaten baterako 
lanera tze ko eta lanbide sustapenerako arazo bereziak dituzten 
beste kolektibo ba tzu etako kidea izatea».  

 

— Ondorengoa esan behar du:  
«Izangaien azken kalifikazioan berdinketa-kasuak ebazteko 

irizpideak arau tze aldera, Emakumeen eta Gizonen Berdintasu-
nerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Ma txi starik gabeko 
Bizi tze tarako Legearen testu bategina onar tzen duen mar txoa -
ren 16ko 1/2023 Legegin tza ko De kre tuaren 21.1a) artikuluan 
araututakoa aplikatu beharko da». 

10. puntuan, 1. paragrafoan : 

— Hau esaten duenenean:  
«10 egun natural». 

— Ondorengoa esan behar du:  
«10 egun baliodun». 

Usurbil, 2024ko aben dua ren 20a.—Alkatea. (9482) 

AYUNTAMIENTO DE USURBIL 

Anuncio 

En el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa número 239, de 12 de di-
ciembre de 2024, se convocó la provisión de la plaza de operario 
6 mediante el sistema de promoción interna. Las Bases deberán 
contener las siguientes correcciones: 

En el punto 9.a): 

— Donde dice : 
«De conformidad con lo establecido en el artículo 27.2 de la 

Ley 6/1989, de 6 de julio, de la función pública Vasca, en el su-
puesto de igualdad de preparación, se dará prioridad a las muje-
res en aquellas escalas en las que la representación de las mu-
jeres sea inferor al 40 % con excepción de los casos en que otras 
personas candidatas tengan características que justifiquen la no 
aplicación de dicha meddida, que en todo caso no supongan dis-
criminación por razón de sexo, como la pertenencia a otros co-
lectivos con especiales dificultades de inserción laboral y promo-
ción profesional». 

— Debe decir: 
«Los casos de empate en la calificación final de los aspiran-

tes, resulta de aplicación y es la normativa vigente en este caso, 
lo regulado en el artículo 21.1a) del Decreto legeslativo 1/2003, 
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las Mujeres». 

En el punto 10, párrafo 1: 

— Donde dice:  
«10 días naturales». 

— Debe decir: 
«10 días hábiles». 

Usurbil, a 20 de diciembre de 2024.—El alcalde. (9482)
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