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USURBILGO UDALA 

Iragarkia 

Usurbilgo alkateak 2024ko azaroaren 28ko ebazpenaren bi -
dez, honako hau erabaki du: 

Lehenengoa: Udal honetako 2021ko Enplegu Publikoetako 
Eskaintzetan jasota dagoen operario 6 plaza barne sustapen sis-
tema bidez eta lehiaketa hautatze-sistema bidez betetzeko deial-
dia egitea. 

Bigarrena: Deialdi hori arautuko duten oinarriak onartzea. 
Ebazpen honen eranskin gisa doaz oinarriak. 

Hirugarrena: Deialdi hau eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI 
OFIZIALEAN argitaratzea. Era berean, Estatuko Aldizkari Ofizialean 
horien laburpen bat argitaratzea. 

Laugarrena: Hautaketa prozesuetako Epaimahai kalifikatzai-
leetako kideak izendatzeko dagozkion izapideak abian jartzea. 

Bosgarrena: Ebazpen honen berri langileen ordezkariei ema -
tea. 

Erabakiaren aurkako errekurtsoak: 

Erabaki hau finkoa da eta amaiera eman dio administrazio-
bideari. 

Honen aurka aukerako berraztertze errekurtsoa edo admi-
nistrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez daitezke. 

a)  Auzitara jo aurretik, eskatzaileak, hala nahi izanez gero, 
erabakia berraztertzeko errekurtsoa aurkez dezake, urriaren 
1eko Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 
39/2015 Legearen 123 eta 124 artikuluetan ezarritakoarekin 
bat etorriz. 

Epea: Hilabete bat, erabaki honen jakinarazpena jaso eta bi-
haramunetik kontatzen hasita. 

Non: Alkatetzara jo behar da. 

b)  Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez 
dezake zuzen-zuzenean, uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 25 
eta 46. artikuluetan agintzen denaren ildotik.  

 

Epea: Bi hilabete, erabaki honen jakinarazpena jaso eta bi-
haramunetik hasita. 

Non: Gipuzkoako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegi-
ra jo behar da. 

c)  Berraztertze errekurtsoaren erantzunaren aurka jotzeko: 

Epea: Bi hilabete, berraztertze errekurtsoaren erantzunaren 
jakinarazpena jaso eta biharamunetik kontatzen hasita. 

Aldiz, administrazioak berraztertze errekurtsoa erantzun gabe 
utziko balu, interesdunak edozein momentutan aurkeztu ahal 
izango du administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, berariazko arau-
diaren arabera presuntziozko ekintza gertatu den biharamunetik 
aurrera. 

Non: Gipuzkoako Administrazioarekiko Auzietarako Epaitegi-
ra jo behar da. 

Usurbil, 2024ko abenduaren 2a.—Agurtzane Solaberrieta Me -
sa, alkatea. (8827) 

AYUNTAMIENTO DE USURBIL 

Anuncio 

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Usurbil, mediante resolución 
de 28 de noviembre de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo: 

Primero: Realizar la convocatoria para la provisión por el sis-
tema promoción interna y de concurso de la plaza de operario 6 
recogida en la Oferta de Empleo Público 2021 de este Ayunta-
miento. 

Segundo: Aprobar las bases que regirán dicha convocatoria. 
Las bases se adjuntan como anexo de esta resolución. 

Tercero: Publicar dicha convocatoria y sus correspondientes 
bases en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa, así como sus extractos 
en el Boletín Oficial del Estado. 

Cuarto: Poner en marcha las tramitaciones pertinentes para 
nombrar los miembros del Tribunal del proceso. 

Quinto: Dar conocimiento del acuerdo a los representantes 
de los trabajadores. 

Recursos contra la resolución: 

Esta resolución tiene carácter firme y pone fin a la vía admi-
nistrativa. 

Contra esta se puede presentar recurso de reposición o re-
curso contencioso-administrativo: 

a)  Antes de acudir al contencioso, los interesados podrán 
interponer recurso de reposición, de acuerdo con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

 

Plazo: Un mes a partir del día siguiente al acuse de recibo 
de la notificación de este acuerdo. 

Dónde: Ante la Alcaldía. 

b)  También pueden presentar directamente recurso con-
tencioso-administrativo, según lo dispuesto en los artículos 25 y 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa. 

Plazo: Dos meses a partir del día siguiente al acuse de reci-
bo de la notificación de este acuerdo. 

Dónde: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Gipuzkoa. 

c)  Para recurrir la respuesta del recurso de reposición: 

Plazo: Dos meses a partir del día siguiente al acuse de reci-
bo de la notificación de la respuesta del recurso de reposición. 

Por otra parte, si la Administración dejara sin responder el 
recurso de reposición, la persona interesada podrá presentar re-
curso contencioso-administrativo en cualquier momento a partir 
del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa 
específica, se produzca el acto presunto. 

Dónde: Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de 
Gipuzkoa. 

Usurbil, a 2 de diciembre de 2024.—La alcaldesa, Agurtzane 
Solaberrieta Mesa. (8827) 
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Usurbilgo Udalean hu tsik den E mailako operario 6 lan -
postua lehiaketa bidez jabe tzan horni tze ko oinarriak.  

 

Lehena.    Deialdiaren xedea. 
Oinarri hauen xedea da, Usurbilgo Udalean operario 6 lan-

postu huts bat barne sustapen bidez eta lehiaketa hauta tze-
sistemaren bidez bete tzea. Usurbilgo 2021.ko Enplegu Plubiko-
rako Eskain tzan oinarrituta dago (2021ko aben dua ren 23ko 244 
zenbakidun Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA).  

 

Bigarrena.    Plazaren ezaugarriak. 

— Lanpostua: Operario 6. 
Eskala: Administrazio berezikoa. 
Azpieskala: Zerbi tzu bereziak. 
Sailkapen taldea: E taldea. 
Lanpostu-osagarriaren maila: 9. 
Berariazko osagarria: 21.426,11 €. 
Dedikazioa: % 100a (lanaldi osoa). 
Eskatutako hizkun tza eskakizuna: 1. HE, nahitaezkoa, derri-

gortasun data 1995/06/30. 
Eskatutako titulazioa: Eskola ziurtagiria izatea edo hori es ku -

ra tze ko moduan egotea eskaerak aurkezteko epea bukatu baino 
lehen. 

Baldin tza bereziak: C gidabaimena. 
Txa nda: Barne sustapena. 
Horni tze ko modua: lehiaketa. 

Hirugarrena.    Eginkizunak. 
Obra eta zerbi tzu etako enkargatuaren gainbegiratupean, he -

rri lanetan euskarri lanak burutu, makinen erabilerarekin.  
 

Zerbi tzu eta Mantenua Saileko beharrizanen arabera, Obra 
eta Zerbi tzu etako enkargatuak agin tzen dizkion eta bere gaitasun, 
ezagu tza eta es pe ri en tzi arekin bat datozen lanak burutu.  

 

1.    Lanpostuaren oinarrizko fun tzio ak: 

— Hondeamakina eta lanpostuari dagokion gidabaimenarekin 
bat datozen beste ibilgailuak gidatu eta horiekin egin daitezkeen 
lanak burutu: zangak ireki, lur mugimenduak, bide garbi tze ak…).

 

— Ibilgailuetara eransten diren elementu osagarriak erabili 
eta beharrezko segurtasun maila berma tzen duten manten tze 
lanak egin. 

— Ibilgailuen eta lan tresneriaren oinarrizko manten tze eta 
zain tze lanak burutu, lan hauen garapen egokirako beharrezkoa 
denean kanpoko zerbi tzu en azpikontratazioa eskatuz. 

2.    Zerbi tzu aren beharrizanen araberako fun tzio ak: 

— Zerbi tzu eta mantenua saileko beharrizanen arabera, Obra 
eta zerbi tzu etako enkargatuak agin tzen dizkion lanak burutu.  

 

— Kultur ekin tze tarako azpiegitura presta tzen lagun tza es-
kaini. 

— Udal elektrikariari lagundu hainbat lanetan, hala nola: 

a.    Udal instalazio elektrikoen manten tze a egin (Argiztapen 
publikoa, semaforoak, udal biltegiak…), elektrikariaren ardura-
pean. 

b.    Udalak behar dituen azpiegitura elektrikoak prestatu.  
 

— Atez ateko zabor bilketa sisteman hainbat lan osatu, zabor 
puntuetan informazioa jasoz, gaizki ateratako zaborraren kon-
trola eramateko. 

— Bide publikoen, herriko fa txa den, hiri saneamendu sarea-
ren eta abarren garbiketa lanak burutu, Kale garbiketa taldeko 
arduradunaren jarraibideak jarraituz.  

 

Bases para la provisión en propiedad, mediante con-
curso, de la plaza de operario/a 6 de nivel E, vacante 
en el Ayuntamiento de Usurbil. 

Primera.    Objeto de la convocatoria. 
El objeto de la presente convocatoria es la provisión mediante 

el sistema de selección concurso, por medio de promoción interna, 
del puesto de trabajo de operario/a 6 en el Ayuntamiento de 
Usurbil. Se fundamenta en la Oferta de Empleo Público de 2021 
de Usurbil (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 244, del 23 de diciembre 
de 2021). 

Segunda.    Características de la plaza. 

— Puesto: Operario 6. 
Escala: Administración especial. 
Subescala: Servicios especiales. 
Grupo de clasificación: Grupo E. 
Nivel de complemento salarial: 9. 
Complemento específico: 21.426,11 €. 
Dedicación: 100 % (jornada completa). 
Perfil lingüístico requerido: Obligatorio PL1, fecha de obliga-

toriedad 30/06/1995. 
Titulación requerida: Tener el certificado de escolaridad o es-

tar en situación de obtenerlo antes de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. 

Requisitos especiales: Permiso de conducir tipo C. 
Turno: Promoción interna. 
Modalidad de provisión: concurso. 

Tercera.    Funciones. 
Realizar, bajo la supervisión la persona encargada de obras 

y servicios, trabajos de soporte en obras públicas con el uso de 
maquinaria. 

Realizar los trabajos acordes a su capacidad, conocimiento 
y experiencia que, de acuerdo con las necesidades del Departa-
mento de Servicios y Mantenimiento, le encomiende el personal 
encargado de Obras y Servicios. 

1.    Funciones básicas del puesto: 

— Conducir la excavadora y otros vehículos compatibles con 
el permiso de conducción correspondiente al puesto de trabajo, 
y llevar a cabo los trabajos realizables con los mismos: apertura 
de zanjas, movimientos de tierras, limpieza viaria... 

— Utilizar los elementos auxiliares de los vehículos y rea li zar 
las operaciones de mantenimiento que garanticen el nivel de 
seguridad necesario. 

— Realizar el mantenimiento básico de los vehículos y equipos 
de trabajo, solicitando la subcontratación de servicios externos 
cuando sea necesario para el correcto de sa rro llo de los mismos. 

2.    Funciones según las necesidades del servicio: 

— Realizar las tareas que el personal encargado de Obras y 
Servicios le encomiende, según las necesidades del departamen-
to de Servicios y Mantenimiento. 

— Ayudar en la preparación de la infraestructura para activi-
dades culturales. 

— Ayudar al electricista municipal en trabajos como: 

a.    Mantenimiento de instalaciones eléctricas municipales 
(iluminación pública, semáforos, almacenes municipales), bajo 
la responsabilidad del electricista. 

b.    Preparar las infraestructuras eléctricas que requiera el 
Ayuntamiento. 

— Realizar diversos trabajos en el sistema de recogida de re-
siduos puerta a puerta y recabar información en los puntos de re-
cogida, para llevar el control de una posible separación incorrecta. 

— Realizar las labores de limpieza de las vías públicas, fa-
chadas urbanas, red de saneamiento urbano, etc., siguiendo las 
instrucciones del personal responsable del equipo de limpieza 
viaria. 
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— Herrian antola tzen diren ekitaldi, festa eta abarretan gar-
bitasuna burutu. 

— Errementari tzan ohizko diren lanak burutu udal azpiegitu -
ra eta eraikun tzen manten tze egokirako (saneamendu eta estol-
den estalkiak, udal eraikun tze tan metalezko marko eta ateak 
konpondu eta berriak egin, planta berriak, hesien konponketak, 
hesi berriak jarri…).  

 

— Udal ur sarean eta Udal eraikinetan berrikun tzak eta ger -
ta tzen diren ma txu ren konponketan lagundu iturginari. 

— Igel tse ro tza lanetan lagundu, bai manten tze ari dagokionez, 
zein obra berriak egi te rako orduan, Igel tse roek emandako jarrai-
bideak jarraituz. 

— Hilerriari dagozkion lanetan lagun tza eman: ehorzketak 
eta instalazioaren manten tze lanak burutuz. 

— Lorategi, mendi, nekazal bide eta abarren manten tzea, lo-
rategi eta landaketa berriak egi te ko beharrezko diren lanak bu-
rutu, lorezainaren jarraibideak jarraituz.  

 

— Simaurketan zein in tse ktiziden erabileran lagundu. 

— Negu garaian, elurra edo kaxkabarra eginez gero, kaleeta-
ko elurra ken tzen lagundu. 

— Laneko parteak bete egunero. 

— Bere lana aurrera eramateko beharrezko material eta ba-
liabideen zerrenda egin eta arduradunari proposatu. 

— Lankideei lagundu lan pilaketa uneetan.  
 

— Esleitutako baliabide materialen, ibilgailuaren eta tresne-
riaren oinarrizko manten tze az arduratu eta arduradunei euren 
egoe raren berri eman. 

— Arduradunari gerta tzen diren desbidera tze, jazoera eta 
anomaliei buruz puntualki berri eman, eta burututako lanei buruz 
eska tzen zaion informazioa eskaini. 

— Saileko arduradunak hala ezar tzen duenean, saileko gai -
non tze ko lanpostuen ordezkapenak burutu, horretarako beharra 
dagoenean (bajak, oporraldiak, etab.), bere lanpostuaren kate-
goria eta gaitasunak kontuan izanik. 

— Langileen hauta tze prozesuetan parte hartu, bere lanpos-
tuaren sailkapenarekin bat datorrenean. 

— Zehaztutako helburuak lor tze ko beharrezko diren eta ho-
rrela eska tzen zaizkion beste edonolako lanak burutu, bere lan-
postuaren sailkapenarekin bat datozenak. 

Laugarrena.    Hautagaiek bete behar dituzten bal din tzak. 
Hautagaiek bal din tza hauek bete behar dituzte hautaketa 

prozedura honetan parte hartu ahal izateko: 

1.    Eskaera egitea aldez aurretik. 

2.    Eskola ziurtagiria izatea edo hori eskura tze ko moduan 
egotea eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen.  

 

3.    Karrerako fun tzio nario izatea Usurbilgo Udalean, eta 
zerbi tzu aktiboan egotea E kategorian eta 3 urte beteta izatea 
kategoria horretan. 

4.    Arau-hauste larri edo oso larriagatik zigorrik jaso ez iza -
na, salbu eta zigor hori baliogabetua izan bada.  

 

5.    C motako gidabaimena izatea. 

6.    Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Marko Bateratuko B1 
maila edo baliokidea. Hautagaiek hizkun tza eskakizun hori HAEEk 
emandako agiri ofizialarekin edo horren baliokidearekin egiaz-
tatuta. Derrigortasun-data igarota (1995-06-30).  

 

— Limpieza en los actos, fiestas, etc. que se organicen en el 
municipio. 

— Realizar los trabajos habituales de forja para el adecuado 
mantenimiento de las infraestructuras y construcciones munici-
pales (saneamiento, cubiertas de alcantarillado, reparación y re-
novación de marcos y puertas metálicas en edificios municipales, 
nuevas plantas, reparaciones de vallas, instalación de nuevas 
vallas, etc.). 

— Apoyar al fontanero en la reparación de averías y reformas 
en la red de aguas municipal y los edificios municipales. 

— Colaborar en las labores de albañilería, tanto en el mante-
nimiento como en la ejecución de nuevas obras, siguiendo las 
instrucciones de los albañiles. 

— Colaborar en las labores propias del cementerio, realizan-
do enterramientos y el mantenimiento de la instalación. 

— Mantenimiento de jardines, montes, caminos agrícolas, etc. 
Y realización de los trabajos necesarios para instalar nuevos jar-
dines y plantaciones, siguiendo las instrucciones del personal de 
jardinería. 

— Ayudar en el uso del estiércol y de insecticidas. 

— En invierno, ayudar a retirar la nieve y el granizo, si corres-
ponde. 

— Cumplimentar diariamente los partes de trabajo. 

— Elaborar y proponer a la persona responsable la relación de 
materiales y recursos necesarios para el de sa rro llo de su trabajo. 

— Ayudar al resto del personal en momentos de acumula-
ción de trabajo. 

— Ocuparse del mantenimiento básico de los medios mate-
riales, vehículos y equipos asignados e informar al personal res-
ponsable sobre el estado de los mismos. 

— Informar puntualmente al personal responsable sobre las 
desviaciones, incidencias y anomalías que se produzcan, y pro-
porcionar la información requerida sobre los trabajos rea li za dos. 

— Realizar, cuando sea necesario (bajas, vacaciones, etc.) y 
así lo establezca el personal responsable del departamento, las 
sustituciones del resto de puestos del departamento, en concor-
dancia con la categoría y capacidades de su puesto. 

— Participar en los procesos de selección de personal, cuan-
do se corresponda con la clasificación de su puesto de trabajo. 

— Realizar cualquier otro tipo de trabajo que se le requiera 
para la consecución de los objetivos definidos, acordes a la cla-
sificación de su puesto de trabajo. 

Cuarta.    Requisitos de selección. 
Las personas candidatas deberán cumplir los siguientes re-

quisitos para participar en este procedimiento de selección: 

1.    Realizar la solicitud con antelación. 

2.    Tener el certificado de escolaridad o estar en situación 
de obtenerlo antes de la finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. 

3.    Tener la condición de funcionario de carrera en el Ayun-
tamiento de Usurbil, estar en situación de servicio activo en la 
categoría E y haber cumplido 3 años en dicha categoría. 

4.    No haber recibido penalización alguna por infracciones 
graves o muy graves, salvo que dicha penalización haya sido anu-
lada. 

5.    Disponer de permiso de conducir tipo C. 

6.    Nivel B1 o equivalente en Marco Común Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas. Las personas candidatas deberán 
certificar dicho perfil lingüístico por medio de un certificado ofi-
cial de IVAP o equivalente. Cumplida la fecha de obligatoriedad 
(30-06-1995). 
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Aurreko bal din tza guztiak beteta eduki behar dira eskaerak 
aurkezteko epea amaitu baino lehen, 6. atalean ezarritako eska-
kizuna izan ezik, hautaketa prozesuan zehar egiaztatu daitekee -
na, eta halaxe mantenduko dira hautaketa-prozesua hasten de-
netik izendapena egin arte. 

Bosgarrena.    Parte har tze ko eskaera. 

5.1.    Eskaera: 

Hautaketa-prozesuan parte har tze ko eskaerak non hauta-
gaiak adierazi behar duen bete tzen dituela deialdiaren oinarrietan 
eska tzen zaizkion bal din tza guztiak, goizeko 9:00etatik eguerdiko 
14:00ak bitartean aurkeztuko dira Usurbilgo Udaleko Erregistro 
Orokorrean, Alkate-Lehendakariari zuzenduta atxi ki tzen den 
eranskin ereduan, 20 laneguneko epean, deialdiaren iragarkia 
Estatuko Aldizkari Ofizialean ar gi ta ra tzen den egunaren bihara-
munetik konta tzen hasita. 

Eskaerak indarrean dagoen urriaren 1eko 39/2015 Legea-
ren, Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearena, 
16.4. artikuluak zehaztutako moduan ere aurkeztu ahal izango 
dira. 

Eska tza ileek eskaera-orrian balora tze ko aurkezten dituzten 
meritu guztiak zerrendatuko dituzte, eta horiek egiazta tze ko agi-
riak ere atxi kiko dituzte. 

Merituak ez dira kontuan hartuko, baldin eskaerak aurkezte -
ko epea ren barruan aurkeztu arren, ez badira justifikatu edo 
epea gainditutakoan justifikatu badira. 

Usurbilgo Udalak eskura dituen agiriak ofizioz eran tsi ko dira, 
betiere eska tzai leak horrela adierazten badu bere eskaera orrian.

 

Indarrean dagoen urriaren 1eko 39/2015 Legearen (Herri 
Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearena) 68. artiku-
luak eza rri ta koa re kin bat etorriz, eskaeretan aka tsen bat badago, 
interesatuari eskatuko zaio zuzendu dezala aka tsa hamar egu-
neko epean. Eta jakinaraziko zaio zuzen tzen ez badu ar txi batu 
egingo dela bere eskaera. 

5.2.    Datu per tso nalen babesa: 

Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko ditu Datu 
Per tso nalak Babesteari eta Eskubide Digitalak Berma tze ari bu-
ruzko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoa eta aplikagarri 
diren bestelako arauak. Datu per tso nalak hautaketa prozesuan 
parte har tze ko eskabideak kudea tze ko erabiliko dira.  

 

Tratamenduaren zilegitasuna: Europako Parlamentuaren eta 
Kon tse iluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregela-
menduan 6.1 c) artikuluaren arabera (per tso na fisikoak babes-
teari buruzkoa, datu per tso nalen tratamenduari eta datu horien 
zirkulazio askeari dagokienez) eta aplikatu daitezkeen gainerako 
xedapenetan ezarritakoa kontuan hartuta, informazioaren trata-
mendua ezinbestekoa da fun tzio  publikoan sar tze ko araudian 
eza rri ta koa ren lege- betebeharrak berma tze ko.  

 

Legeak publizitate, berdintasun, merezimendu eta gaitasun 
prin tzi pioetara egoki tze ko ezar tzen duen betebeharraren arabera, 
izangaiek hautaketa prozesu batean parte har tze ko eskaera-orria 
aurkezteak berekin dakar baimena ematea aldizkari ofizialetan, 
iragarki-tauletan, Udalaren webgunean eta hautaketa prozesua 
arau tzen duten oinarriak aplikatuz erabil tzen den beste edozein 
baliabidetan egiten diren argitalpenetan identifikatuak izateko.  

 

Hautaketa prozesuan parte har tze ak berekin dakar hauta-
gaiek hautaketa prozesuan zehar aurkeztu behar duten dokumen-
tazioaren tratamendua egitea. 

2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta da-
tuen babesari buruz indarrean dagoen gainon tze ko araudiak eza-
rritakoa betez, izen gai en izaera per tso naleko datuak fi txa tegi ba-
tera pasako dira eta hautaketa prozesua kudeatu ahal izateko 

Se deberán cumplir todos los requisitos mencionados, antes 
de la finalización del plazo de presentación, salvo el requisito 
establecido en el apartado 6, que se podrá verificar durante el 
proceso de selección, y se deberán mantener así desde el prin-
cipio del proceso de selección hasta la designación. 

Quinta.    Solicitud de participación. 

5.1.    Solicitud: 

La solicitud de participación en el proceso selectivo, en la 
que la persona candidata deberá manifestar que reúne todos 
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, se pre-
sentará en el Registro General del Ayuntamiento de Usurbil, con 
horario de 9:00 a 14:00, mediante el anexo adjunto, a la atención 
de la alcaldesa-presidenta, en el plazo de 20 días hábiles a 
partir del día siguiente a la publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Las solicitudes también podrán presentarse en la forma es-
tablecida en el artículo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas. 

Las personas solicitantes enumerarán todos los méritos que 
presenten para su valoración en la solicitud, y adjuntarán la do-
cumentación acreditativa de los mismos. 

No se computarán los méritos presentados dentro del plazo 
de presentación de solicitudes si no han sido justificados, o han 
sido justificados fuera de plazo. 

La documentación a la que tenga acceso el Ayuntamiento 
de Usurbil se adjuntará de oficio, siempre que el solicitante así 
lo indique en su solicitud. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 68 de la vi-
gente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, si hubiera algún 
error en las solicitudes presentadas, se requerirá a la persona 
interesada que subsane dicho error en el plazo de diez días. Y se 
le notificará que, si no los subsana, se archivará su solicitud. 

5.2.    Protección de datos de carácter personal: 

El tratamiento de la información se atendrá a lo establecido 
en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, así como 
en otras normas que sean de aplicación. Los datos personales se 
utilizarán para la gestión de las solicitudes de participación en el 
proceso selectivo. 

Legitimidad del tratamiento: en cumplimiento del artículo 6.1 
c) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos per-
sonales y a la libre circulación de estos datos, y de conformidad 
con lo establecido en otras disposiciones aplicables, el trata-
miento de la información será el imprescindible para garantizar 
las obligaciones legales establecidas en la normativa de acceso 
a la función pública. 

En virtud de la obligación que la Ley establece de adecuarse 
a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, la 
presentación de la solicitud de participación por parte de las per-
sonas candidatas en un proceso de selección implica la autoriza-
ción para su identificación en publicaciones que se realicen en 
boletines oficiales, tablones de anuncios, página web del Ayunta-
miento y cualquier otro medio utilizado en aplicación de las bases 
que rigen el proceso de selección. 

La participación en el proceso de selección implica el trata-
miento de la documentación que las personas presentan duran-
te el proceso de selección. 

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, y demás normativa vigente en materia de pro-
tección de datos, los datos de carácter personal de las personas 
titulares pasarán a formar parte de un archivo y serán sometidos 
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tratamendu bat emango zaie. Izangaiek Udal honetan datuak es-
kuratu, ezabatu, aurka egin eta zuzen tze ko eskubidea erabili ahal 
izango dute. 

Seigarrena.    Izangaien onarpena. 
Behin eskaerak aurkezteko epea bukatu ondoren, alkate-ba -

tzo rde buruak ebazpena emango du eta onartuen eta baztertuen 
behin-behineko zerrenda onartuko du. Ebazpen hori Gi puz koa -
ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da eta ikusgai jarriko da iragarki 
taulan nahiz Usurbilgo Udalaren webgunean (www.usurbil.eus).  

 

Zerrendetan hautagaia onartu ez izanaren arrazoia azaldu-
ko da, hala badagokio, eta hautagaiak hamar egun balioduneko 
epea izango du erre kla ma zioak egi te ko eta eskaerak izan di tza -
keen aka tsak zuzen tze ko. 

Erreklamaziorik izango ez balitz, behin-behineko zerrenda be-
hin betiko tzat joko da besterik gabe. Erreklamaziorik izango balitz, 
horiek onartu edo baztertu egingo dira, behin betiko zerrenda 
onar tze ari buruz hartuko duen ebazpen berri baten bidez, eta era 
berean argitaratuko da. 

Onartutako eta baztertutako hautagaien behin betiko zerren-
dak onar tzen dituen ebazpena Udale txe ko Iragarki Taulan eta 
Usurbilgo Udalaren webgunean (www.usurbil.eus) argitaratuko da. 
Ebazpen horren aurka dagozkion erre kur tso ak jar daitezke, Herri 
Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak eza -
rri ta koa ren arabera.  

 

Zazpigarrena.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea. 
7.1.    Osaera: 

Epaimahai ka li fi ka tzai lea kide titularrek eta ordezkoek osatuko 
dute eta horien izendapena Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratuko da, Usurbilgo Udaleko iragarki oholean eta web orrian. 
Hauek izango dira kideak: 

Epaimahaiburua: 

— Usurbilgo Udaleko Arkitekto teknikoa edo hura ordezkatu-
ko duen fun tzio narioa. 

Epaimahaikideak: 

— Beste udal administrazio bateko Arkitekto teknikoa edo 
hura ordezkatuko duen fun tzio narioa. 

— Usurbilgo Udal Brigadako fun tzio narioa edo hura ordezka-
tuko duen fun tzio narioa. 

— Beste udal administrazio bateko Brigadako fun tzio narioa 
edo hura ordezkatuko duen fun tzio narioa. 

Idazkaria: 

— Usurbilgo udaleko fun tzio nario bat edo haren ordezkoa.  
 

Epaimahaia zuzenbidez osa tzen duten kideen erdiak gu txie -
nez izan behar du hornituko den plaza be te tze ko eska tzen den 
ezagu tza arloari dagokion titulazioa eta kide guztiek izan behar 
dute plaza be te tze ko eska tzen den titulazio-maila berdina edo 
handiagoa.  

 

Epaimahaia osa tze ko garaian inpar tzi altasunaren, espezia-
litatearen eta profesionaltasunaren prin tzi pioak bete daitezen 
zainduko da; eta era berean gizonezko eta emakumezkoen ar-
teko parekidetasuna bilatuko da. 

Epaimahaiko kideek ez dute esku hartuko, Alkate-ba tzo rde 
buruari hala jakinaraziz, eta hautagaiek posible dute epaimahaiko 
kideak errekusa tzea, indarrean dagoen urriaren 1eko 40/2015 
Legearen, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren, 23. eta 
24. artikuluetan ezarritakoari jarraiki.  

 

Ezingo da Epaimahairik osatu edo ezingo ditu bere zereginak 
egin kideen erdiak gu txie nez titularrak edo ordezkoak bertara -
tzen ez badira. Nolanahi ere, kopuru hori ez da izango hiru baino 
txi kiagoa. Presidentea eta idazkaria edo euren ordezkoak derri-
gorrez bertaratu behar dira. 

a un tratamiento que permita gestionar el proceso de selección. 
Las personas candidatas podrán ejercer sus derechos de acceso, 
cancelación, oposición y rectificación en este Ayuntamiento. 

Sexta.    Admisión de candidaturas. 
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la alcal-

desa-presidenta dictará su resolución y aprobará la lista provi-
sional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolución se 
publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y se expondrá en el ta-
blón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Usurbil 
(www.usurbil.eus). 

En las listas figurará, en su caso, la causa de no admisión 
de la persona candidata, que dispondrá de un plazo de diez días 
hábiles para formular reclamaciones y subsanar los errores de 
la solicitud. 

En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional será 
automáticamente definitiva. En caso de que las haya, éstas serán 
admitidas o rechazadas mediante una nueva resolución sobre la 
aprobación de la lista definitiva, que será igualmente publicada.  

 

La resolución aprobatoria de las listas definitivas de perso-
nas candidatas admitidas y excluidas se publicará en el Tablón 
de Anuncios y en la página web del Ayuntamiento de Usurbil 
(www.usurbil.eus). Se podrán interponer los recursos que proce-
dan contra dicha resolución, conforme a lo establecido en la Ley 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

Séptima.    Tribunal calificador. 
7.1.    Composición. 

El tribunal calificador estará compuesto por miembros titulares 
y delegados, cuyo nombramiento se publicará en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Usurbil 
y en su página web. Sus miembros serán los siguientes: 

Presidente/a del tribunal: 

— Arquitecta Técnica del Ayuntamiento de Usurbil o personal 
funcionario delegado. 

Vocales: 

— Arquitecto/a Técnico/a de otra Administración Municipal 
o personal funcionario delegado. 

— Funcionario/a de la Brigada Municipal de Usurbil o perso-
nal funcionario delegado. 

— Funcionario/a de Brigada de otra Administración Munici-
pal o personal funcionario delegado. 

Secretaría: 

— Personal funcionario del Ayuntamiento de Usurbil o su de-
legado/a. 

Al menos la mitad de los miembros que integran el Tribunal 
conforme a derecho deberán disponer de la titulación correspon-
diente al área de conocimiento exigida para la provisión de la 
plaza convocada, y todos los vocales deberán poseer un nivel de 
titulación igual o superior al exigido para la cobertura de dicha 
plaza. 

En la composición del tribunal se velará por el cumplimiento 
de los principios de imparcialidad, especialidad y profesionali-
dad, así como por la paridad entre hombres y mujeres.  

 

Los miembros del Tribunal tendrán derecho a no intervenir, 
previa comunicación a la alcaldes-presidenta; asimismo, las per-
sonas candidatas podrán recusar a los miembros del Tribunal, 
en los términos establecidos en los artículos 23 y 24 de la vigente 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. 

Ningún Tribunal podrá constituirse o desempeñar sus fun-
ciones sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, 
titulares o delegados. En todo caso, dicha cifra no será inferior a 
tres. La asistencia de la presidenta y del personal de secretaría 
o sus delegados/as será obligatoria. 

5www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
24

-0
88

27

Número                    zenbakia 239239
Jueves, a 12 de diciembre de 20242024ko abenduaren 12a, osteguna

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



7.2.    Jarduera: 

Epaimahaiko kide guztiek izango dute aho tsa eta botoa. 
Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoarekin hartuko dira. 
Nolanahi ere, Epaimahaiek eska dezakete aztertuko den arloko 
adituak etor tze a saioetara, eta aditu horiek, aholkulari diren 
heinean, aho tsa izango dute, baina ez botoa. 

Epaimahai ka li fi ka tzai leak eskumena izango du sor tzen diren 
zalan tzak argi tze ko eta behar diren akordioak har tze ko hautaketa 
prozedura behar bezala garatu dadin, oinarri hauek aurreikusi 
ez dituzten kasu guztietan. 

Epaimahaietan parte har tze ko lagun tzak, lan ki de tzak, eta 
abar Eusko Jaurlari tza ren otsai laren 2ko 16/1993 De kre tuan 
(zerbi tzu agatiko kalte-ordainei buruzkoa) eza rri ta koa ren arabe-
ra arautuko da. 

Zor tzi garrena.    Lehiaketaldia. 
Lehiaketa faseak gehienez 100 puntuko puntuazioa izango 

du. 

Hautagaiek aurkeztu eta justifikatutako merituak baloratu-
ko dira, eta horretarako kontuan hartuko dira historial profesio-
nala, egindako prestakun tza-ikastaroak eta an tzi natasuna, segi-
dan aipa tzen diren moduan. 

Bakarrik baloratuko dira izen-emate epe amaiera dataraino 
lortutako merituak, eta ez da beharrezkoa izango interesatuen 
espediente per tso nalean ager tzen diren merituak agiri bidez 
justifika tzea, betiere instan tzi an aipa tzen badira.  

 

Epaimahaiak meritu hauek baloratuko ditu: 

1.    An tzi natasuna (gehienez 10 puntu). 

Administrazioan lanean emandako hilabete oso bakoi tze ko 
0,10 puntu. 

2.    Lan es pe ri en tzi a (gehienez 60 puntu): 

Operario lanpostu desberdinetan emandako zer bi tzu en ga -
tik, segidan aipa tzen diren baremoekin: 

— Operario kategorian igarotako hilabete oso bakoi tze ko: 
0,50 puntu. 

— Usurbilgo udal lantaldean operario 6 fun tzio ak bete tzen 
igarotako hilabete oso bakoi tze ko: 0,60 puntu. 

Lanpostu batean igarotako denbora tzat hartuko da praktike-
tako denbora. Baremo batean baloratutako denbora ez da beste 
baremoan baloratuko. 

3.    Eska tzen den oinarrizko titulaziotik haratago, zentro ofi-
zialen batek emandako, fun tzio ekin erlazioa duten prestakun tza 
eta hobekun tza ikastaroak: 

— 19 ordura arteko ikastaroak: 0,20 puntu. 

— 20 eta 49 ordu bitarteko ikastaroak: 0,50 puntu. 

— 50 eta 99 ordu bitarteko ikastaroak: puntu 1. 

— 100 ordu baino gehiagoko ikastaroak: 2 puntu. 

Atal honetan gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira gehie-
nez. 

Ez dira baloratuko ikastordu kopurua zehaztuta ez duten 
ikastaroak, zenbat ikastordutakoak diren jakiteko aukerarik ema-
ten ez dutenak edo edukia errepikatua dutenak. 

4.    Prestakun tza osagarria. Ondoren aipa tzen den prestakun -
tza osagarria izatea baloratuko da (gehienez 25 puntu): 

— Remolkea erabil tze ko baimena (E gidabaimena): 5 puntu.
 

— Fitosanitario txar te la: 5 puntu. 

— Plataforma jaso tza ile operadore txar te la: 5 puntu. 

— Euskara ziurtagiria eskatutako baino altuagoa: 5 puntu.  
 

7.2.    Actividad: 

Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto. Los 
acuerdos del tribunal se adoptarán por mayoría de votos. En cual-
quier caso, los miembros del Tribunal podrán requerir la asisten-
cia a las sesiones de expertos/as en la materia objeto de estudio 
que, como asesores/as, tendrán voz, pero no voto. 

El Tribunal Calificador tendrá la competencia de resolver las 
dudas que se susciten y adoptar los acuerdos oportunos para el 
correcto de sa rro llo del procedimiento de selección, en todo lo 
no previsto en las presentes bases. 

Las ayudas, colaboraciones, etc. para la participación en los 
Tribunales se regirán por lo establecido en el Decreto del Go-
bierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones 
por razón de servicio. 

Octava.    Fase de concurso. 
La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 100 

puntos. 

Se valorarán los méritos aportados y justificados por las per-
sonas candidatas, teniendo en consideración el historial profe-
sional, los cursos de formación rea li za dos y la antigüedad, en los 
términos que se indican a continuación. 

Únicamente se valorarán los méritos obtenidos hasta la fi-
nalización del plazo de inscripción, y no será necesaria la justifi-
cación documental de los méritos que figuren en el expediente 
personal de las personas interesadas, siempre que se hagan 
constar en la instancia. 

El tribunal valorará los siguientes méritos: 

1.    Antigüedad (máximo 10 puntos). 

Otros 0,10 puntos por mes completo de servicios en la Ad-
ministración. 

2.    Experiencia laboral (máximo 60 puntos): 

Por servicios prestados en diferentes puestos de operario/a, 
con los baremos que se indican a continuación: 

— Por cada mes completo en la categoría de operario: 0,50 
puntos. 

— Por cada mes completo en la brigada municipal de Usur-
bil, con funciones de operario 6: 0,60 puntos. 

El tiempo de prácticas se considerará como tiempo de per-
manencia en un puesto de trabajo. El tiempo valorado en un ba-
remo no se valorará en otro baremo. 

3.    Además de la titulación básica exigida, se valorarán los 
cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por un cen-
tro oficial, relacionados con sus funciones: 

— Cursos de hasta 19 horas: 0,20 puntos. 

— Cursos de entre 20 y 49 horas: 0,50 puntos. 

— Cursos de entre 50 y 99 horas: 1 punto. 

— Cursos de más de 100 horas: 2 puntos. 

La puntuación máxima que se puede conseguir en este apar-
tado será de 5 puntos. 

No se valorarán los cursos cuyo número de horas lectivas no 
esté determinado, no permitan conocer el número de horas lec-
tivas o tengan contenido repetido. 

4.    Formación complementaria. Se valorará la formación com -
plementaria que se indica a continuación (máximo 25 puntos): 

— Permiso de uso de remolque (permiso de conducir E): 5 
puntos. 

— Carné de fitosanitario: 5 puntos. 

— Carné de operador/a de plataforma elevadora: 5 puntos. 

— Certificado de euskera de nivel más alto que el requerido: 
5 puntos. 
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— Osasun eta segurtasun formazioa: 5 puntu. 

Hautagaiak, gu txie nez 50 puntuko kalifikazioa lortu beharko 
du lehiaketa gaindi tze ko. 

Bedera tzi garrena.    Epaimahaiaren proposamena. 
Merituen balorazioan lortutako puntuazioen batura izango 

da lehiaketaren azken kalifikazioa, eta horren arabera zehaztuko 
da hautagaien lehentasun-ordena. 

Berdinketa gertatuz gero, irizpide hauen arabera eba tzi ko 
da berdinketa hori, jarraian zehaztutako hurrenkeran: 

a)    Euskal Fun tzi o Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 
legearen 27.2 artikuluan eza rri ta koa re kin bat etorriz, gaikun tza 
bera izanez gero, emakumeei emango zaie lehentasuna emaku-
meen ordezkari tza % 40 tik beherakoa den eskaletan. Salbues-
pena izango da beste hautagaiek neurri hori ez aplika tze a 
justifika tze duten ezaugarriak izatea (nolanahi ere, ezaugarriok 
ez dute eragin behar sexuagatiko diskriminaziorik) esate baterako 
lanera tze ko eta lanbide sustapenerako arazo bereziak dituzten 
beste kolektibo ba tzu etako kidea izatea.  

 

b)    Bigarrenik, Operario 6 gisa Usurbilgo udalean denbora 
gehien egin duena. 

c)    Esperien tzi aren merituan puntuazio handiagoa izatea.  
 

d)    Maila altuagoko titulazio akademikoa izatea. 

Behin eta merituak baloratu ondoren, Epaimahaiak argitara 
emango du udaleko iragarki taulan eta Udalaren webgunean le-
hiaketa gainditu duten hautagaien zerrenda, puntuazio handie-
netik txi kienera. 

Halaber, argitara emango du aukeratutako hautagaien ze-
rrenda bat, non agertuko diren hautagai haiek zein tzu ek gaindi-
tu duten lehiaketa eta zein tzuk sar tzen diren deialdiko plaza ko-
puruaren barruan beren sailkapen-hurrenkeraren arabera. 

Baldin eta epaimahaiak uste badu hautagai batek ere ez di-
tuela bete tzen lanpostuan jarduteko gu txie neko bal din tzak, huts 
deklaratu dezake lehiaketa. 

Epaimahaiak ez ditu proposatuko deitutako plaza kopurua 
baino hautagai gehiago. 

Hamargarrena.    Baldin tzak egiazta tzea. 
Proposatutako hautagaiak 10 egun natural ditu, deialdia ar -

gi ta ra tzen den egunetik konta tzen hasita, agiri bidez egiazta tze -
ko bete tzen dituela lehiaketan parte har tze ko ezarritako bal din -
tzak. 

Proposatutako hautagaiak ez badu aurkezten dokumentazioa 
epe horren barruan (halabeharrezko kasuetan salbu) edo ez 
badu egiazta tzen eskatutako bal din tzak bete tzen dituela, ezingo 
da lanposturako izendatu eta bere jarduera guztiak baliogabetuko 
dira. Kasu horretan, organo eskudunak zerrendako hurrengo 
hautagaia proposatuko du. 

Hamaikagarrena.    Praktiketako fun tzio nario izenda tzea. 
Betekizun guztiak aurreko paragrafoan ezarritako moduan 

bete tzen direla egiaztatu ondoren, Epaimahaiak Usurbilgo Uda-
leko organo eskudunari eskatuko dio proposamena egin dezala 
hautagaia praktiketako fun tzio nario izenda tze ko.  

 

Organo eskudunak praktiketako fun tzio nario izendatuko du 
hautagaia, Epaimahai ka li fi ka tzai leak egindako proposamenari 
jarraiki. 

Praktiketako fun tzio nario izen da tu tako hautagaia egoe ra 
horretan egongo da praktikak hasten direnetik karrerako fun tzio -
nario izendatu arte edo hautaketa-prozesutik baztertu arte.  

 

Hamabigarrena.    Praktika-aldia. 
Praktika-aldia derrigorrezkoa eta baz ter tzai lea izango da. 

— Formación de salud y seguridad: 5 puntos. 

La persona candidata deberá conseguir como mínimo una 
puntuación de 50 puntos para superar el concurso. 

Novena.    Propuesta del tribunal. 
La calificación final se obtendrá sumando las puntuaciones 

conseguidas en la valoración de méritos, que determinará el or -
den de clasificación de las personas candidatas. 

En caso de empate, se resolverá conforme a los siguientes 
criterios, en el siguiente orden: 

a)    De conformidad con lo establecido en el artículo 27.2 
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, en 
el supuesto de igualdad de preparación, se dará prioridad a las 
mujeres en aquellas escalas en las que la representación de las 
mujeres sea inferior al 40 %. Con excepción de los casos en que 
otras personas candidatas tengan características que justifiquen 
la no aplicación de dicha medida, que en todo caso no supongan 
discriminación por razón de sexo, como la pertenencia a otros 
colectivos con especiales dificultades de inserción laboral y pro-
moción profesional. 

b)    Seguidamente, la persona que haya ejercido más tiem-
po como operario 6 en el Ayuntamiento de Usurbil. 

c)    La persona que tenga mayor puntuación en el mérito de 
experiencia. 

d)    La persona que tenga una mayor titulación académica. 

Tras la valoración de méritos, el tribunal publicará la lista de 
personas candidatas que han superado el concurso en el tablón 
de anuncios y el sitio web del Ayuntamiento, en orden de mayor 
a menor puntuación. 

Asimismo, el tribunal publicará la lista de personas candida-
tas seleccionadas, donde se indicará quiénes han superado el 
concurso y quiénes entran en el número de plazas convocadas 
por su orden de clasificación. 

En caso de que el tribunal considerase que ninguna persona 
candidata reúne los requisitos mínimos para el desempeño del 
puesto, podrá declarar desierto el concurso. 

El tribunal no propondrá más personas candidatas que el 
número de plazas convocadas. 

Décima.    Comprobación de requisitos. 
La persona candidata propuesta dispondrá de 10 días natu-

rales, a contar desde la publicación de la convocatoria, para acre-
ditar por medio de documentación el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos para participar en el concurso. 

En caso de que la persona candidata propuesta no presente 
la documentación en dicho plazo, salvo casos de fuerza mayor, 
o no acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá 
ser nombrada para el puesto y se suspenderán todas sus activi-
dades. En ese caso, el órgano competente propondrá a la si-
guiente persona de la lista. 

Undécima.  Nombramiento funcionario/a en prácticas. 
Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos 

en los términos establecidos en el párrafo anterior, el Tribunal 
solicitará al órgano competente del Ayuntamiento de Usurbil que 
realice la propuesta de nombramiento de la persona candidata 
como funcionario o funcionaria en prácticas. 

La persona candidata será nombrada funcionario o funcio-
naria en prácticas por el órgano competente, siguiendo la pro-
puesta del Tribunal calificador. 

La persona candidata nombrada funcionaria en prácticas 
permanecerá en esta situación desde el inicio de las prácticas 
hasta su nombramiento como funcionaria de carrera o su exclu-
sión del proceso selectivo. 

Duodécima.  Periodo de prácticas. 
El periodo de prácticas será obligatorio y eliminatorio. 
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Praktikaldiak 3 hilabete iraungo ditu eta bete tzen duen lan-
postuari dagozkion ordainsariak eskuratuko ditu.  

 

Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, ondorengo al-
dagaiak balioe tsiz: 

— Betebeharrak eta lanak bete tzea. 

— Lanaren kalitatea. 

— Ikasteko jarrera. 

— Ardura eta egoki tze maila. 

— Lankide tza rako jarrera. 

— Erabil tza ileekiko harremanak. 

— Ekimena eta autonomia. 

Praktiken balorazio arduraduna Udal Arkitekto Teknikoa eta 
Udal Brigadaburua izango dira. Praktikaldiaren balorazio txos -
tenean aipatu aldagai bakoi tza gehienez 5 punturekin baloratuko 
da guztira 35 puntu lortu daitezkeelarik. Gu txi eneko 20 puntu 
lortu beharko dira praktikaldia gaindi tze ko.  

 

Txo stena epaimahaiak aztertu eta onartuko du. 

Hautagaiak praktikaldia ez balu gaindituko, izendapeneko 
eskubide guztiak galduko lituzke, horretarako organo eskudunak 
hartuko zukeen akordio bidez, aurrez izangaiari en tzu nda.  

 

Azken kasu horretan zein proposaturiko hautagaiak lanpos-
tuari uko egingo balio, organo eskudunak praktiketako fun tzio -
nario izendatuko du zerrendako hurrenkera lehen postua bete -
tzen duen hautagaia, betiere adierazitako agiriak ekarri ondoren; 
gero oinarri honi jarraiki jardungo da.  

 

Praktika-aldiaren amaierako kalifikazioa Usurbilgo Udaleko 
iragarki taulan argitaratuko da. 

Hamahirugarrena.    Lanpostuaz jabe tzea. 
Praktika-aldia bukatu eta hurrengo bi hilabeteetan, organo 

eskudunak karrerako fun tzio nario izendatuko du deialdiko plaza 
eskuratu duen hautagaia, eta dagokion aldizkari ofizialean argi-
taratuko da izendapen hori.  

 

Izendatutako hautagaiak lanpostuaz jabetu beharko du ge-
hienez 10 eguneko epean, izendapena ar gi ta ra tzen den eguna -
ren biharamunetik konta tzen hasita. Hori egin ezean, ezinbesteko 
arrazoirik ez badago, bere jarduera guztiak baliogabetuko dira eta 
karrerako fun tzio nario izendatua izateko eskubidea galduko du. 

Hamalaugarrena.    Aurkara tzea. 
Interesdunek aurkaratu ahal izango dituzte oinarri hauek, 

eta baita deialdiaren nahiz epaimahaiaren jardunaren ondorioz 
sor tzen diren administrazio-egin tza guztiak ere, betiere Adminis-
trazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legeak eta administrazioarekiko auzien jurisdik-
zioa arau tzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legeak aipa tzen 
dituzten kasuetan eta moduan. 

Tendrá una duración de 3 meses y se percibirán las retribu-
ciones correspondientes al puesto de trabajo que la persona de-
sempeñe. 

El periodo de prácticas será evaluado y calificado, valorando 
las siguientes variables: 

— Cumplimiento de obligaciones y trabajos. 

— Calidad del trabajo. 

— Disposición de aprendizaje. 

— Nivel de responsabilidad y adaptación. 

— Actitud para con los y las compañeras de trabajo. 

— Relación con las personas usuarias. 

— Iniciativa y autonomía. 

Se encargarán de la valoración de las prácticas la arquitecta 
técnica municipal y el jefe de la brigada municipal. Cada una de 
las variables mencionadas en el informe de valoración del periodo 
de prácticas se valorará con un máximo de 5 puntos, y se podrá 
conseguir un máximo de 35 puntos. Se deberá obtener un mí-
nimo de 20 puntos para superar el periodo de prácticas. 

El tribunal examinará y aprobará dicho informe. 

Si la persona candidata no supera el período de prácticas, 
perderá todos los derechos del nombramiento mediante acuer-
do adoptado al efecto por el órgano competente, previa audien-
cia de la persona candidata. 

En ese último caso, así como en caso de que la persona 
candidata propuesta renuncie a su puesto de trabajo, el órgano 
competente nombrará funcionario/a en prácticas la persona 
candidata que ocupe el primer puesto en la lista, previa aporta-
ción de la documentación indicada. Posteriormente, se proce-
derá conforme a esta base. 

La calificación final del periodo de prácticas se publicará en 
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Usurbil. 

Decimotercera.  Toma de posesión. 
Dentro de los dos meses siguientes a la finalización del pe-

ríodo de prácticas, el órgano competente nombrará funcionario/a 
de carrera a la persona candidata que haya obtenido la plaza 
convocada, y dicho nombramiento se publicará en el BOLETÍN OFI-
CIAL correspondiente. 

La persona candidata designada deberá tomar posesión en el 
plazo máximo de 10 días, a contar desde el día siguiente a la pu-
blicación del nombramiento. De no hacerlo, salvo causa de fuerza 
mayor, se suspenderán todas sus actividades y la persona candi-
data perderá el derecho a ser nombrada funcionaria de carrera. 

Decimocuarta.  Impugnación. 
Las personas interesadas podrán impugnar las presentes 

bases, así como iniciar cuantos actos administrativos se deriven 
de la convocatoria o de la actuación del Tribunal, en los supuestos 
y en la forma a que se refieren la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa. 
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9

Eskaera orria 

 

 
 
 
1.- Eskatzailearen datuak 
Izen-deiturak NAN edo bestelako identifikazio agiria Sexua* 

E G B 

Telefonoa 
   

Helbidea P.K. Herria e-posta 
    

* E: Emakumea G: Gizonezkoa B: Besterik 

 
2.- Ordezkariaren datuak 
Izen-deiturak NAN edo bestelako identifikazio agiria Sexua* 

E G B 

Telefonoa 
   

Helbidea P.K. Herria e-posta 
    

 
3.- Nola jakinarazi 4.- Nori jakinarazi 

 
 Jakinarazpen elektronikoa 

(ziurtagiri digitalarekin)* 
 

 Posta arruntaz 
(pertsona fisikoei 
soilik) 

 
 Interesatuari 

 
 Ordezkariari 

 * e-posta (abisuetarako) 
 

 
4.- Heziketa 
Titulua Zentroa eta herria Lortze data 
   

 
5.- Hizkuntza eskakizuna (zein duzun adierazi): 

        Ez dut            HE 1/B1 
 
6.- Gidabaimena Honako gidabaimen hau(ek) d(it)ut:         B                   C 
 
7.- Datuak beste administrazioei uzteko baimena 

Nire datu pertsonalak - zehazki, izen-abizenak, hizkuntza-eskakizuna, telefonoa eta posta elektronikoa - lan-poltsa 
sortzea eragin duen hautaketa prozesuan izena emateko eskabidean jasotakoak, Usurbilgo Udalak beste administrazio 
batzuei lagatzeko baimena ematen dut 

Bai Ez 

 
Lege Oharra: Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteko 
Jakinaren gainean nago, eskaera hau betetzerakoan emandako datuak Datu Pertsonalak Babesteko apirilaren 27ko 2016/679 Europako 
Erregelamenduak eta abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak babesten dituela. Bertan azaltzen diren eskubideak gauzatu nahi izateko 
Usurbilgo Udalaren helbidera jo dezakedala badakit (Joxe Martin Sagardia plaza z/g, 20170 Usurbil). 
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Eskaera orria 

 

 
 
 
 
 

 
1.- Lanpostuarekin lotutako lan esperientzia 

Sarrera data Irteera data Administrazioa Izandako lanpostua 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
2.- Prestakuntza osagarria 

Ikastaroaren izena Ikastaroa eman duen Erakundea Iraupena: orduak 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

8.- ALEGATUTAKO MERITUAK 
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Eskaera orria 

 

 
 
9.- Eskaera honekin batera doazen agiriak 
 

 N.A.N-aren fotokopia 

 
 Deialdian parte hartzeko beharrezkoa den tituluaren fotokopia 

 
 Eskatzen den derrigorrezko Hizkuntza-Eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia (H.E.1) 

 
 Eskatutako gidabaimenaren fotokopia: C mota 

 

 
Behean sinatzen duenak, eskaera hau dagokion aukeratzeko probatan onartua izatea ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren datuak 
egiazkoak direla eta Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela BAIEZTATZEN DU. 

 
 
 

Data Sinadura 
 

 

 

Eskabidea Usurbilgo Udalaren Egoitza Elektronikoan eskuragarri dagoen Erregistro elektronikoaren bidez 
aurkeztekotan, www.usurbil.eus web-orrian, “Egoitza Elektronikoa” eta, “Izapide Arruntak” atalean dagoen “Eskaera 
orokorrak” aukeratu behar da. 
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Eskaera orria 

 

 
 
1.- Eskatzailearen datuak / Datos del/de la solicitante 
Izen-deiturak / Nombre y Apellidos NAN edo bestelako identifikazio agiria / DNI Sexua* / Sexo* 

E/M G/H B/O 

Telefonoa/ Teléfono 
   

Helbidea / Domicilio P.K. / C.P. Herria/ Municipio e-posta / e-mail 
    

* E: Emakumea G: Gizonezkoa B: Besterik / M: Mujer H: Hombre O: 
Otro 

 
2.- Ordezkariaren datuak / Datos del/de la representante 

Izen-deiturak / Nombre y Apellidos NAN edo bestelako identifikazio agiria / DNI Sexua* / Sexo* 

E/M G/H B/O 

Telefonoa/ Teléfono 
   

Helbidea / Domicilio P.K. / C.P. Herria / Municipio e-posta / e-mail 
    

 
3.- Nola jakinarazi / A quien notificar 4.- Nori jakinarazi / A quien notificar 

 
 

Jakinarazpen elektronikoa (ziurtagiri 
digitalarekin)*/ Notificación electrónica 
(con certificado digital) 

 
 

Posta arruntaz (pertsona 
fisikoei soilik)/ Correo 
ordinario (sólo a personas 
físicas) 

 
 Interesatuari / Al/A 

la interesado/a 

 
 Ordezkariari/ Al/A 

la representante 

 * e-posta (abisuetarako) / e-mail (para avisos) 
 

 
4.- Heziketa / Formación 

Titulua / Título Zentroa eta herria / Centro y localidad Lortze data/ Fecha de obtención 
   

 

 

 

 
7.- Datuak beste administrazioei uzteko baimena / Autorización de cesión de datos a otras administraciones 

Nire datu pertsonalak - zehazki, izen-abizenak, hizkuntza-eskakizuna, telefonoa eta posta elektronikoa - lan-poltsa sortzea 
eragin duen hautaketa prozesuan izena emateko eskabidean jasotakoak, Usurbilgo Udalak beste administrazio batzuei 
lagatzeko baimena ematen dut / Autorizo la cesión por parte del Ayuntamiento de Usurbil a otras administraciones de mis datos 
personales –en concreto, nombre y apellidos, perfil lingüístico, teléfono y correo electrónico –, recogidos en la solicitud de inscripción en el 
proceso selectivo que da lugar a la creación de la bolsa de trabajo 

Bai /Si Ez / No 

 
Lege Oharra: Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteko / Advertencia Legal: Protección de Datos de Carácter Personal. 
Jakinaren gainean nago, eskaera hau betetzerakoan emandako datuak Datu Pertsonalak Babesteko apirilaren 27ko 2016/679 Europako 
Erregelamenduak eta abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak babesten dituela. Bertan azaltzen diren eskubideak gauzatu nahi izateko 
Usurbilgo Udalaren helbidera jo dezakedala badakit (Joxe Martin Sagardia plaza z/g, 20170 Usurbil). / Me doy por advertido/a legalmente de 
que los datos personales facilitados están protegidos por la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre y por el Reglamento Europeo de Protección 
de Datos de Carácter personal. Los derechos recogidos en los mismo podré ejercitarlos en la siguiente dirección: Usurbilgo Udala (Joxe Martin 
Sagardia plaza z/g, 20170 Usurbil). 
 
 
 
 
 

H.E.1 / B1 / P.L.1 / B1 Ez dut / No lo tengo 
5.- Hizkuntza eskakizuna (zein duzun adierazi):/ Perfil lingüístico (indica cuál posees) 

C/ C B / B 6.- Gidabaimena Honako gidabaimen hau(ek) d(it)ut: / Permiso de conducir (indica cuál/cuáles tienes) 
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Eskaera orria 

 

 
 
 

 
1.- Lan-esperientzia, Euskadiko polizia-kidegoetako Agenteen eskalako edozein kategoriatan 

Experiencia profesional, en cualquier categoría de la escala de Agente de los cuerpos de Policía del País Vasco 
Sarrera data 

Fecha de ingreso 
Irteera data 
Fecha de baja 

Administrazioa 
Administración 

Izandako lanpostua 
Puesto que ocupó 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
2.- Prestakuntza osagarria / Formación complementaria 

Ikastaroaren izena 
Nombre del curso 

Ikastaroa eman duen Erakundea 
Entidad que lo ha impartido 

Iraupena: orduak 
Duración: horas 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

8.- ALEGATUTAKO MERITUAK / MÉRITOS ALEGADOS 
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Eskaera orria 

 

 
 
9.- Eskaera honekin batera doazen agiriak 
 

 N.A.N-aren fotokopia / Fotocopia del documento de Identidad 

 
 Deialdian parte hartzeko beharrezkoa den tituluaren fotokopia / Fotocopia del título exigido para participar en la convocatoria 

 
 Eskatzen den derrigorrezko Hizkuntza-Eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia (H.E.1) 

Fotocopia del certificado de acreditación del Perfíl Lingüistico (P.L.1) 

 
 Eskatutako gidabaimenaren fotokopia: C mota 

Fotocopia del permiso de conducir exigido: Clase C 

 

 
 

Behean sinatzen duenak, eskaera hau dagokion aukeratzeko probatan onartua izatea ESKATZEN DU, eta bertan azaltzen diren 
datuak egiazkoak direla eta Oinarrietan eskatutako baldintzak betetzen dituela BAIEZTATZEN DU. / La persona abajo firmante 
SOLICITA ser admitida en las pruebas de selección correspondientes a la presente instancia, y declara que son ciertos los datos que expone en la 
misma y que CUMPLE todas las condiciones exigidas en las Bases. 

 
 
 

Data / Fecha Sinadura / Firma 

 

 

Eskabidea Usurbilgo Udalaren Egoitza Elektronikoan eskuragarri dagoen Erregistro elektronikoaren bidez 
aurkeztekotan, www.usurbil.eus web-orrian, “Egoitza Elektronikoa” eta, “Izapide Arruntak” atalean dagoen “Eskaera 
orokorrak” aukeratu behar da. 
En el caso de presentar la solicitud a través del Registro electrónico disponible en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Usurbil, se deberá seleccionar 
la opción "Sede Electrónica" en la página web www.usurbil.eus y la opción "Trámites generales" en el apartado "Solicitudes generales". 
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