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ESKORIATZAKO UDALA 

Idazkaritza-Kontuhartzailetza 

Karrerako fun tzio nario izenda tze a (garapenerako tek -
nikaria). 

Eskoria tza ko Udaleko alkateak ondoko Ebazpena eman zuen 
2024ko aza roa ren 18an: 

Lehenengoa.    Eskoria tza ko Udaleko karrerako fun tzio nario 
izenda tze a Nerea Arana Mugica, toki garapenerako teknikari lan-
postua be te tze ko. Lanpostua administrazio bereziko eskalakoa 
da, azpieskala teknikokoa, A2 sailkapen-azpitaldekoa, eta ondo-
rengo lanpostu honi atxi kiko zaio eta indarrean dagoen lanpos-
tuen zerrendan esleitutako ezaugarriak izango ditu: 

— Lanpostua: toki garapenerako teknikaria. 
Bigarrena.    Izendapenak lanpostuaz jabe tzen denetik aurrera 

izango ditu ondorioak, gehienez ere hamar egun balioduneko epean 
egin beharko dena, erabaki honen hurrengo egunetik hasita. 

Hala egiten ez badu, ezinbesteko kausaren bat dagoenean 
izan ezik, bere jardun guztiak ondoriorik gabe geratuko dira, eta 
karrerako fun tzio nario izateko izan di tza keen eskubide guztiak 
galduko ditu. 

Hirugarrena.    Erabaki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 
ar gi ta ra tzea. 

Laugarrena.    Erabaki hau interesdunei jakinaraztea. 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Beraz, Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu 
eta hurrengo egunetik aurrera, berraz ter tze ko erre kur tso a aurkez 
dakioke erabakia eman zuen organoari berari, hilabeteko epean, 
edo zuzenean aurkaratu Administrazioarekiko Auzien Donostiako 
Epaitegian, 2 hilabeteko epean. Hori guztiori, komenigarri tzat jo -
tzen den beste edozein errekur tso aurkezteari kalterik egin gabe.

 

Eskoria tza, 2024ko aza roa ren 18a.—Alkatea.  
(8391) 

AYUNTAMIENTO DE ESKORIATZA 

Secretaría-Intervención 

Nombramiento de funcionaria de carrera (técnica de 
de sa rro llo local). 

La Alcaldía del Ayuntamiento de Eskoria tza dictó, con fecha 
18/11/2024, la Resolución que se transcribe a continuación: 

Primero.    Nombrar funcionaria de carrera del Ayuntamiento 
de Eskoria tza a Nerea Arana Mugica para ocupar la plaza de 
tecnico/a de de sa rro llo local, Escala de Administración Especial, 
Subescala Técnica, subgrupo de clasificación A2, siendo adscrita 
en el siguiente puesto de trabajo y con las características asig-
nadas en la Relación de Puestos de Trabajo en vigor: 

— Puesto: Técnico/a de Desarrollo Local. 
Segundo.    El nombramiento tendrá efecto desde la toma de 

posesión, que se efectuará en el plazo máximo de diez días hábi-
les, a contar a partir del siguiente de esta resolución. 

Si no lo hiciera así, salvo que concurra causa de fuerza mayor, 
quedarán sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de 
cuantos derechos pudieran asistirle para su acceso a la condición 
de funcionario de carrera. 

Tercero.    Publicar esta resolución en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa. 

Cuarto.    Notificar el presente acuerdo a la interesada. 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa 
pudiendo, a partir del día siguiente a su publicación en el BOLETÍN 
OFICIAL de Gi puz koa, interponerse contra el mismo recurso de repo -
sición ante el mismo órgano que lo dictó, en el plazo de un mes, 
o impugnarse directamente, en el plazo de 2 meses, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián. Todo 
ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
se estime conveniente. 

Eskoria tza, a 18 de noviembre de 2024.—El alcalde.  
(8391) 
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226 Viernes, a 22 de noviembre de 20242024ko azaroaren 22a, ostirala
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