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IDIAZABALGO UDALA 

Iragarkia 

Alkate-Udalburuak, 2024ko uztailaren 29ko 401/2024 De -
kre   tu bidez, fun tzio nario eta laboral finkoen praktikaldi edo fro -
galdia arau tze ko barne instrukzioa publika tze a erabaki du.  
 

Idiazabalgo Udaleko praktikaldiari edo frogaldiari bu -
ruzko jarraibidea. 

Praktikaldiak bi helburu ditu: 

Alde batetik, balio behar du Idiazabalgo Udaleko erakundera 
sartu berri den per tso nari behar besteko informazioa emateko 
Udalari berari buruz eta haren lan-baldin tze i buruz.  
 

Denbora horretan, praktiketako fun tzio narioak bete tzen duen 
lanpostuari buruzko informazioa jasoko du, bere eginkizunak be -
har bezala bete ahal izateko. Era berean, Idiazabalgo Udalaren 
Laneko Arriskuen Preben tzi orako jarraibideei, teknologia berriei 
(bulegotika-tresnak) eta hizkun tza-politikari buruzko informazioa 
jasoko du. 

Bestalde, praktikaldiaren helburu nagusia da izangaiek udal-
plantillan sar tze ko duten gaitasuna egiazta tzea, esleitu zaien lan -
postua bete tze ari dagokionez. Instrukzio honek bigarren alderdi 
hori du jomugan.  
 

Alde horretatik, praktikaldia Idiazabalgo Udalean egiten diren 
hautaketa-prozesuetan aplikatu beharreko arau-xedapenetan 
arautu da:  
 

— Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legeak, 
urriaren 30eko 5/2015 Legegin tza ko Errege De kre tuaren bidez 
onartuak (EPOELTB), 61.5. artikulua.  
 
 

— 896/1991 Errege De kre tua, ekainaren 7koa (4.0 artikulua), 
laugarren paragrafoa. 

— Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 1eko 11/
2022 Legeak, 76. artikuluan, praktikaldia gaindi tze ko aukera ezar -
 tzen du, hautaketa-prozesuaren beste fase bat bezala. Gai ne ra, 
7. apartatuan, azken paragrafoan, honako hau ezar tzen du:  
 

«Eusko Jaurlari tzak erregelamendu bidez garatuko ditu euskal 
administrazio publikoetan praktikaldia edo probaldia egi te ko 
inguruabarrak eta bal din tzak, Enplegu Publikoa Koordina tze ko 
Euskadiko Ba tzo rdeak horri buruz adierazitako irizpide eta ja rrai -
 bideen arabera».  
 

Orain arte erregelamendu bidezko garapenik izan ez denez, 
uste dugu beharrezkoa dela Idiazabalgo Udalean aldi hori arau -
tuko duten alderdiak eta bal din tzak barne-instrukzio honen bidez 
berreskura tzea. 

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL 

Anuncio 

El Alcalde-Presidente, mediante Decreto 401/2024, de 29 
de julio 2024 octubre, ha resuelto aprobar la publicación de la 
instrucción interna reguladora del período de prácticas o prueba 
del personal funcionario y laboral fijo. 

Instrucción sobre el período de prácticas o prueba en 
el Ayuntamiento de Idiazabal. 

El período de prácticas tiene un doble objetivo: 

Por un lado, debe servir para que la persona recién in cor po -
rada a la organización del Ayuntamiento de Idiazabal sea in for -
mada suficientemente sobre el propio Ayuntamiento, así como 
de sus condiciones laborales. 

Durante este tiempo, la persona funcionaria en prácticas re -
cibirá la información específica del puesto que ocupa, para po si -
bilitar el adecuado desempeño de sus funciones. Así mismo, se -
 rá informada sobre las directrices para la Prevención de Riesgos 
Laborales, las nuevas tecnologías (herramientas ofimáticas) y la 
política lingüística del Ayuntamiento de Idiazabal. 

Por otro lado, el objetivo principal del periodo de prácticas 
es acreditar la aptitud de las personas aspirantes a integrarse 
en la plantilla municipal en cuanto al desempeño del puesto de 
trabajo al que han sido adscritas. Es este segundo aspecto al 
que va dirigida la presente Instrucción. 

En este sentido, el período de prácticas ha sido objeto de 
regulación en las diferentes disposiciones normativas que resultan 
de aplicación a los procesos selectivos que se lleven a cabo en el 
Ayuntamiento de Idiazabal: 

— La Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP) 
prevé que las pruebas (para acceso a la función pública) puedan 
completarse con la superación de períodos de prácticas (artículo 
61.5). 

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (artículo 4.0), 
párrafo cuarto. 

— La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vas co, que establece en el artículo 76 la posibilidad de la su pe -
ra ción de un período de prácticas, como una fase más del 
pro ce so selectivo. En su apartado 7, último párrafo establece, 
además: 

«El Gobierno Vasco procederá al de sa rro llo reglamentario de 
las circunstancias y condiciones en las que deberá llevarse a efec -
to dicho período de prácticas o de prueba en las administraciones 
públicas vascas, conforme a los criterios y directrices manifestados 
al respecto por la Comisión de Coordinación del Empleo Público 
de Euskadi». 

Ante la falta de de sa rro llo reglamentario hasta la fecha, en -
tendemos necesario recoger mediante esta Instrucción interna 
los aspectos y condiciones que regirán este periodo en el Ayun ta -
 miento de Idiazabal. 
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1. artikulua.    Xedea. 
Praktikaldiaren helburua izango da karrerako fun tzio nario 

edo lan-kontratudun langile finko gisa sartu nahi den kategoriari 
dagozkion eginkizunak be te tze ko gaitasuna egiazta tzea. Era be -
rean, tutorea profesionalki orienta tze a eta zuzen tzea.  
 

Instrukzio honen xedea da aldi horiek gara tze ko prozedura 
eta egoe ra horretan dauden langileei eragiten dieten bal din tzak 
arau tzea. 

2. artikulua.    Aplikazio-eremua. 
Jarraibide hau Idiazabalgo Udaleko praktiketako fun tzio -

narioei aplikatuko zaie, Udal tza ingoko fun tzio narioei izan ezik, 
horiek beren araudi espezifikoaren arabera arau tzen baitira.  
 

Era berean, lan-kontratuko langileei jarraibide hau aplikatuko 
zaie lan-arloko legeria urra tzen ez duen guztian.  
 

Oinarriek probaldia edo praktikaldia ezar tzen duten hau ta -
keta-prozesu guztietan aplikatuko da, betiere aldi hori instrukzio 
hau indarrean jar tze an hasi ez bada.  
 

3. artikulua.    Iraupena. 
Praktikek iraupen hau izango dute: 

— A taldea: 6 hilabete. 

— C taldea: 3 hilabete. 

— Lanbide-taldeak: 3 hilabete. 

Praktiketako fun tzio narioak edo lan-kontratudun langileak 
lanaldiaren erdia baino gu txia go ko lanaldi-murrizketa badu, 
praktikaldia aurretik ezarrita dagoena izango da, eta lanaldiaren 
erdia bada, berriz, praktikaldiaren aldi osoaren herena luzatuko 
da. 

4. artikulua.    Prozedura. 
a)    Fun tzi onarioen lanpostuetarako praktikaldia eta lan-

kontratudun langileen lanpostuetarako probaldia per tso na baten 
edo ebaluazio-ba tzo rde baten tutore tza pean egingo dira beti, eta 
karrerako fun tzio nario edo lan-kontratudun langile finko izango 
dira. 

b)    Tutore izen da tu tako langileek, ahal dela, bost urteko zer -
bi tzu a izan beharko dute gu txie nez, eta izangaiak praktikak egiten 
dituen eremu berean izan beharko dute destinoa. Ahal dela, 
izangaiak bete tzen duen lanpostuaren hierarkian goragoko maila 
ez duen lanpostua beteko du. Nolanahi ere, kategoria berekoa 
ez bada, kategoria jakin batekoa izan beharko du, eta kategoria 
horretan sar tze ko lanpostu horretan sar tze ko eska tzen den 
titulazioa edo goragokoa izan beharko du.  
 

c)    Ebaluazio Ba tzo rdea izendatuz gero:  
 

— Gu txi enez 3 per tso nak osatuko dute. 

— Kideen erdiak baino gehiagok kategoria bat izan beharko 
dute, eta kategoria horretan sar tze ko ebaluatu beharreko lan -
pos  tuan sar tze ko behar den titulazioa edo handiagoa izan be -
harko dute. 

— Osaera orekatua izan behar du, betiere trebakun tza, gaita -
sun eta prestakun tza egokia duten emakumeen eta gizonen pre -
sen tzi a bermatuz. 

— Gu txi enez izangaiari eska tzen zaion hizkun tza-eskakizuna 
edo goragokoa duen per tso na batek osatuko du. 

d)    Hautaketa-prozesuaren oinarrietan hala ezar tzen bada, 
gainbegirale bat izendatuko da tutoreari lagun tze ko eta haren 
be rri emateko. 

Artículo 1.    Objeto. 
La fase de prácticas tendrá como finalidad comprobar la ap -

titud para el desempeño de las funciones propias de la ca te go ría 
en la que se aspira a ingresar como personal funcionario de ca -
rrera o laboral fijo. Asimismo, que sea orientado y dirigido pro fe -
sionalmente por quien ejerza la tutoría. 

El objeto de la presente Instrucción es regular el pro ce dimiento 
para el de sa rro llo de estos periodos, y las condiciones que afectan 
al personal en esta situación. 

Artículo 2.    Ámbito de aplicación. 
Esta Instrucción se aplicará al personal funcionario en prác -

ticas del Ayuntamiento de Idiazabal, excepto a aquéllos per te ne -
cientes al Cuerpo de Policía Local, que se rigen por su nor ma tiva 
específica. 

Asimismo, al personal laboral le será de aplicación esta ins -
trucción en todo aquello que no contravenga la legislación la bo -
ral. 

Se aplicará en todos aquellos procesos selectivos en los que 
las bases establezcan un periodo de prueba o prácticas siempre 
que dicho periodo no haya sido iniciado a la entrada en vigor de 
es ta Instrucción. 

Artículo 3.    Duración. 
Las prácticas tendrán la siguiente duración: 

— Grupo A: 6 meses. 

— Grupo C: 3 meses. 

— Agrupaciones Profesionales: 3 meses. 

En los supuestos en los que el funcionario o laboral en prác -
ticas tenga una reducción de jornada inferior a la mitad de jor -
nada, el período de prácticas será el que está establecido an te -
rior mente, y si es de la mitad de la jornada se prorrogarán en un 
tercio del período total de la fase de prácticas. 

Artículo 4.    Procedimiento. 
a)    El periodo de prácticas para las plazas de personal fun -

cionario y el periodo de prueba para las plazas de personal la bo -
ral, se rea li zará siempre bajo la tutoría de una persona o comisión 
evaluadora, que reunirán la condición de funcionaria de carrera 
o personal laboral fijo. 

b)    El personal nombrado tutor deberá tener prefe rente -
mente, al menos, cinco años de servicio, y estar destinado en el 
mis mo Ámbito en el que la persona aspirante desarrolle las prác -
ticas. Preferentemente, será quien desempeñe el puesto in me -
diato superior jerárquico del puesto que desempeñe la persona 
aspirante. En todo caso, de no pertenecer a la misma categoría, 
deberá ostentar una categoría para cuyo ingreso se requiera 
una titulación igual o superior a la del acceso en el puesto cues -
tión. 

c)    En caso de la designación de una Comisión Evaluadora, 
esta: 

— Estará compuesta por al menos 3 personas. 

— Más de la mitad de los componentes deberá ostentar una 
categoría para cuyo ingreso se requiera una titulación igual o 
su perior a la del acceso del puesto objeto de evaluación.  
 

— Su composición ha de ser equilibrada asegurando siempre 
la presencia de mujeres y hombres con capacitación, compe -
ten  cia y preparación adecuada. 

— Estará compuesta por al menos una persona con el mismo 
perfil lingüístico o superior que el exigido a la aspirante. 

d)    En el caso de que las Bases del Proceso Selectivo así lo 
establezcan, se nombrará una persona supervisora que apoye e 
informe a el/la Tutor/a. 
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e)    Tutore tza ren/Ebaluazio Ba tzo rdearen eginkizunak hona -
ko hauek izango dira: 

1.    Praktiketan dauden fun tzio narioak edo probaldian dauden 
lan-kontratudun langileak profesionalki orienta tze a eta zuzen tzea, 
eta, beharrezkoa izanez gero, haien jarduna bidera tzea. 

2.    Hautagaiak kidego, eskala edo talde bakoi tza ri dagozkion 
lanpostuen edo lanpostu-taldeen berezko eran tzu kizunak be te -
tze ko duen egokitasunari buruzko txos tena egitea. Txo sten hori 
ja rraibide honen I. eranskin gisa ager tzen den eredura egokituko 
da, eta kasu bakoi tze an egoki tzat jo tzen den pres takun tza rekin 
osatu ahal izango da.  
 
 

f)    Tutorea eta gainbegiralea izenda tze ari Sektore Publikoa -
ren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. 
eta 24. artikuluetan aurreikusitako absten tzio eta errekusazio-
kausak aplikatuko zaizkio. 

g)    Praktika-fasean zehar, esleitutako tutore tza bete tze a era -
gozten duen gorabeheraren bat gerta tzen bada, beste tutore bat 
izenda tze a proposatuko da, adierazitako irizpideen arabera, eta 
jarraibide honetan ezar tzen den bezala jokatuko da.  
 

h)    Aldia amaitutakoan, tutore izen da tu tako per tso nak (edo 
ebaluazio-ba tzo rdeak) txos tena egingo du. 

— Aldi hori gaindi tzen dutenak karrerako fun tzio nario izenda -
tuko dira edo lan-kontratu finkoa formalizatuko dute. 

— Bestela, ez gai tzat joko dira alkate-udalburuaren ebazpen 
arrazoituaren bidez, eta aldez aurreko en tzu naldi-izapidea egingo 
da, tutorearen (edo ebaluazio-ba tzo rdearen) txos tena ikusita, 
eta, ondorioz, karrerako fun tzio nario izenda tze ko eta lan-kon tra -
tudun langile finko gisa kontrata tze ko eskubide guztiak galduko 
dituzte. 

5. artikulua.    Praktikak baliozko tzea. 
Praktikaldia baliozkotu ahal izango zaie kategoria horretan 

praktikak edo an tze ko eginkizunak egi te ko esleitutako lanpostua 
modu eraginkorrean, karrerako fun tzio nario edo bitarteko fun -
tzio nario gisa edo lan-kontratuko langile gisa bete duten izangaiei, 
praktikaldia modu jarraituan egi te ko ezarritako denboran gu txie -
nez, betiere lanpostuaren arduradunak egindako txos tena alde -
koa bada.  
 

Praktiketako fun tzio nario izendatu ondoren eskatu beharko 
du izangaiak baliozko tzea. Idiazabalgo Udaleko alkate-udalburuari 
zuzenduko zaio, eta hark horri buruzko ebazpena eman beharko 
du, gehienez ere 15 egun balioduneko epean, eskaera egiten 
de  netik zenba tzen hasita. 

6. artikulua.    Praktikak etetea eta atze ra tzea. 
Praktiketako izen da tu tako per tso na aldi baterako ezintasun-

egoeran, amatasun edo aitatasun-lizen tzi an edo praktikaldiaren 
ohiko garapena eragozten dion beste edozein justifikazio-kau sa -
tan badago 15 egun baino gehiagoz (jarraian edo etenekin), opo -
rral dian izan ezik, praktika-fasearen luzapena eskatu beharko du.

 
 

Luzapen-baimena alkate-udalburuak emango du. Luzapena 
egitate eragilearen iraupenaren epe berean luzatuko da, eta in -
gu ruabar eragozleak desagertu ondoren egingo da.  
 

Praktikaldian bertara tzen ez badira, hautaketa-prozesutik 
kanpo geratuko dira automatikoki, salbu eta praktikaldia atze ra -
tzen eta gauza tzen bada. 

7. artikulua.    Ordainsariak eta oporrak. 
Praktiketako fun tzio nario edo probaldian dauden lan-kontra -

tudun izangaiei alta emango zaie Gizarte Seguran tza ko Erregimen 
Orokorrean. Bete tzen duten lanpostuari dagozkion ordainsariak 

e)    Las funciones de la Tutoría/Comisión Evaluadora serán:
 

1.    Orientar y dirigir profesionalmente a la personal fun cio -
naria en prácticas o al laboral en periodo de prueba, recon du -
ciendo su actuación en el caso de que fuera necesario. 

2.    Elaborar un informe sobre la idoneidad de la persona 
can didata para ejercer las responsabilidades propias de los pues -
tos de trabajo o agrupación de puestos de trabajo que corres -
pon dan a cada cuerpo, escala, agrupación profesional de per so -
nal funcionario sin requisito de titulación o grupo profesional 
con vocado. Este informe se ajustará al mo delo que figura como 
anexo I a la presente instrucción, que podrá ser complementado 
con la documentación que estime con ve niente en cada caso. 

f)    A la designación del tutor y supervisor serán aplicables 
las causas de abstención y recusación previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 

g)    Si durante la fase de prácticas se produjera alguna cir -
cunstancia que impida el desempeño de la tutoría asignada, se 
propondrá el nombramiento de otro/a tutor/a de acuerdo con 
los criterios señalados procediéndose tal y como se establece 
en esta Instrucción. 

h)    Finalizado el periodo, la persona designada tutora (o la 
comisión evaluadora) emitirá su informe. 

— Quienes superen este periodo serán nombrados/as fun -
cio narios/as de carrera o formalizarán el contrato laboral fijo. 

— En caso contrario, serán declarados/as no aptos por reso -
lución motivada de la Alcaldía-Presidencia, con trámite de au -
dien cia previa con vistas del informe del tutor/a (o de la comisión 
evaluadora), y perderán, en consecuencia, todos los derechos 
para el nombramiento como funcionario/a de carrera y para la 
contratación como personal laboral fijo. 

Artículo 5.    Convalidación de las prácticas. 
Podrá convalidarse la realización de la fase de prácticas a 

aquellas/os aspirantes que hayan desempeñado de manera 
efectiva, como funcionaria/o de carrera o interina/o, o como 
personal laboral, el puesto asignado para la realización de las 
prácticas o funciones similares en dicha categoría, durante, al 
menos, el tiempo establecido para la realización de las mismas 
de forma continuada, siempre que el informe emitido por parte 
del/la Responsable del puesto, sea en sentido favorable. 

La convalidación deberá solicitarse por parte de la persona 
aspirante, una vez nombrada funcionaria en prácticas. Se dirigirá 
a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Idiazabal, quien 
deberá emitir resolución al respecto en un plazo máximo de 15 
días hábiles desde la solicitud. 

Artículo 6.    Suspensión y aplazamiento de las prácticas. 
En los casos en los que la persona nombrada en prácticas 

se encuentre, durante un periodo superior a 15 días (de forma 
continuada o discontinua), en situación de incapacidad temporal, 
licencia por maternidad/paternidad, o cualquier otra causa jus -
tificativa que le impida el de sa rro llo ordinario de la fase de prác -
ticas, a excepción del período vacacional, deberá solicitar la pró -
rroga de la fase de prácticas. 

La autorización de prórroga será emitida por la Alcaldía-Pre -
sidencia. La prórroga se extenderá por idéntico plazo al de la du -
ración del hecho causante y se rea li zará una vez desapa reci das 
las circunstancias impeditivas. 

La falta de asistencia durante el período de prácticas, salvo 
que se aplace y se compense dicho período, supondrá la automá -
tica exclusión del proceso selectivo. 

Artículo 7.    Retribuciones y vacaciones. 
Las personas aspirantes nombradas como funcionarias en 

prácticas o el personal laboral en periodo de prueba, serán da -
das de alta en el Régimen General de la Seguridad Social. Per -
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jasoko dituzte, Euskal Enplegu Publikoari buruzko aben dua ren 
1eko 11/2022 Legearen 127. artikuluan eza rri ta koa ren arabera.

 

Praktiketako fun tzio narioei benetan lan egindako zerbi tzu-
denbora gisa zenbatuko zaie praktikaldia, legokiekeen aparteko 
ordainsaria ordain tze ko. Emandako zer bi tzu ak aitor tze ko, hauta -
keta-prozesua gainditu ondoren kontabilizatuko da.  
 
 

Praktikaldian dauden langileek dagozkien egunak har tze ko 
eskubidea izango dute, bai praktikaldian zehar (zerbi tzu aren be -
ha rren arabera), bai ondoren (zerbi tzu aren beharrak kontuan har -
tuta), eta hori guztia dagokion urteko egutegiak onar tzen dituen 
Alkate tza ren De kre tuan aurreikusitakoaren arabera.  
 

8. artikulua.    Hautaketa-prozesutik kanpo uztea. 
Hautaketa-prozesutik kanpora tze ko arrazoi izango da Euskal 

Enplegu Publikoaren Legean aurreikusitako arau-hauste astun 
edo oso astun bat egiteagatik zehapen bat ezar tzea, praktikal -
dian. 

Idiazabal, 2024ko uztailaren 26a.—Iñaki Alberdi Iparragirre, 
alkatea. (8162) 

cibirán las retribuciones correspondientes al puesto que de -
sempeñan, según lo establecido en el artículo 127 de la Ley 11/
2022 de 1 de diciembre de Empleo Público Vasco. 

A las personas funcionarias en prácticas se les computará 
el período de prácticas como tiempo de servicio efectivamente 
prestado, a efectos del abono de la paga extraordinaria que les 
pudiera corresponder. A efectos de reconocimiento de servicios 
prestados, será contabilizado una vez superado el proceso se -
lectivo. 

El personal en prácticas tendrá derecho a disfrutar de los días 
que proporcionalmente les correspondan, bien durante la fase de 
prácticas, condicionado a las necesidades del servicio, bien pos -
te riormente, una vez superado el mismo, en su caso, to do ello 
con forme a lo que viene previsto en el Decreto de Alcaldía que 
apruebe los calendarios del año correspondiente. 

Artículo 8.    Exclusión del proceso selectivo. 
Será causa de exclusión del proceso selectivo la imposición 

de una sanción por la comisión de una infracción tipificada como 
grave o muy grave prevista en la Ley de Empleo Público Vasco, 
cometida en el período de prácticas. 

Idiazabal, a 26 de julio de 2024.—El alcalde, Iñaki Alberdi Ipa -
rragirre. (8162) 
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          I. ERAERANSKINAKINA/ANANEXOEXO I 
  

Praktikaldiko ebaluazioa/Evaluación período de prácticas 

Izena/Nombre 
 
Plaza/Plaza 
 

Adierazleak/Indicadores Egokia/Satisfactorio Desegokia/No satisfactorio 

Lanaren ezagutza 
Conocimiento del trabajo   

Lana betetzea  
Cumplimiento del trabajo   

Aginduak betetzea, diziplina 
Cumplimiento a instrucciones superiores, disciplina   

Talde-lanerako gogoa 
Disposición hacia el trabajo en equipo   

Lanerako autonomia  
Autonomía para el trabajo   

Erabakiak hartzeko gaitasuna  
Capacidad de toma de decisiones   

Desegokiak diren baimendutako adierazle-kopurua  
Núm. de indicadores no satisfactorios permitidos  

Behin betiko kalifikazioa/Calificacion definitiva Gai/Apto Ez gai/No apto 

Data eta sinadura 
Fecha y firma 

Behar bezala arrazoitutako txostena erantsi behar da. 

Debe acompañar informe debidamente razonado.  
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