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IDIAZABALGO UDALA 

Idiazabalgo Udaleko lanpoltsen ku dea ke tarako irizpi-
deen aldaketen behin behitiko onespena. 

2024ko urriaren 24an ospatutako Osoko Bilkuran Idiazabal-
go Udalak, besteak beste, ondorengo erabakia hartu zuen: 

2024ko otsai laren 29an hasierako onarpena eman zi tzaion 
2024ko maiatzaren 26an Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratutako lanpoltsen ku dea ke tarako irizpideetan adaketak egi-
teari eta horren aurre an Gi puz koa ko Desgaitasun Fisikoa duten 
Pertsonen Federazio Koordinatzaileak alegazioa aurkeztu zuen 
zeinetan Udalari desgaitasuna daukaten pertsonen aldeko neu-
rri positiboak aplikatzea eskatzen zen. 

Alegazioa kontuan hartuta, ahobatez onar tzen da Idiazabal-
go Udaleko lanpoltsen ku dea ke tarako irizpideen behin betiko al-
daketa. 

Idiazabal, 2024ko urriaren 28a.—Iñaki Alberdi Iparragirre, al -
katea. (7850) 

IRIZPIDEAK 

1.    Poltsa propioen eta deien osaera. 
Lan-poltsa propioak osatuko dira, dagozkien kategorian, Idia -

zabalgo Udalak deitutako hautaketa-prozesuren bat gainditu du -
ten pertsonekin. 

Lan eskaintza bat dagoenean, zerrendako kideei mezua bida-
liko zaie, e-mailez, eta bi eguneko epea izango dute, bitarteko te-
lematikoen bidez adierazteko ordezkotza egi te ko interesik duten 
edo uko egin nahi dioten eskaintzari. 

Ordezkotza eskainiko zaio zerrendan interesa erakutsi eta li -
bre daudenen artetik hurrenkeraren arabera lehenengo dagoen 
izangaiari. 

Ordezkotzaren esleipendunak 2 egun balioduneko epea izan -
go du (esleipena jakinarazi eta biharamunetik kontatzen hasita) 
kon tratua sinatzeko. Epe horretan ez bada kontratua sinatzera 
agertu, zerrendako hurrengoari deituko zaio.  
 

2.    Indarraldia. 
Irizpide hauen aldaketa onartu ondoren sortzen diren lan-pol -

tsen indarraldia 5 urtekoa izango da, eta organo eskudunaren 
irizpidearen arabera luzatu ahal izango da. 

3.    Izendapenen eta kontratuen iraupena. 
Kontratu edo izendapenen iraupena kontratu edo izendape-

nen xede den administrazio-egintzak ja so tzen duena izango da. 
Horiek erabakitzen dituzte, baina iraupen edo kategoria desber-
dineko kontratu bat baino gehiago izanez gero, blokean eskaini-
ko dira, lehentasun-ordenaren arabera, lehentasun onena duen 
hautagaiak bere eskubideari dagokiona aukera dezan. 

Behin kontratua edo bitarteko funtzio narioen aldia amaitu-
ta, hautatutako pertsona atera zen poltsara itzu liko da, zegoen 
posizio berean. 

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL 

Modificación definitiva de los criterios para la gestión 
de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Idiazabal. 

En el Pleno celebrado el 24 de octubre de 2024 el Ayunta-
miento de Idiazabal adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo: 

Con fecha 29 de febrero de 2024 se aprobó inicialmente la 
modificación de criterios de gestión de bolsas de trabajo publi-
cados en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa el 26 de mayo de 2024. 
Ante ello la Federación Coordinadora de Personas con Discapa-
cidad Física de Gi puz koa presentó una alegación en la que soli-
citaba al Ayuntamiento la aplicación de medidas positivas en 
favor de las personas con discapacidad. 

Teniendo en cuenta la alegación, se aprueba unánimemen-
te la modificación definitiva de los criterios de gestión de las bol-
sas de trabajo del Ayuntamiento de Idiazabal. 

Idiazabal, a 28 de octubre de 2024.—El alcalde, Iñaki Alberdi 
Iparragirre. (7850) 

CRITERIOS 

1.    Composición de bolsas propias y convocatorias. 
Las bolsas de trabajo estarán formadas, en su respectiva 

categoría, por las personas que hayan superado algún proceso 
selectivo convocado por el Ayuntamiento de Idiazabal. 

Cuando exista una oferta de empleo, se enviará un mensaje 
a miembros de la lista, vía e-mail, y en el plazo de dos días, de-
berán indicar su interés en rea li zar la sustitución o si desean re-
chazarla. 

Se ofrecerá la suplencia, entre las personas que estén inte-
resadas, a quien se encuentre en la lista en primer lugar.  
 

La persona adjudicataria de la sustitución dispondrá de un 
pla zo de 2 días hábiles a contar desde el siguiente a la notificación 
de la adjudicación para formalizar el contrato. Si en dicho plazo 
no se presentara a firmar el contrato, se llamará a la siguiente 
persona de la lista. 

2.    Vigencia. 
Las bolsas de trabajo que se creen con posterioridad a la 

aprobación de la modificación de estos criterios tendrán una vi-
gencia de 5 años prorrogables a criterio del órgano competente. 

3.    Duración de los nombramientos y contratos. 
La duración de los contratos o nombramientos será la que 

contenga el acto administrativo objeto de los mismos. Estos son 
los que deciden, pero si hay más de un contrato de distinta du-
ración o categoría, se ofertarán en bloque, por orden de prefe-
rencia, para que el candidato con mejor preferencia elija el que 
corresponda a su derecho. 

Una vez finalizado el contrato o el periodo de interinidad, la 
persona seleccionada volverá a la bolsa de la que salió en la 
misma posición en la que se encontraba. 
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4.    Desgaitasuna daukaten hautagaiak. 
Uneko arauak eta lan poltsen zerrenden ezaugarriak kontuan 

hartuta, desgaitasuna duten pertsonen egoe ra kontsideratuko 
da izendapenak bu ru tze ko orduan. Lan poltsa bakoitzak ahalbi-
deratzen duen eran, Udalak koletikbo horren aldeko neurri posi-
tiboak bultzatzeko jarrera izango du.

4.    Aspirantes con discapacidad. 
Considerando la normativa y las características de la bolsa 

de trabajo en cuestión, se tendrá en cuenta la situación de las 
personas con discapacidad para los nombramientos. Siempre 
que la bolsa de trabajo lo permita, el Ayuntamiento adoptará 
medidas de acción positiva en favor de este colectivo. 
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