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TOKI ADMINISTRAZIOA

IDIAZABALGO UDALA

Telelana arautzeko eta ezartzeko erregelamenduaren
behin betiko onespena.

Udalbatzaren Osoko Bilkurak, 2024ko otsailaren 29an hasie-
rako onespena eman zion telelana arautu eta ezartzeko errege-
lamendurai (Gipuzkoako ALpizkARI OFIZIALEAN 49. zenbakia, mar-
txoak 8).

Dagokion epean inork alegaziorik aurkeztu ez duela kontuan
hartuta, jarraian jasotzen den testuak behin betiko izaera dauka.

Interesatuek bide administratiboan behin betikoa den erabaki
honen aurka jo dezakete, Bilbon dagoen Euskal Herriko Justizia
Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako Aretoan ad-
ministrazioarekiko auzi-helegitea jarriz bi hilabeteko epean, ira-
garki hau Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egu-
naren biharamunetik kontatzen hasita.

Idiazabal, 2024ko apirilaren 24a.—Ihaki Alberdi Iparragirre,
alkatea. (2926)

Telelana arautzeko eta ezartzeko erreglamendua

HITZAURREA

Urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak
onartutako Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Le-
gearen testu bateginaren 47 bis artikuluak adierazten duenez,
telelantzat hartzen da urrutiko zerbitzuak emateko modalitate
bat, baldin eta modalitate horretan lanpostuaren eskumen-edukia
Administrazioaren bulegoetatik kanpo gara badaiteke, informa-
zio- eta komunikazio-teknologiak erabiliz, betiere zerbitzuaren
beharrek horretarako aukera ematen badute. Zerbitzu hori bera-
riaz baimendu beharko da eta modalitate presentzialarekin ba-
teragarria izango da; borondatezkoa eta itzulgarria izango da,
behar bezala justifikatutako salbuespenezko kasuetan izan ezik.

Modalitate hori 5/2015 Legegintzako Errege Dekretua gara-
tzeko ematen diren arauen arabera egin beharko da. Arau horiek
negoziazio kolektiboaren xede izango dira dagokien eremuan,
eta irizpide objektiboak izango dituzte zerbitzua emateko moda-
litate horretan sartzeko. Horrek guztiak lana hobeto antolatzen
lagundu beharko du, helburuak identifikatuz eta helburuak bete
diren ebaluatuz. Kontuan hartzekoa baita Euskal Funtzio Publi-
koaren 11/2022 Legea, abenduaren lekoa.

Telelanaren bidez lan egiten duten langileek modalitate pre-
sentzialean lan egiten duten gainerako langileen betebehar eta
eskubide indibidual eta kolektibo berberak izango dituzte, aplika-
tzekoa den lan-arriskuen prebentzioari buruzko araudia barne.

Azaldutako guztiagatik, zerbitzua modalitate ez-presentzialean
edo telelanean ematea arautzen da, honako printzipio hauen ara-
bera:

— Udal-langileek zerbitzua emateko baliozko modutzat har-
tzea.

— Modalitate hau borondatezkoa izatea.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IDIAZABAL

Aprobacién definitiva del Reglamento para la regula-
cion e implantacion del teletrabajo.

El Pleno Municipal aprob6 inicialmente el reglamento para la
regulacion e implantacion del teletrabajo en la sesion celebrada
el 29 de febrero del 2024 (BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa nim. 49,
de 8 de marzo).

No habiéndose presentado ninguna alegacion en plazo, el tex-
to que a continuacion se recoge cuenta con caracter definitivo.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administra-
tiva, las personas interesadas pueden presentar Recurso Conten-
cioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en Bilbao, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Idiazabal, a 24 de abril del 2024.—E| alcalde, Inaki Alberdi
Iparragirre. (2926)

Reglamento para la regulacion e implantacion del teletrabajo

PREAMBULO

El articulo 47 bis del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, senala que se considera tele-
trabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede
desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, fuera de las dependencias de la Administracion, mediante
el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciéon. La pres-
tacion de dicho servicio debera ser expresamente autorizada y
sera compatible con la modalidad presencial, teniendo caracter
voluntario y reversible, salvo en supuestos excepcionales debi-
damente justificados.

Dicha modalidad se debera realizar en los términos de las
normas que se dicten en desarrollo del Real Decreto Legislativo
5/2015, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito
correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso
a esta modalidad de prestacion de servicio. Todo ello, debera
contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.
Ello también, en base a lo establecido al articulo 49 de la Ley
11/2022 de Empleo Publico Vasco, de 1 de diciembre.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo
tendra los mismos deberes y derechos, individuales y colecti-
VoS, que el resto de personal que preste sus servicios en moda-
lidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de ries-
gos laborales que resulte aplicable.

En virtud de todo lo expuesto, se procede a regular la pres-
tacion del servicio en la modalidad no presencial o teletrabajo
bajo los siguientes principios:

— Su consideracion como forma valida para la prestacion del
servicio por parte del personal municipal.

— El caracter voluntario de esta modalidad.
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— Modalitate honen izaera mistoa.

— Baldintza itzulgarria da, eta, beraz, langileak edozein une-
tan eman ahal izango ditu bere zerbitzuak bere lanpostura ber-
taratuta.

— Telelana egiten duten langileek eta gainerako langileek es-
kubide eta betebehar legal eta konbentzionalak berdinak izatea,
eta bermatzea ordainsarietan ez dutela inolako aldaketarik izan-
go, eta ez zaiela kalterik egingo prestakuntzarako, gizarte-ekin-
tzarako, lanbide-sustapenerako aukeretan, ez eta haien bestelako
eskubideetan ere.

— Telelana berrkontratatzen duten langileek deskonexio di-
gitalerako eskubidea izango dute, legez edo hitzarmenez eza-
rritako lan-denboratik kanpo beren atseden-denbora, baimenak
eta oporrak errespetatuko direla bermatzeko, bai eta norberaren
eta familiaren intimitatea ere.

— Telelana bateragarria da lanaldia murriztearekin, lanaldi pre-
sentziala egiten duten langileen baldintza berberetan.

1. artikulua. Xedea.

Erregelamendu honen xedea da udal-langjleek zerbitzua mo-
dalitate ez-presentzialean ematea arautzea, telelanaren formu-
laren bidez.

2. artikulua. Telelanaren kontzeptua.

Telelana urrutik lan egiteko modalitate bat da, non udaleko
langileek beren lanpostuaren eduki funtzionalaren zati bat Idia-
zabalgo Udalaren bulegoetatik kanpo garatzen duten, informa-
zioaren eta komunikazioaren teknologiek ahalbidetzen badute.

Telelanaren helburuz lanpostua hobeto eta modu moder-
noagoan betetzea da, eta horretarako teknologia berrien erabile-
ra eta helburuen araberako kudeaketa sustatzen da.

Modalitate hau borondatezkoa eta atzeragarria izango da.
3. artikulua. Aplikazio eremua.

Erregelamendu hau Idiazabalgo Udaleko langile guztiei apli-
katuko zaie, funtzionarioak diren ala laboralak diren alde batera
utzita, baldin eta lanpostuaren ezaugarriak lan-modalitate hone-
kin bateragarriak badira.

4. artikulua. Telelanaren bidez aritu daitezkeen lanak.

Telelanaren bidez bete daitezkeen lanak honakoak dira:

— Proiektuen azterketak.
— Aholkularitza juridiko eta teknikoa.
— Txostenak, araudiak eta lan-prozedurak egitea.

— Informazio-sistemen analisia, konfigurazioa, mantentzela-
nak eta euskarria.

— Dokumentuak itzultzea, idaztea, zuzentzea eta tratatzea.

— Informazio eta komunikazio sistemen kudeaketa.
— Aplikazio informatikoen garapena.

— Sail bakoitzaren irizpide objetiboen baitan, telelanaren bi-
dez bete daitezkeen bestelako eginkizunak.

Aldiz, ezin izango dira telelanaren modalitatean bete egune-
roko zerbitzu presentziala behar dutenak, eta, zehazki, honako
hauek:

— Herritarrei arreta eta informazioa emateko lanak.

— Udaltzaingoak lanak.

— El caracter mixto de esta modalidad.

— Su condicion reversible, de manera que en cualquier mo-
mento el trabajador/a podra volver a prestar sus servicios de
forma presencial en su puesto de trabajo.

— La igualdad de derechos y deberes legales y convenciona-
les del personal que realice teletrabajo con el resto de la planti-
lla, garantizdndose que no sufriran variacién alguna en sus re-
tribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de formacion,
accion social, promocién profesional ni en ningln otro derecho
del mismo.

— El personal que realice teletrabajo tendra derecho a la des-
conexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo le-
galmente o convencionalmente establecido, el respeto de su tiem-
po de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

— El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada
en las mismas condiciones que el personal que realice la jorna-
da presencial.

Articulo 1.  Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la prestacion
del servicio en la modalidad no presencial, por el personal mu-
nicipal, mediante la formula del teletrabajo.

Articulo 2.  Concepto de teletrabajo.

El teletrabajo es una modalidad de trabajo a distancia en la
que el personal municipal desarrolla parte del contenido funcio-
nal de su puesto de trabajo fuera de las dependencias del Ayun-
tamiento de Ildiazabal, si las tecnologias de la informacién y co-
municacion lo permiten.

Tiene como finalidad conseguir un mejor y mas moderno de-
sempeno del puesto de trabajo a través del fomento del uso de
nuevas tecnologias y la gestién por objetivos.

Esta modalidad tendra un caracter voluntario y reversible.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion a todo el personal
del Ayuntamiento de Idiazabal, con independencia de la natura-
leza laboral como funcionarial, siempre que las caracteristicas
del puesto de trabajo sean compatibles con esta modalidad de
trabajo.

Articulo 4. Trabajos que pueden realizarse mediante tele-
trabajo.

Se consideran trabajos susceptibles de ser desempenados
mediante teletrabajo:

— Estudios de proyectos.
— Asesoria juridica y técnica.

— Elaboracién de informes, normativas y procedimientos de
trabajo.

— Andlisis, configuracién, mantenimiento y soporte de los sis-
temas de informacion.

— Traduccién, redaccion, correccion y tratamiento de docu-
mentos.

— Gestion de sistemas de informacién y comunicacion.
— Desarrollo de aplicaciones informaticas.

— Aquellos otros trabajos, que dentro de los criterios objeti-
vos de cada departamento, puedan ser desempenados median-
te el teletrabajo.

Por el contrario, no podran desempenarse en la modalidad
de teletrabajo los trabajos que requieran un servicio presencial
diario, y en concreto, los siguientes:

— Trabajos que requieran atencion e informacion a la ciuda-
dania.

— Trabajos de policia local.



— Brigadako lanak.

— Garbiketako lanak.

— Liburutegiko lanak.

5. artikulua. Betekizunak.

Telelana eskatu ahal izango dute programa honen aplikazio
eremuan sartzen diren eta honako betekizun hauek betetzen di-
tuzten langileek:

a) Aurreko artikuluaren arabera onargarria den lanetan ari-
tzen denak.

b) Zerbitzua aktiboan egotea eta gutxieneko urtebeteko an-
tzinatasuna izatea lanpostu horretan.

c) Lanpostuko eginkizunak betetzeko behar diren ezagutza
informatiko eta telematiko teoriko eta praktikoak izatea.

d) Telekomunikazio-sistema (Interneterako sarbidea) ego-
kia izatea, lana behar bezala garatzeko modukoa, eta, gainera,
sistema horiek Udalak eskatzen dituen ezaugarri teknologikoak
eta segurtasunekoak betetzea.

e) Telelanean jarduten duten langileek komunikazio siste-
ma bat jarriko dute eskura telelaneko lanaldian zehar lokalizatu
behar badira, zerbitzua ematean behar den komunikazioa man-
tentzeko.

f) Saileko arduradunaren adostasuna izatea eta sailaren
antolaketara moldatzea.

g) Udalaren ordutegi orokorraren baldintzak bete beharko
dira, baita langile bakoitzaren sailerako ezarritakoak eta telela-
naren modalitaterako erregelamendu honetan ezarritakoak ere.
Gutxienez 8:30etatik 14:00ak arte lanean eta komunikatuta
egon behar da.

h) Nolanahi ere, ordutegia kontrolatzeko ezarritako baldin-
tzak bete beharko dira.

i) Laneko arriskuen prebentzioaren arloan eskatutako bal-
dintzak betetzea.

Baldintza horiek zerbitzua telelanaren modalitatean ematen
den bitartean bete beharko dira.

6. artikulua. Telelana baimentzeko prozedura.

1. Udal-langileek zerbitzua telelanaren modalitatean ema-
teko baimen-eskaera aurkeztu beharko dute.

2. Eskaera hori Alkateari bidaliko zaio, eta horrek dagokion
proposamena egin behar du hamar (10) laneguneko epean. Te-
lelanak bermatu behar du lanpostuaren helburuak betetzen
direla eta horiek zein eratara ziurtatuko diren jaso beharko du
proposamenak.

3. Aldi berean, Informatika Arloak telelana egingo den to-
kiaren telekomunikazio-sistemaren egokitasuna ebaluatuko du,
eta, emaitza ezezkoa bada, idatziz jakinaraziko du, arrazoia adie-
raziz, baita alternatibak ere, halakorik egonez gero.

4. Prozesu hori eskaera baimentzeko edo ukatzeko eman-
dako ebazpen arrazoituarekin amaituko da. Eskaera jaso eta ge-
hienez ere hilabeteko epean aurkeztu beharko da ebazpen hori.

Eskaera berriak jakinaraziko zaizkio langileen ordezkariari.
7. artikulua. Ukatzeko arrazoiak.

Telelanaren modalitatean zerbitzua emateko baimen-eskae-
ra ukatuko da, honako arrazoi hauengatik:

— Trabajos de la Brigada.
— Trabajos de limpieza.
— Trabajos de biblioteca.

Articulo 5. Requisitos.

Podra solicitar el teletrabajo el personal incluido en el ambi-
to de aplicacion de este programa y que cumpla los siguientes:

a) Desempenar los trabajos susceptibles seglin el articulo
anterior.

b) Estar en servicio activo y contar con una antigiiedad mi-
nima da 1 ano en el puesto de trabajo que ocupa.

c) Tener los conocimientos informaticos y telematicos te6-
ricos y practicos suficientes para desarrollar las funciones de su
puesto de trabajo.

d) Disponer de un sistema de telecomunicaciones (acceso
a Internet) adecuado para el correcto desarrollo del trabajo vy,
ademas, que sus sistemas cumplan las caracteristicas tecnol6-
gicas y de seguridad que exija el Ayuntamiento.

e) Los/as trabajadores/as que se acojan a la modalidad
de teletrabajo facilitaran un sistema de comunicacion en caso
de que resulte necesaria su localizacion durante la jornada de
teletrabajo, para mantener la comunicacion precisa en la pres-
tacion del servicio.

f) Tener la conformidad del/la responsable del Departamen-
to y deber de amoldarse a la organizacion del Departamento.

g) Deberan cumplirse las condiciones de horario genera-
les del ayuntamiento, las correspondientes a las establecidas
para el departamento de cada empleado, y en todo caso las es-
tablecidas en este reglamento para la modalidad del teletraba-
jo. Minimamente desde las 8:30 a las 14:00 horas debera estar
trabajando y comunicado/a.

h) Deberan cumplirse en todo caso, los requisitos estable-
cidos para el control de horario.

i)  Cumplir con las condiciones exigidas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

Estos requisitos deberan cumplirse durante todo el tiempo
gue se mantenga la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo.

Articulo 6. Procedimiento de autorizacion del teletrabajo.

1. El personal municipal debera presentar la solicitud de
autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de
teletrabajo.

2. Lasolicitud sera remitida Alcalde que emitira, en el plazo
de diez dias habiles, la correspondiente propuesta. El teletrabajo
debe garantizar el cumplimiento de los objetivos, y la propuesta
debera recoger la manera en la que se justificaran los mismos.

3. Al mismo tiempo, el area de Informatica evaluara la ade-
cuacion del sistema de telecomunicaciones del lugar de teletra-
bajo y en caso de que no cumpla con los requisitos minimos de
seguridad, lo comunicara por escrito indicando la causa, asi
como las alternativas, si las hubiera.

4. Este proceso terminara con la resolucién motivada de la
para autorizar o denegar la solicitud. Dicha resolucién debera
dictarse en un plazo maximo de un mes desde la recepcion de
la solicitud.

Las nuevas solicitudes se informaran a los/as representan-
tes de los/as trabajadores/as.

Articulo 7. Causas de denegacion.

Se denegara una solicitud de autorizacién para prestar ser-
vicio en la modalidad de teletrabajo por alguno de los siguientes
motivos:



a) Eskatzaileak 5. artikuluan ezarritako baldintzak ez bete-
tzea.

b) Zerbitzuaren beharrak behar bezala estalita ez geratzea,
saileko arduradunaren txostenean egiaztatuta.

c) Informatika arloak telelanaren lekuko azpiegitura tekno-
logikoak edo konektibitatekoak ez direla egokiak egiaztatzea.

d) Antolaketa-arrazoiak, behar bezala egiaztatuta.

8. artikulua. Telelanaren iraupena eta asteko lanaldiaren
banaketa.

1. Telelanaren iraupena:

Telelanaren iraupena eta probaldia izatekotan, Alkatearen
ebazpenean jasoko dira.

Hasieran emandako baimenaren iraupena luzatu ahal izan-
go da, hasieran emandako iraupen bereko aldietan, saileko ar-
duradunak kontrakorik adierazi ezean.

Egoera puntualetarako, telelaneko jardunaldiak baimendu
ahal izango dira, saileko arduradunak gainbegiratuta eta Alka-
tearen oniritzirekin, betiere aldez aurretik justifikatutako arrazoia
badago.

2. Zerbitzua amaitzeko arrazoiak:

Zerbitzuak aurrez aurre ematen ari ez diren udal langileek
honako arrazoi hauengatik itzuli beharko dute beren lanpostura:

— Bertaratu gabeko modalitateari edo telelanari borondatez
uko egitea.

— Zerbitzuaren beharrengatik.
— Ezarritako helburuak ez betetzea.

— Ezarritako baldintzak eta betekizunak nabarmen aldatzen
dituzten gerora sortutako arrazoiengatik.

— Asteko lanaldia modu frogagarrian ez betetzea.

— Udalak jarritako kontrol-sistemen erabilera ez betetzeaga-
tik.

3. Lanaldiaren banaketa:

a) Zerbitzu ez presentziala eman ahal izango da astean ge-
hienez 3 eguneko bitartean. Gainerako egun guztiak, udal lan-
gileek bere eginkizunak modu presentziala ohiko orduetan egin
beharko ditu. Edozein kasutan, egoeren arabera, aldaketak egon
daitezke.

b) Egun ez presentzialak Alkateak zehaztuko ditu, aurrez bi
aldeen artean adostu ondoren eta zerbitzua ahalik eta ondoen
ematea irizpide izanik.

c) Lanaldia aurrez aurreko lanerako dagoen berbera izan-
go da, hasiera eta bukaerako ordutegia aldatzeko aukera egon
arren. Hala ere, 8:30etatik 14:00etara bitarteko nahitaezko or-
dutegia ezartzen da, eta bertan etengabe mantendu beharko da
konexioa, bai telematikoa, bai telefonikoa. Hori guztia, eremuko
enkargatua lanaldi presentzialean eta ez presentzialean langile
arteko lan zaila koordinatu ahal dela.

Mugikorretik fitxatuko da.

d) Oro har, eguneko lanaldia ezin izango da zatitu bi moda-
litateetan lan egiteko.

9. artikulua. Aldi baterako etetea.

Aurrez aurrekoa ez den lan-modalitatean zerbitzua emateko
baimena aldi baterako eten ahal izango da, enplegatuari edo zer-
bitzuaren beharrei eragiten dieten gorabeherengatik.

a) Que la persona solicitante no cumpla requisitos estable-
cidos en el articulo 5.

b) Que no queden cubiertas adecuadamente las necesida-
des del servicio, acreditado en el informe del/la responsable del
departamento.

¢) Que el area de Informatica acredite la no adecuacion de
las infraestructuras tecnol6gicas o de conectividad en el lugar
de teletrabajo, y que no quede garantizada la seguridad en base
a los esquemas nacionales de seguridad.

d) Razones organizativas, debidamente acreditadas.

Articulo 8. Duracion del teletrabajo y distribucion de la jor-
nada semanal.

1. Duracion del teletrabajo:

La duracién de la modalidad de teletrabajo, asi como un po-
sible periodo de prueba, se recogeran en la resolucion emitida
por el Alcalde.

Cabra la posibilidad de prorrogar la duracion del permiso por
periodos de idéntica duracion al concedido inicialmente, salvo
indicacion en contrario del/la responsable del departamento.

Para situaciones puntuales se podran autorizar jornadas de
teletrabajo bajo la supervision del responsable del departamen-
to y la autorizacion del Alcalde, y previa causa justificada.

2. Causas de finalizacion del servicio:

El personal municipal que estuviese prestando sus servicios
en la modalidad de teletrabajo debera incorporarse a su puesto
de trabajo presencial por las siguientes causas:

— Renuncia voluntaria a la modalidad no presencial o de te-
letrabajo.

— Por necesidades del servicio.
— Incumplimiento de los objetivos establecidos.

— Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las
condiciones y requisitos establecidos.

— Por incumplimiento fehaciente de la jornada semanal de
trabajo.

— Por incumplimiento del uso de los sistemas de control que
instaure el Ayuntamiento.

3. Distribucion de la jornada:

a) Se podra prestar el servicio de forma no presencial du-
rante un maximo de 3 dias semanales. El resto de los dias, el
personal municipal debera realizar sus funciones de forma pre-
sencial y en horario habitual de trabajo. En cualquier caso, po-
dra haber modificaciones en base a las circunstancias.

b) Los dias no presenciales seran determinados por el Al-
calde previo acuerdo entre las partes y atendiendo al criterio de
la mejor prestacion del servicio.

¢) La jornada laboral sera la misma que para el trabajo
presencial, sin perjuicio de que se pueda cambiar el horario de
inicio y finalizacién. Sin embargo, se establece un horario obli-
gatorio de 8:30 a 14:00 horas donde se deberd mantener la co-
nexion ininterrumpidamente, tanto telematica como telefénica.
Esto todo con el fin de que el/la responsable del departamento
pueda coordinar mas facilmente el trabajo entre el personal en
jornada presencial y teletrabajo.

Se fichara mediante el movil.

d) Como regla general, no se podra fraccionar la jornada
diaria para su prestacion en ambas modalidades.

Articulo 9. Suspension temporal.

La autorizacién para la prestacion del servicio en la modali-
dad de teletrabajo podra suspenderse temporalmente por cir-
cunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o
a las necesidades del servicio.



Espediente hori izapidetzean, entzunaldia emango zaio era-
gindako pertsonari. Justifikazio inguruabarrak egiaztatu ondo-
ren, alkatetzak baimena eteteko ebazpen arrazoitua emango
du, etete epea adierazita.

10. artikulua. Eskubideak eta betebeharrak.

Telelanaren modalitatean zerbitzuak ematea borondatezkoa
da, eta eskatzen duen pertsonak gainerako langileen eskubide
eta betebehar berberak izango ditu.

Telelanak ez du aldaketarik ekarriko lan-baldintzei eta lanbi-
de-karrerari dagokienez.

Deskonexiorako eskubidea bermatuko da.

11. artikulua. Zereginak eta emaitzak zehaztea.

Telelanean egin beharreko zereginak eta lortu beharreko
emaitzak sail bakoitzeko arduradunaren eta langilearen artean
adostuko dira, eta arduradun politikoak onartu beharko ditu. Ze-
reginak aldian behin berrikusiko dira modalitate horrek irauten
duen bitartean.

Telelangileak egindako lanen eta lortutako emaitzen zerren-
da bidali beharko dio aldizka bere saileko arduradun tekniko eta
politikoari.

Sail bakoitzeko arduradunak behar diren neurriak hartuko
ditu bere ardurapean dauden langileek modu koordinatuan lan
egin ahal izan dezaten, astean zehar lanaldi mota txandakatuz,
edo bakoitzaren eginkizunak ondo zehaztuz eta, hala badago-
kio, behar berrietara egokituz.

12. artikulua. Behar materialak.

1. Telelangileek jarriko dute telekomunikazio-linea (Interne-
terako sarbidea), erregelamendu honen 5.d) atalean adierazita-
koaren arabera.

2. Hardwarearen eta softwarearen ekipamendu informati-
koari dagokionez (ordenagailu eramangarria, CPUa, sistema era-
gilea, monitorea, teklatua, sagua, routerra, telefono-terminala, ka-
bleak eta konektoreak, etab.), eskatzaileak erabaki ahal izango
du bere jabetzako gailuak erabiliko dituen edo udalak ematen
dizkionak, baldin eta eskuragarri badaude.

3. Pertsonak bere gailuak erabiltzea erabakitzen badu, bere
gailu partikularretarako urruneko sarbidea emango dio informati-
ka-arloari, telelan-sistema konfiguratzeko helburu bakar eta es-
klusiboarekin. Eskatzaileak gainbegiratuko du sarbide hori, eta
hark eskatuta baino ez da errepikatuko, denboran zehar sor
daitezkeen arazo edo behar informatikoak konpontzeko.

4. Debekatuta dago Udalak emandako gailuak manipula-
tzea (programak instalatzea, beste gailu batzuekiko konexioa,
etab.). Udalak emandako gailuen erabilera ahalik eta gehien mu-
gatuko da telelana ez den beste helburu batzuetarako.

Gailu horiek Udalari itzuli beharko zaizkio, mailegatu ziren
baldintza berberetan.

13. artikulua. Datu pertsonalen babesa.

Modalitate presentzialean bezala, telelangileak datu pertso-
nalen babesari buruzko araudia beteko du, eta behar bezalako
zuhurtasuna izango du ezagutzen dituen gaiei dagokienez.

14. artikulua. Laneko arriskuen prebentzioa.

Modalitate ez-presentzialean lan egiten duen pertsonak une
oro beteko ditu lan-arriskuen prebentzioaren arloan eskatzen
diren baldintzak.

Horretarako, Laneko Arriskuak Prebenitzeko Zerbitzuak tele-
lana egingo den espazioaren arriskuen ebaluazio egokia egingo
du, baita telelana egiteak eragin ditzakeen arrisku psikosoziale-
na ere, eta horien berri emango dio langileari.

En la tramitacion de dicho expediente se dara audiencia a la
persona afectada. Acreditadas las circunstancias justificativas,
la Alcaldia dictara resolucion motivada de suspension de la au-
torizacion, en la que se senalara el plazo de suspension.

Articulo 10. Derechos y deberes.

La prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo es
voluntario, y la persona que lo solicite mantendra los mismos
derechos y deberes que el resto del personal.

El teletrabajo no supondra variacién alguna en lo relativo a
las condiciones de trabajo y carrera profesional.

Se garantiza el derecho a la desconexion.

Articulo 11. Determinacion de tareas y resultados.

Las tareas a realizar en jornada de teletrabajo y los resulta-
dos a conseguir se acordaran entre el/la responsable de cada
departamento y la persona trabajadora, y debera ser aceptado
por el/la responsable politico. Las tareas se revisaran periodica-
mente en el tiempo que se mantenga dicha modalidad.

La persona que teletrabaje tendra la obligacion de enviar pe-
riodicamente un listado con las tareas realizadas y resultados
obtenidos al/la responsable técnico/a de su departamento.

La persona responsable de cada departamento adoptara
las medidas necesarias para que el personal a su cargo pueda
trabajar de forma coordinada, rotando, en su caso, el tipo de jor-
nada a lo largo de la semana, o bien especificando bien las fun-
ciones de cada cual y adaptandose en su caso a las nuevas ne-
cesidades.

Articulo 12. Necesidades materiales.

1. El personal que teletrabaje se encargara de aportar la
linea de telecomunicaciones (acceso a Internet) de acuerdo con
lo senalado en el apartado 5.d) del presente reglamento.

2. En cuanto al equipamiento informatico de Hardware y
Software (Ordenador portatil, CPU, Sistema Operativo, Monitor,
Teclado, Raton, Router, Terminal telefénico, Cables y conectores,
etc.), la persona solicitante podra decidir si usara dispositivos
de su propiedad o aquellos que le proporcione el ayuntamiento,
siempre y cuando exista disponibilidad de los mismos.

3. Sila persona decide usar sus dispositivos propios facili-
tara al area de informatica el acceso remoto a sus dispositivos
particulares, con el Gnico y exclusivo fin de configurar el sistema
de teletrabajo. Este acceso se realizara bajo la supervision de la
persona solicitante, y sélo se repetira a peticion de la misma
para la solucion de los problemas o necesidades informaticas
que pudieran producirse a lo largo del tiempo.

4. Quedara prohibida la manipulacion de los dispositivos
proporcionados por el Ayuntamiento (instalacion de programas,
conexion a otros dispositivos, etc.). Se limitara al maximo el uso
de los dispositivos proporcionados por el Ayuntamiento para fi-
nes distintos al teletrabajo.

Dichos dispositivos deberan ser devueltos al Ayuntamiento
en las mismas condiciones en las que fueron prestados.

Articulo 13. Proteccion de datos personales.

Igual que en la modalidad presencial, la persona que tele-
trabaje cumplira la normativa en materia de proteccion de datos
de caracter personal, y mantendra la debida reserva respecto a
los asuntos que conozca.

Articulo 14. Prevencién de riesgos laborales.

La persona que preste servicio en la modalidad no presen-
cial cumplird en todo momento con las condiciones exigidas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

A tal efecto, el servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
realizara la evaluacion de riesgos oportuna del espacio en el
gue se vaya a desarrollar el teletrabajo, asi como de los riesgos
psicosociales que pueden derivarse del ejercicio del teletrabajo
y se informara al/la trabajador/a de los mismos.



Udalak ez ditu inolaz ere bere gain hartuko lanpostua lan-
arriskuen araudira egokitzearen ondoriozko kostuak.

15. artikulua. Gastuak.

Eskatzaileak bere gain hartuko ditu zerbitzua etxean emateak
dakartzan gastuak (argia, Interneterako konexioa, etab.).

16. artikulua. Ebaluazio Batzordea.

Ebaluazio Batzordea izango da arduraduna telelanaren ku-
deaketa egokia bermatzeko.

Azken xedapena.

Akordio hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen den
egunean sartuko da indarrean eta horrela jarraituko du hura
aldatzea edo indargabetzea erabakitzen den arte.

El ayuntamiento en ningln caso asumira los costes deriva-
dos de la adaptacion del puesto de trabajo a la normativa de
riesgos laborales.

Articulo 15. Gastos.

La persona solicitante asumira los gastos que deriven de la
prestacion del servicio en el domicilio (luz, conexién a internet,
etc.).

Articulo 16. Seguimiento.

Una Comision Evaluadora seréa la encargada de velar sobre
el adecuado funcionamiento del teletrabajo.

Disposicion final.

La entrada en vigor del presente Reglamento tendra lugar el
dia de su publicacion en el BoLETiN OFIcIAL de Gipuzkoa y se man-
tendra en vigor hasta que se acuerde su modificacién o revoca-
cion.



