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ESKORIATZAKO UDALA 

Idazkaritza-Kontuhartzailetza 

Praktiketako fun tzio narioa izenda tze a eta informati-
kari-lanpostu bat egonkor tze ko prozesuaren ondoriozko 
lan-pol tsa sor tzea. 

2022ko aben dua ren 15eko Alkate erabakiz, informatikari 
lanpostua be te tze ko deialdiaren oinarri orokorrak eta espezifi-
koak onartu ziren. Deialdi hori Enplegu publikoan behin-behine-
kotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko aben dua ren 
28ko 20/2021 Legearen 2.1 artikuluaren ondoriozko aldi bate-
rako enplegua egonkor tze ko hautaketa-prozesuaren barruan sar -
tzen zen. 

Iragarkia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu zen 2022ko 
aben dua ren 27an eta Estatuko Aldizkari Ofizialean 2023ko mar -
txoa ren 6an. 

Probak egin, kalifikatu eta merezimenduak baloratu ondo-
ren, Epaimahai Kalifika tza ileak Ekhi Galdos Mendia jauna prak-
tiketako fun tzio nario izenda tze ko proposamena egin du.  

 

Proposatutako izangaiak deialdiaren oinarrietan ezarritako 
parte har tze ko bal din tzak bete tzen dituela egiaztatu du, eta, be-
raz, bidezkoa da praktiketako fun tzio nario izenda tzea.  

 

2024ko mar txoa ren 6ko Alkate erabakiz honako hau ek era-
baki dira: 

Lehenengoa.    Ekhi Galdos Mendia jauna Eskoria tza ko Uda-
leko praktiketako fun tzio nario izenda tze a Informatikari lanpostua 
be te tze ko, administrazio bereziko eskalakoa, azpieskala tekni-
kokoa, A2 sailkapen-azpitaldekoa, Enplegu Publikoaren Behin-
behinekotasuna Murrizteko Premiazko Neurriei buruzko aben -
dua ren 28ko 20/2021 Legean eza rri ta koa ren arabera. 

Bigarrena.    Lanpostuaz jabe tzen denetik aurrera izango du 
eragina. Jabe tze hori hilabeteko epean egingo da, izendapena 
Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen den biharamunetik 
konta tzen hasita. 

Hirugarrena.    Izendatutako fun tzio narioak, deialdiaren oi-
narrietan eza rri ta koa ren arabera, 6 hilabeteko praktikaldia gain-
ditu beharko du. 

Epe hori amaitu eta proposatutako izangaiak praktikaldia 
gaindi tzen badu, karrerako fun tzio nario izendatuko da. Bestela, 
bere izendapenaren eskubide guztiak galduko ditu Alkate tza ren 
erabaki arrazoitu bidez. 

Laugarrena.    Hautaketa-prozesu osoan 50 puntu edo ge-
hiago lortu eta fun tzio nario izenda tzen ez diren izangaiek osatu-
tako lan-pol tsa onar tze a (I. eranskina).  

 

I. ERANSKINA 

— NAN: ***9731**. 
Izen-abizenak: Garbiñe Alcorta Arenaza. 

— NAN: ***6028**. 
Izen-abizenak: Ainhoa Leunda San Sebastian. 

AYUNTAMIENTO DE ESKORIATZA 

Secretaría-Intervención 

Nombramiento de funcionario en prácticas y creación 
de bolsa de trabajo derivada del proceso de estabili-
zación de una plaza de informático/a. 

Por resolución de Alcaldía de fecha 15 de diciembre de 2022 
se aprobaron las bases generales y específicas de la convocato -
ria del proceso selectivo de estabilización de empleo temporal 
derivados del artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, para cubrir la plaza de informático/a.  

 

El anuncio se publicó en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa el 27 
de diciembre de 2022 y en el Boletín Oficial del Estado el 6 de 
marzo de 2023. 

Realizadas y calificadas las pruebas, así como terminada la 
valoración de los méritos, el Tribunal Calificador ha hecho públi-
ca la propuesta de nombramiento como funcionario en prácti-
cas a favor de D. Ekhi Galdos Mendía. 

El aspirante propuesto ha acreditado el cumplimiento de los 
requisitos de participación establecidos en las bases de la convo-
catoria, por lo que procede su nombramiento como funcionario 
en prácticas. 

Por decreto de alcaldía de fecha 6 de marzo de 2024 se ha 
resuelto: 

Primero.    Nombrar a D. Ekhi Galdos Mendia funcionario en 
prácticas del Ayuntamiento de Eskoria tza para ocupar la plaza 
de Informatico/a, Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, subgrupo de clasificación A2, según lo establecido en 
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

Segundo.    El efecto será desde la toma de posesión, que 
se efectuará dentro del plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente a la publicación de su nombramiento en el BOLETÍN OFICIAL 
de Gi puz koa. 

Tercero.    El funcionario nombrado deberá superar un pe-
ríodo de prácticas de 6 meses de duración, conforme a lo esta-
blecido en las bases de la convocatoria. 

Finalizado este período y si el/la aspirante propuesto/a su-
perase el mismo, será nombrado funcionario de carrera. En caso 
contrario, perderá todos los derechos de su nombramiento, me-
diante resolución motivada de la Alcaldía. 

Cuarto.    Aprobar la bolsa de trabajo adjunta (anexo I), inte-
grada por los/as aspirantes que han obtenido 50 o más puntos 
en la totalidad del proceso selectivo y no son nombrados/as fun-
cionarios/as. 

ANEXO I 

— DNI: ***9731**. 
Nombre y apellidos: Garbiñe Alcorta Arenaza. 

— DNI: ***6028**. 
Nombre y apellidos: Ainhoa Leunda San Sebastian. 
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Bosgarrena.    Erabaki honen edukia Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN eta Udalaren webgunean eta iragarki-oholean ar gi ta -
ra tze a dagozkion ondorioak izan di tzan. 

Administrazio-bidea amai tzen duen erabaki honen aurka, in-
teresdunek administrazioarekiko auzi-errekur tso a aurkez deza-
kete Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hila-
beteko epean, iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik konta tzen hasita.  

 

Hala ere, hala nahi izanez gero, eta administrazioarekiko 
auzi-errekur tso a jarri aurretik, interesdunek berraz ter tze ko erre -
kur tso a aurkez diezaiokete udal honetako Alkate tza ri, hilabeteko 
epean, iragarki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta 
hurrengo egunetik konta tzen hasita. Nolanahi ere, egoki iri tzi -
tako erre kur tso ak jarri ahal izango dira.  

 

Eskoria tza, 2024ko mar txoa ren 6a.—Alkatea. (1735)

Quinto.  Publicar el contenido de la presente resolución en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, así como en la página web y en el 
tablón de anuncios a los efectos oportunos. 

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, las personas interesadas podrán presentar contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de San Sebastián, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de la publicación de este anuncio en BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa. 

No obstante, y previo al recurso contencioso-administrativo, 
las personas interesadas podrán interponer, ante la Alcaldía de 
este Ayuntamiento, recurso potestativo de reposición, en el plazo 
de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. Todo ello sin 
perjuicio de la interposición de los recursos que se estime con-
venientes. 

Eskoria tza, a 6 de marzo de 2024.—El alcalde. (1735) 
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