
EIBARKO UDAL KIROL PATRONATUA

Iragarkia

Eibarko Kirol Patronatuburuaren 2022ko maia tza ren 13an
emandako probiden tzi a bidez, 2022rako Enplegu Publikoaren
Eskain tza hau onartu zen, enplegu publikoan behin-behinekota-
suna murrizteko premiazko neurriei buruzko aben dua ren 28ko
20/2021 Legearekin bat etorriz:

PATRONATUBURUAREN PROBIDEN TZIA

Kontuan hartuta Patronatuburu honek udal erakunde auto-
nomo honetan egonkor tze-prozedurak izapide tze ko espedien-
tea hasteko agindua eman zuela, enplegu publikoan behin-behi-
nekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko aben dua ren
28ko 20/2021 Legearen 2. artikuluan eta haren seigarren xe-
dapen gehigarrian eza rri ta koa ren arabera.

Kontuan hartuta Legearen 2.3 artikuluak aldi baterako es-
taldura-tasa egiturazko plazen % 8tik beherakoa izatea eska -
tzen duela.

Kontuan hartuta, helburu hori be te tze ko, Legearen 2.1 arti-
kuluak aldi baterako enplegua egonkor tze ko tasa bat baimen -
tzen duela, 2017rako Estatuko Aurrekontu Orokorrei buruzko
ekainaren 27ko 3/2017 Legearen 19.Uno.6 artikuluan eta Esta-
tuko 2018rako Aurrekontu Orokorrei buruzko uztailaren 3ko
6/2018 Legearen 19.Uno.9 artikuluan aurreikusitakoaz gain,
eta tasa horretan sartuko direla egiturazko lanpostuak –lanpos-
tuen zerrendetan, plantilletan edo Administrazio Publikoetako
giza baliabideak antola tze ko beste modu batean egon edo ez–
aurrekontuetan diruz zuzkituta badaude eta 2020ko aben dua -
ren 31 baino lehenagoko hiru urteetan, gu txie nez, aldi baterako
eta etenik gabe okupatuta egon badira.

Ain tzat harturik oposizio-lehiaketa izango dela hautapen-sis-
tema 2.4 artikuluari jarraikiz.

Ain tzat harturik Legearen seigarren xedapen gehigarriak ho-
rrez gain hau ere aurreikusten duela: administrazio publikoek,
salbuespen gisa, eta lehiaketa-sistemaren bidez, urriaren 30eko
5/2015 Legegin tza ko Errege Dekretuaren 61.6 eta 7. artikulue-
tan aurreikusitakoarekin bat etorriz –Enplegatu Publikoaren Oi-
narrizko Estatutuaren Legearen testu bategina onar tzen duen de-
kretua– dei di tza tela, esandako Errege-Dekretuaren 2.1 artiku-
luan ezarritako bal din tzak bete eta 2016ko urtarrilaren 1a baino
lehen, etenik gabe, aldi baterako okupatuta egon diren lan pos -
tuak.

Ain tzat harturik lan-eskain tza hau ek 2022ko ekainaren 1a
baino lehen one tsi eta argitaratu behar direla kasuan kasuko al-
dizkari ofizialetan, eta administrazio publiko eskudunek koordi-
natuko dituztela, 2.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

Ain tzat harturik Udal Kontu-har tzai le tzak proposamenaren
aldeko txos tena eman duela.

Ain tzat harturik proposamena ordezkari gehien dituzten sin-
dikatuekin negoziatu dela, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bategina onar tzen duen urriaren
30eko 5/2015 Errege Lege Dekretuaren 36.3, 37.1.c) eta 37.l)
artikuluetan xedatutakoa aplikatuz.

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EIBAR

Anuncio

Por Providencia de la Presidencia del Patronato Municipal
de Deportes de Eibar de 13 de mayo de 2022, se aprobó la si-
guiente Oferta de Empleo Público para 2022 de acuerdo con la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público:

PROVIDENCIA DE PRESIDENCIA

Resultando que por esta Presidencia se ordenó la incoación
de expediente para para tramitar los correspondientes procedi-
mientos de estabilización en este organismo autónomo munici-
pal, conforme a lo previsto en el artículo 2 y en la disposición
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reducción de la temporalidad en el em-
pleo público.

Considerando que su artículo 2.3 exige que la tasa de cober-
tura temporal se sitúe por debajo del 8 % de las plazas estruc-
turales.

Considerando que para el cumplimiento de ese objetivo en
su artículo 2.1 autoriza una tasa para la estabilización de em-
pleo temporal adicional a la prevista en los artículos 19.Uno.6
de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el año 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año
2018, que incluirá las plazas de naturaleza estructural que,
estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plan-
tillas u otra forma de organización de recursos humanos de las
distintas Administraciones Públicas, estén dotadas presupues-
tariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e inin-
terrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Considerando que el sistema de selección será el de concur-
so-oposición, en virtud del artículo 2.4.

Considerando que su disposición adicional sexta prevé ade-
más que las administraciones públicas convoquen, con carácter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, por el sistema de concurso, aquellas pla-
zas que, reuniendo los requisitos establecidos en el artículo 2.1,
hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma inin-
terrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Considerando que estas ofertas de empleo deben aprobar-
se y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1
de junio de 2022 y serán coordinados por las Administraciones
Públicas competentes, en virtud de lo previsto en el artículo 2.2.

Considerando que la propuesta ha sido informada favora-
blemente por la Intervención municipal.

Considerando que la propuesta ha sido objeto de negocia-
ción con las organizaciones sindicales más representativas, por
aplicación de lo dispuesto en los artículos 36.3 y 37.1.c) y 37.l)
del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Em-
pleado Público.
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Ain tzat harturik enplegu publikoaren eskain tza onar tze a Pa-
tronatuburu honi dagokiola, Toki Araubidearen Oinarriak arau -
tzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 22.1.h) artikuluan
eza rri ta koa ren arabera, Udalaren Kirol Patronatua erakunde au-
tonomoaren Estatutuetako 5. artikuluari dagokionez.

Azaldutako guztia ikusita,

EBAZTEN DUT

Lehenen goa.    Udalaren Kirol Patronatua erakunde autono-
moaren lan-eskain tza publikoa onar tzea, ebazpen honen erans-
kin gisa doana, enplegu publikoan behin-behinekotasuna mu-
rrizteko premiazko neurriei buruzko aben dua ren 28ko 20/2021
Legearen 2. artikuluan aurreikusitakoa betez.

Bigarrena.    Lan-eskain tza publikoa Udalaren erakunde au-
tonomo honen egoi tza elektronikoan, iragarki-taulan eta Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzea, jende orok jakin dezan,
eta interesdunek egoki irudi tzen zaizkien erre kur tso ak aurkez
di tza ten.

Hirugarrena.    Ebazpen hau jakinaraztea, bidezkoak diren
errekursoak adierazita.

Eibar, 2022ko maiatzaren 13a.—Jon Iraola Iriondo, Patrona-
to burua. (3151)

Considerando que la aprobación de la oferta de empleo pú-
blico corresponde a esta Presidencia, en virtud de lo previsto en
el artículo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en relación con el artículo 5 de
los Estatutos del organismo autónomo municipal Patronato Mu-
nicipal de Deportes.

A la vista de todo lo expuesto,

RESUELVO

Primero.    Aprobar la oferta de empleo público del organis-
mo autónomo municipal Patronato Municipal de Deportes, que
se adjunta como anexo a la presente Resolución, en cumpli-
miento de lo previsto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público.

Segundo.    Publicar la oferta de empleo público en la sede
electrónica de este organismo autónomo municipal, en su ta-
blón de anuncios y en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, para gene-
ral conocimiento e interposición de los recursos que, en su ca -
so, las personas interesadas consideren oportuno.

Tercero.    Notificar la presente resolución, con indicación de
los recursos que procedan.

Eibar, a 13 de mayo de 2022.—El presidente del Patronato,
Jon Iraola Iriondo. (3151)

2

ERANSKINA / ANEXO 

ENPLEGU PUBLIKOKO ESKAINTZA, ENPLEGU PUBLIKOAN ALDI BATERAKO ENPLEGUA MURRIZTEKO PRESAKO NEURRIEI BURUZKO 
ABENDUAREN 28KO 20/2021 LEGEAREN ARABERA /  

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE ACUERDO CON LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO 

 

LANGILE LAN-KONTRATUDUN FINKOAK / PERSONAL LABORAL FIJO 

Zk. / N.º Izena / 
Denominación 

Titulazioa / 
Titulación 

Betekizunak / 
Requisitos 

9 Atezaina / Conserje Eskola-ziurtagiria / 
Certificado Escolar 

2. hizkuntza-eskakizuna 
(2004.12.31) / 
Perfil lingüístico 2 
(31.12.2004) 

14 Atezaina / Conserje Eskola-ziurtagiria / 
Certificado Escolar 

2. hizkuntza-eskakizuna / 
Perfil lingüístico 2 

17 Mantentze-laneko arduraduna / Encargado de 
Mantenimiento 

LH1 Elektrizitatea-Mantentze-lana / 
FP1 Electricidad- Mantenimiento 

2. hizkuntza-eskakizuna 
(2014.01.22) / 
Perfil lingüístico 2 
(22.01.2014) 
---- 
Permiso de conducir B /  
B gida-baimena 

18 Administrari laguntzailea / Auxiliar Administrativa Administraria LH1 
FP1 Administrativa 

2. hizkuntza-eskakizuna /  
Perfil lingüístico 2 

19 Atezaina / Conserje Eskola-ziurtagiria / 
Certificado Escolar 

2. hizkuntza-eskakizuna 
 (2022.03.09) / 
Perfil lingüístico 2 
(09.03.2022) 

20 Atezaina / Conserje Eskola-ziurtagiria / 
Certificado Escolar 

2. hizkuntza-eskakizuna 
(2022.03.09) / 
Perfil lingüístico 2 
(09.03.2022) 
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