
ORDIZIAKO UDALA

Iragarkia

2021eko abuztuaren 27ko 2021/0964 dekretuaren bidez,
Maitane Alvarez Garciandiak, jarduneko alkateak, honako hau
eba tzi du:

— Zerbi tzu orokorretako peoien lan-pol tsa sor tze ko deialdia-
ren oinarriak alda tze a (2021SPIN0004 espedientea). Zehazki:

1) Bosgarren oinarria, prozesuan parte har tze ko eskabide-
ak aurkezteko epeari dagokionez: 20 egun natural izan beharre-
an, 20 egun baliodun, deialdiaren iragarkia eta oinarriak Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik au-
rrera.

2) Hamargarren oinarria, oposizio eta lehiaketa faseetako
puntuazioari dagokionez, 80 eta 20 puntukoa izango da gehie-
nez, hurrenez hurren, Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko uztaila-
ren 6ko 6/1989 Legearen 26.3 artikulua betez. Horren arabera,
lehiaketa faseak ez du gaindituko oposizio fasean lor daitekeen
gehienezko puntuazioaren ehuneko 45.

— Aldaketa hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tze a
eta 20 egun balioduneko epea ireki tze a eskabideak aurkezteko.

— Orain arte erregistratutako parte har tze ko eskabideak
aurkeztu tzat jo tzea, horietako bakoi tzak atze ra egi te ko duen es-
kubidea aparte utzi gabe.

Administrazio-bidea amai tzen duen egin tza honen aurka ad-
ministrazioarekiko auzi-errekur tso a aurkez dezakezu adminis-
trazioarekiko auzitarako Donostia- San Sebastiango epaitegian,
bi hilabeteko epean, jakinarazpen hau jaso eta biharamunetik
hasita.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, administrazioarekiko auzi-
errekur tso aren aurretik, berraz ter tze ko errekur tso a aurkez die-
zaiokezu ebazpena eman zuen organoari hilabeteko epean, ja-
kinarazpen hau jaso eta biharamunetik hasita.

Hori guztia, zure eskubideak babesteko egoki irizten dituzun
egin tza edo errekur tso ak aurkezteari kalterik egin gabe.

Guztiak jakin dezaten ematen da argitara.

Ordizia, 2021eko abuztuaren 27a.—Maitane Alvarez Garcian-
dia, jarduneko alkatea. (5747)

Zerbi tzu orokorretako peoien lan-pol tsa sor tze ko oi-
narriak onartu eta deialdia egitea.

Lehena.    Deialdiaren Xedea.
Deialdi honen xedea da hautagaiak hauta tzea, Lehiaketa-

Oposizio ireki bidez, zerbi tzu orokorretako peoien lan pol tsa aldi
batez sortu ahal izateko. Lan pol tsa hori erabiliko da egiten
diren behin-behineko fun tzio nario izendapenetarako, hu tsik
dauden lanpostuak bete behar direnean, ordezkapenak egi te -
rakoan edo aldi baterako egitarauak buru tze ko beharra sor tzen
denean.

AYUNTAMIENTO DE ORDIZIA

Anuncio

Mediante el decreto 2021/0964 de fecha de 27 de agosto
de 2021, Maitane Alvarez Garciandia, la alcaldesa en funciones,
resuelve:

— Modificar las bases de la convocatoria para la creación de
una bolsa de peones de servicios generales (expediente
2021SPIN0004) concretamente:

1) Base quinta, en lo que al plazo de presentación de soli-
citudes para tomar parte en el proceso se refiere, que será en
lugar de 20 días naturales, de 20 días hábiles a partir del si-
guiente a la publicación del anuncio de la convocatoria y bases
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

2) Base décima, en relación a la puntuación de la fase de
oposición y concurso, que será de 80 y 20 puntos como máximo
respectivamente en cumplimiento del artículo 26.3 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca que estable-
ce que la fase de concurso no superará el 45 por ciento de la
puntuación máxima alcanzable en la fase de oposición.

— Publicar la presente modificación en el BOLETÍN OFICIAL de
Gi puz koa y abrir un plazo de 20 días hábiles para presentación
de instancias.

— Dar por presentadas las solicitudes de participación regis-
tradas hasta el momento sin perjuicio del derecho a desistir que
asiste a cada una de ellas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía adminis-
trativa, podrá usted interponer en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el día siguiente al de la recepción de la presente, re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de San Sebastián.

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, podrá usted interponer contra la
presente resolución, recurso de reposición ante el mismo órga-
no que la dictó, en el plazo de un mes a partir del día siguiente
al de la recepción de la presente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra acción o recurso que
estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus de-
rechos.

Lo que se publica para general conocimiento.

Ordizia, a 27 de agosto de 2021.—La alcaldesa en funciones,
Maitane Alvarez Garciandia. (5747)

Aprobar y convocar las bases para la creación de una
bolsa de trabajo de peones de servicios generales.

Primera.    Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la selección de candi-

datos, mediante concurso-oposición abierta, para la creación
con carácter temporal de la bolsa de trabajo de peón de servi-
cios generales. Esta bolsa de trabajo se utilizará para los nom-
bramientos de funcionarios eventuales que se realicen, cuando
se trate de la cobertura de puestos vacantes, sustituciones o
necesidades de programas temporales.
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Bigarrena.    Lanpostuen ezaugarriak.
— Lanpostua administrazio berezia eskalan, zerbi tzu bere-

ziak azpieskalan, langile lanbideduna klasean dago.

— Sailkapen taldea: E.P.

— Sarbide Titulazioak: eskola ziurtagiria.

— Bal din tza bereziak: gida baimena B.

— Hizkun tza eskakizuna: 1 (postu ba tzu etan derrigortasunez
eta besteetan merezimendu izaerarekin).

— Lantoki osakina: 12.

— Berariazko osagarria: 16.281,71.

Lehiaketa-oposizio honen ondorioz sor tzen den lan-pol tsa
indarrean izango da postuak legez dagokion moduan hornitu
arte edo deialdi berririk egiten den bitartean. Hori dela eta,
2012an sortu zen zerbi tzu orokorreko peoien lan pol tsa indar-
gabetuta geldituko da.

Lan-pol tse tako kontratazioak egi te ko dagokion arautegia
onartuko da. Hala ere, kontratazioak egi te rakoan lan-pol tsa ren
hurrenkera bermatuko da, betiere kontuan hartuta udaleko lan-
postu zerrendan 1. hizkun tza eskakizuna derrigortuta duten or-
dezkapenen kasuan, 1. hizkun tza eskakizuna dutenen arteko
langileekin egingo dela derrigorrez eta hurrenkera bermatuz.
Horregatik guztiagatik, bi pol tsa sortuko dira, lanpostu ba tzu e -
tan hizkun tza eskakizuna nahitaezkoa delako eta beste ba tzu e -
tan ez, eta merezimendu tzat hartu behar delako.

Hirugarrena.    Lanpostuko eginkizunak.
Kale eta plazak garbi manten tzea, saneamendu-sare publi-

koa egokituta manten tze a eta zerbi tzu orokorren arduraduna-
ren zuzendari tza pean merkatuak gara tze ko azpiegiturak presta -
tzea.

— Kaleak garbi tze ko lanak egitea kale, parke eta plazetan:
erra tza pasa tzea, urezta tzea, paperon tzi ak hustea, etab., bitarte-
ko mekanikoak eta eskuzkoak erabiliz.

— Saretak eta hustubideak garbi tze a eta libra tze a bitarteko
mekanikoekin eta eskuzkoekin.

— Kartelak, propagandak eta pankartak ken tze a udal-
ordenan tzak betez.

— Herri-azokak eta -jaiak gara tze ko azpiegitura jar tzea, ken -
tze a eta lekualda tzea.

— Al tza riak eta tresnak lekualda tze ko lanetan lagun tzea.

— Sasieta mankomunitateak eskain tzen dituen zabor eta al -
tza ri zaharren bilketa-zerbi tzu ei lagun tze ko lanak egitea.

— Beste zeregin ba tzuk: hildako animalien bilketa, pisuen zer -
bi tzu a eta asteko merkatuko neurriak, etab.

— Zerbi tzu ari atxi kitako makinen eta ibilgailuen oinarrizko
man ten tze-lanak egitea.

— Esleitutako material eta makineriaz ardura tzea, erabil tze -
ko egoe ra onean mantenduz.

— Lanpostuaren lanbide-kategoriaren arabera agin tzen
zaion beste edozein eginkizun bete tzea.

Laugarrena.    Hautagaien betebeharrak.
Oinarri hau ek arau tzen duten hauta tze jardunbidean onar-

tua izateko betebeharrak honakoak dira:

a) Europar Batasuneko kide diren estatuetako baten herri-
tartasuna izatea edo, Europar Batasunak egindako eta Espai-
niako Estatuak berre tsi tako Na zio ar te ko itunei jarraiki, langile-
en zirkulazio askea ezar tzen zaion estaturen bateko herritarra
izatea.

Halaber, Europar Batasuneko estatuetako herritartasuna du-
tenen ezkontideek parte hartu ahal izango dute, betiere zuzenbi-
dearen arabera banatuta ez badaude; herritartasuna duenaren

Segunda.    Características de los puestos de trabajo.
— Puesto de trabajo en la escala de administración especial,

subescala de servicios especiales, clase de trabajador con pro-
fesión.

— Grupo de clasificación: E.P.

— Titulaciones de acceso: certificado escolar.

— Condiciones especiales: permiso de conducir B.

— Perfil lingüístico: 1 (en unos puestos con carácter precep-
tivo y en otros con carácter meritorio).

— Complemento de centro de trabajo: 12.

— Complemento específico: 16.281,71.

La bolsa resultante de este concurso-oposición permanece-
rá en vigor hasta la provisión de los puestos en la forma que le-
galmente corresponda o mientras se efectúe una nueva convo-
catoria. Por ello, la bolsa de peones de servicio general creada
en 2012 quedará derogada.

Se aprobará las normativas correspondientes para la con-
tratación de bolsa de trabajo. No obstante, a la hora de realizar
las contrataciones se garantizará el orden de la bolsa de traba-
jo, teniendo en cuenta que en el caso de sustituciones con perfil
lingüístico 1 preceptivo en la relación de puestos de trabajo del
Ayuntamiento, se realizará obligatoriamente con personal con
perfil lingüístico 1 y garantizando el orden. Por todo lo cual, se
crearán dos bolsas al tener unos puestos carácter preceptivo y
otros carácter no preceptivo y por lo tanto meritorio.

Tercera.    Funciones del puesto.
Mantener limpias calles y plazas, mantener acondicionada

la red pública de saneamiento y preparar la infraestructura para
el de sa rro llo de mercados bajo la dirección del Encargado de
Servicios Generales.

— Efectuar trabajos de limpieza viaria en calles, parques y
plazas: barrer, regar, vaciar papeleras, etc. con medios mecáni-
cos y manuales.

— Limpiar y desatascar rejillas y sumideros con medios me-
cánicos y manuales.

— Retirar carteles, propagandas y pancartas en cumplimien-
to de las Ordenanzas Municipales.

— Colocar, retirar y trasladar infraestructura para el de sa rro -
llo de mercados y fiestas populares.

— Colaborar en las tareas de traslado de mobiliario y enseres.

— Realizar tareas de apoyo de los servicios de recogida de ba-
suras y muebles viejos ofrecido por la mancomunidad de Sasieta.

— Otras tareas: recogida de animales muertos, servicio de
pesas y medidas del mercado semanal…

— Realizar el mantenimiento básico de la maquinaria y vehí-
culos adscritos al servicio.

— Responsabilizarse del material y maquinaria asignado
conservándolo en perfecto estado de uso.

— Realizar cualquier otra función que le sea encomendada
de acuerdo con la categoría profesional del puesto.

Cuarta.    Obligaciones de los candidatos.
Los requisitos para ser admitido en el procedimiento selec-

tivo regulado en las presentes bases son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unión Europea o ser nacional de un Estado al que se
le imponga la libre circulación de trabajadores de conformidad
con los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Euro-
pea y ratificados por el Estado español.

También podrán participar los cónyuges de nacionales de
Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén
separados de derecho, los descendientes del nacional y los de
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ondorengoek eta haren ezkontidearen ondorengoek ere, betiere
direlako ezkontideak zuzenbidearen arabera banatuta ez badau-
de, eta baldin eta 21 urtetik beherakoak badira edo adin horreta-
tik gorakoak izanda ere baina gurasoen kontura bizi direnak.

b) 16 urte beteta izatea eta erretiro adinera iri tsi ez izana.

c) Eskola ziurtagiria edo baliokideren baten jabe izatea. Atze -
rriko titulazioei dagokienez, horiek homologatu izana egiazta tzen
duen agiriaren jabe izan beharko du hautagaiak.

d) Berariazko bal din tzak: B gida baimena.

e) Lanpostuari dagozkion eginkizunak ohikotasunez bete -
tze a galarazten dion gaixotasunik edo muga fisikorik ez eduki -
tzea, ezinduen gaineko gizarteko eragin-trukeari buruzko apirila-
ren 7ko 13/1982 Legea ezar tze aren kalterik gabe. Gaitasun fi-
siko edo psikikoa egiaztatuko da behin hautaketa bidea amaitu
ondoren, medikuaren ziurtagiri edo miaketa bidez, bat etorriz
14. oinarrian xedatuarekin, eta lanpostua jabe tzan hartu ahal
izatea bal din tza hori bete tze aren menpe geldituko da.

f) Eginkizun publikoak egi te ko ezgaituta ez egotea eta edo-
zein Herri Administrazioren zerbi tzu tik zigor espediente bidez
baztertutakoa ez izatea. Atze rritarra izanez gero, ez izatea ino -
lako zigorrik eragozten dionik jatorriko bere Estatuan fun tzio  pu-
blikoan sar tzea.

Hala ere, zigor-bideko eta administrazioko arauen arabera,
bir gaitua izatearen onura aplikatu ahal izango zaio; beti ere, hau-
tagaiak birgai tze hori bidezko agiri ofizialen bidez egiazta tzen bal-
din badu.

g) Administrazio Publikoan jarduten diren Langileen Bate-
raezintasunei buruzko, aben dua ren 26ko, 53/1984 Legean au-
rreikusitakoaren arabera, legezko ezgaitasun edo bateraezinta-
sun kasuren batean ez egotea, beti ere, aipatu lege-arauak jada
bateraezina den kargu publiko bat edo jarduera pribaturen bat
bete tzen dutenei aukera egi te ko eskain tzen dien eskubidea egi-
kari tze aren kalterik gabe.

h) 1. hizkun tza eskakizuna izatearen ziurtagiria edo horren
baliokidea, hizkun tza eskakizuna nahitaezkoa duten dotazioak
bete tze ko pol tsa rako.

Laugarren oinarrian zerrendaturiko betebehar guztiak, eskae-
rak aurkezteko epea ren azken egunean eskuratuta edo beterik
eduki behar dira eta indarrean eu tsi behar zaie Udal honetan aldi
bateko fun tzio nario gisa lanpostuaz jabe tzen den uneraino.

Zerrendaturiko betebehar horietakoren bat galduz gero, au-
tomatikoki zerrendatik ezabatua izango da, horretarako hori
aginduz ebazpenik hartu behar izan gabe.

Bosgarrena.    Eskaerak.
1. Onartuak izateko eta, hala badagokio, dagozkion hauta-

keta ariketetan parte har tze ko, hautagaiek eskabideko atal guz-
tiak bete beharko dituzte. Eska tzen diren bal din tza guztiak eta
bakoi tza bete tzen dituztela adierazi beharko dute, betiere es-
kaerak aurkezteko epeari gagozkiolarik, hots, epea ren amaie-
ran bete tzen dituztela. Eskaera-orria berean, eska tzai leek bai-
mena emango diote espresuki Ordiziako Udalari, sektore publi-
koko edozein entitatetatik beharrezkoak diren datuak zuzenean
jaso tze ko, haiekin egiazta dezan deialdi honen oinarrietan jaso -
tzen diren bal din tza bete tzen dituztela.

Kon tsul ta egi te ko baimenik eman ezean, udalak eskatutako
agiriak aurkeztu beharko ditu interesdunak.

2. Aurkezteko epea, tokia eta era: eskabideak oinarri hau -
ek Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzen diren egunaren
biharamunetik aurrera kontatuta 20 egun balioduneko epea ren
barruan aurkeztu beharko dira.

Eskabideak Ordiziako Udaleko Arreta Bulegoan bulegoan
aurkeztu ahal izango dira, Kale Nagusia 24 helbidean. Eskabi-
deak urriaren 1eko Administrazio Publikoko Jardunbide Oroko-

su cónyuge, siempre que no estén separados de derecho y sean
menores de 21 años o mayores de dicha edad pero que vivan
por cuenta de sus padres.

b) Tener cumplidos 16 años y no haber alcanzado la edad
de jubilación.

c) Estar en posesión de un certificado escolar o equivalen-
te. En el caso de titulaciones extranjeras, el candidato deberá
estar en posesión del documento que acredite su homologación.

d) Condiciones específicas: permiso de conducción B.

e) No padecer enfermedad o limitación física que impida
el normal desempeño de las funciones propias del puesto de
trabajo, sin perjuicio de la aplicación de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Intercambio de Impacto Social sobre las Personas
con Discapacidad. La aptitud física o psíquica se acreditará una
vez finalizado el procedimiento selectivo, mediante certificación
o exploración médica, de conformidad con lo dispuesto en la
base 14, quedando supeditada la toma de posesión al cumpli-
miento de este requisito.

f) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas ni ser excluido del servicio de cualquier Administración
Pública mediante expediente sancionador. En el caso de ser ex-
tranjero, no tener ninguna sanción que le impida el acceso a la
función pública en su Estado de origen.

No obstante, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, le será de aplicación el beneficio de la rehabilitación,
siempre que el candidato acredite dicha rehabilitación median-
te la correspondiente documentación oficial.

g) No hallarse incurso en ningún supuesto de incapacidad
o incompatibilidad legal, de acuerdo con lo previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de la Administración Pública, sin perjuicio del
ejercicio del derecho de opción que la citada norma legal otorga
a quienes desempeñen un cargo público o actividad privada ya
incompatible.

h) Certificado de perfil lingüístico 1 para las dotaciones de
peones con perfil lingüístico preceptivo.

Las obligaciones enumeradas en la base cuarta deberán
estar adquiridas o cumplidas en el último día del plazo de pre-
sentación de solicitudes y mantenerse vigentes hasta la toma
de posesión como funcionario eventual en este Ayuntamiento.

En caso de pérdida de alguna de las obligaciones enumera-
das, será automáticamente eliminada de la lista sin necesidad
de resolución expresa al efecto.

Quinta.    Solicitudes.
1. Para ser admitidos y, en su caso, para participar en los

ejercicios de selección correspondientes, los candidatos debe-
rán cumplimentar todos los apartados de la solicitud. Deberán
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos, en cuanto al plazo de presentación de solicitudes, es
decir, que los cumplen al final del plazo. En el mismo impreso
de solicitud, los solicitantes autorizarán expresamente al Ayun-
tamiento de Ordizia a recabar directamente de cualquiera de
las entidades del sector público los datos necesarios para com-
probar con ellos el cumplimiento de los requisitos contenidos en
las bases de la presente convocatoria.

En caso de no autorizarse la consulta, el interesado deberá
aportar la documentación requerida por el Ayuntamiento.

2. Plazo, lugar y forma de presentación: las solicitudes de-
berán presentarse en el plazo de 20 días hábiles contados a
partir del día siguiente al de la publicación de estas bases en el
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa.

Las solicitudes podrán presentarse en las oficinas de aten-
ción al ciudadano del Ayuntamiento de Ordizia, en la dirección
Kale Nagusia 24. Las solicitudes podrán presentarse en cual-
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rrari buruzko 39/2015 Legeko 16.4 artikuluan zehazten diren
toki horietako batean ere aurkeztu ahal izango dira. Posta-bule-
goen bidez aurkezten diren eskabideak gutun-azal irekian aur-
keztuko dira, postako langile-fun tzio narioak data jarri eta zigila-
tu di tzan, horiek ziurtatu aurretik.

Seigarrena.    Hautagaiak onar tzea. Erreklamazioak.
Behin eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, eta gehie-

nez hilabeteko epean, Alkate tzak onartutako eta baztertutako
hautagaien behin-behineko zerrendak onar tzen dituen ebazpe-
na emango du, baztertutakoen kasuan kanpoan uzteko arrazoia
azalduz. Ebazpen hori udal webgunean emango da argitara.

Baztertuta gera tzen diren hautagaiek beren erreklamazioak
aurkeztu ahal izango dituzte eta kasua balitz, hu tse giteak zuzen-
du, behin behineko zerrenda argitaratu eta hurrengo 10 lanegu-
nen barruan.

Behin-behineko zerrendak automatikoki behin betiko tzat jo -
ko dira erreklamaziorik aurkezten ez bada. Mur tzi lo edo errekla-
maziorik balego, onartu eta baztertu egingo lirateke behin betiko
zerrenda onar tzen duen ebazpen berrian. Hori ere goian adie -
raziriko moduan emango da ezagu tze ra jendaurre an.

Hautaprobak egi te ko aukera izango dute bai prozesurako
onartutako hautagaiek bai eta baztertuta egon arren egin tzan
aurka tze ko bitarteko egokiren bat jarri dutela eta hura eba tzi
gabe da goe la froga tzen dutenek ere. Erreklamazioaren ebazpe-
na ezestekoa izango balitz, aipatu hautagaia hautaketa jardun-
bidetik kanpo geratuko li tza teke behin betiko.

Zazpigarrena.    Epaimahai ka li fi ka tzai lea.
1. Osaera.

Deitutako hautaketa jardunbide honetako Epaimahai Azter -
tza ilea 5/2015 Errege Dekretu Legegileko 60. artikuluan, ekai-
naren 7ko 896/91 Errege Dekretuko 4. artikuluan, Euskal Fun -
tzio  Publikoari buruzko 6/89 Legeko 31 artikuluetan eta mar -
txoa ren 10eko 364/95 ED-an eza rri ta koa ren arabera osatuko
da eta osaera, behin izendapenak Alkate tza-Lehendakari tzak
egin ondoren, Udale txe ko iragarki tauletan eta udaleko webgu-
nean argitaratuko dira onartutako eta baztertutako hautagaien
zerrendarekin batera.

Epaimahaiaren osaera onartuen eta baztertuen behin-behi-
neko zerrendak onar tze ko ebazpenarekin batera argitaratuko da.

2. Jarduera.

Epaimahaiko kide diren lagunek ezin izango dute parte
hartu jardunbidean, eta hala jakinaraziko diote deialdia egin
duen agintari tza ri, baldin eta Sektore Publikoko Araubide Juridi-
koa arau tzen duen urriaren 1eko 40/2015 Legeko 23 eta 24.
artikuluetan jasotako kasuren bat gerta tzen bada, edo deialdia
argitaratu baino bost urte lehenagotik hautaprobetan parte har
lezaketen izangaiak presta tzen ibili badira.

Urriaren 1eko 40/2015 Legearen 15tik eta 19ra bitarteko ar-
tikuluetan ezarritako arauei jarraituz jardungo du Epaimahaiak.

Nolanahi ere, epaimahaiburuak aginduta, idazkariak bilera-
rako deia egingo du hautaprobak hasi baino lehenago, behar
beste denbora hartuta. Epaimahaia legez era tze ko, ezinbeste-
koa da epaimahaiburua eta idazkaria bertara tze a edo, hala da-
gokionean, beren ordezkoak, eta kideen erdiak gu txie nez.

Zor tzi garrena.    Egoi tza.
Jakinarazpenetarako eta gisa horretako beste gorabehere-

tarako, epaimahaiak Ordiziako Udaleko Arreta Bulegoan, Kale
Nagusia 24 (Ordizia) eta www.ordizia.eus web orrian kokaturik
dagoen udal egoi tza elektronikoan izango du egoi tza.

quiera de los lugares especificados en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de correos se presentarán en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

Sexta.    Admisión de candidatos. Reclamaciones.
Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, y

en el plazo máximo de un mes, la Alcaldía dictará resolución
aprobando las relaciones provisionales de admitidos y exclui-
dos, expresando el motivo de exclusión de los excluidos. Dicha
resolución se publicará en la página web municipal.

Los candidatos excluidos podrán presentar sus reclamacio-
nes y, en su caso, subsanar las faltas cometidas dentro de los 10
días hábiles siguientes a la publicación de la lista provisional.

Las listas provisionales se considerarán automáticamente
definitivas si no se presenta reclamación. En el caso de que
existieran, serían aceptadas y rechazadas en la nueva resolu-
ción que apruebe la relación definitiva. También se dará a cono-
cer públicamente tal y como se ha indicado anteriormente.

Podrán concurrir a las pruebas selectivas los candidatos ad-
mitidos al proceso, así como los excluidos que acrediten haber
interpuesto en el acto algún medio de impugnación adecuado y
no haber sido resuelto. Si la resolución de la reclamación fuera
desestimatoria, el citado candidato quedaría definitivamente
excluido del procedimiento selectivo.

Séptima.    Tribunal calificador.
1. Composición.

El Tribunal Examinador de este procedimiento selectivo con-
vocado se constituirá conforme a lo establecido en el artículo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, en el artículo 4 del Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, en los 31 artículos de la Ley
6/89 de la Función Pública Vasca y en el RD 364/95 de 10 de
marzo, y su composición, una vez efectuados los nombramien-
tos por la Alcalde-Presidencia, se publicará en el tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal junto
con la relación de candidatos admitidos y excluidos.

La composición del Tribunal se publicará conjuntamente
con la resolución de aprobación de las relaciones provisionales
de admitidos y excluidos.

2. Actividad.

Las personas que formen parte del Tribunal no podrán par-
ticipar en el procedimiento y lo comunicarán a la autoridad con-
vocante cuando concurra alguno de los supuestos previstos en
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Jurídico del Sector Público, o hayan estado preparando
aspirantes que pudieran participar en las pruebas selectivas
cinco años antes de la publicación de la convocatoria.

El Tribunal actuará conforme a las normas establecidas en
los artículos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En todo caso, por orden del Presidente del Tribunal, el Se-
cretario convocará la reunión con antelación suficiente al inicio
de las pruebas selectivas. Para la constitución legal del Tribunal
será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o
Presidenta o, en su caso, de sus respectivos suplentes y la de,
al menos, la mitad de sus miembros.

Octava.    Domicilio.
A los efectos de notificaciones y demás incidencias, el Tribu-

nal Calificador tendrá su domicilio en la Oficina de Atención del
Ayuntamiento de Ordizia, en la sede electrónica municipal sita en
la calle mayor, 24 (Ordizia) y en la página web www.ordizia.eus.
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Bedera tzi garrena.    Hautaprobak hastea eta gara tzea.
Oposizio-aldiko ariketa bakarra egi te ko tokia eta eguna

www.ordizia.eus udal webgunean argitaratuko dira, hautaketa
jardunbidean onartutako eta baztertutako hautagaien behin be-
tiko zerrendaren berri ematen duen ebazpenarekin batera.

Oposiziogileren bat deitutako ariketa bakarrera aurkeztuko
ez balitz, automatikoki galduko luke parte har tze ko eskubidea.
Hortaz, hautaketa jardunbidetik kanpo geratuko li tza teke.

Epaimahaiak ariketen iraupena eta haiek egi te ko baliabideak
egokituko dizkiete egoki tza penak behar eta eskabidean hala es-
katu duten hautagai ezinduei, gainerako parte-har tzai leek adina-
ko aukera izan dezaten. Nolanahi ere, egoki tza penak ino laz ere
ezin du desi txu ratu probaren edukia, ez eta eska tzen den gaita-
sun-maila murriztu ere.

Epaimahaiak edozein unetan eska diezaioke edozein hauta-
gairi bere burua identifika dezan eta, horrenbestez, oposizio-al-
diko ariketan izan beharko du bere nortasuna egiazta tzen duen
agiriren bat eskura.

Jardunbidearen edozein unetan epaimahaiak jakingo balu
hautagaietakoren batek deialdian eska tzen diren betekizunak
bete tzen ez dituela, prozesutik kanporatua izango da, aurretik
interesatuari en tzun ondoren, eta egun berean hautaketa jar-
dunbidea deitu duen agintari tza ri horren berri emanez.

Hamargarrena.    Hauta tze ko jardunbidea.
Hautagai diren lagunen arteko hautaketa lehiaketa-oposizio

bidez egingo da.

*  Oposizioaldia.

Oposizioaldian ariketa bakarra izango da eta gehienez 80
puntu batuko ditu:

Azterketa praktikoa.

Ariketa honi gehienez ere 80 puntu emango zaio eta beha-
rrezkoa izango da gu txie nez 40 lor tze a gainditu tzat emateko.

*  Lehiaketa aldia.

Lehiaketa aldiak, zeinak ez duen izaera bazter tza ilerik izan-
go, gehienez ere, 20 puntu batu ahal izango ditu.

Aurkeztu eta egiaztaturiko merezimenduak aztertu eta balo-
ratuko dira, beti ere eskaeran adierazi baldin badira eta jatorriz-
ko agiri bidez edo kopia bidez behar bezala egiaztatu, eta, jaki-
na, eskaerak aurkezteko epea ren amaiera dataraino dagozkio-
nak, eta egingo da hautagai bakoi tza ri esleituz jarraian adi tze ra
emango den merezimendu taularen arabera dagozkion pun-
tuak:

— Lan eskarmentua, gehienez ere 10 punturaino.

a) Herri Administrazioan Kale-garbi tza ile gisa emandako
zerbi tzu ak orga txoa, erra tzak, eskuilak edo beste zernahi lana-
bes edo tresneria erabiliz, hil edo zatiki bakoi tze ko 0,15 puntu
baloratuko da, gehienez ere 5 puntu ba tze raino.

b) Kale-garbi tza ile gisa egindako lanak, baina hu tsik gailu
mekanikoa erabiliz (kale-garbigailua), hil edo zatiki bakoi tze ko
0,20 baloratuko da, gehienez ere 5 puntu osa tze raino.

Eskarmentu profesionala egiaztatuko da bete izan den lan-
postuko eginkizunak zehazten dituzten ziurtagiriak aurkeztuz,
baita zein arduraldi arauekin, zein iraupenarekin eta zein kontra-
tualdiekin, eta epaimahaiak egoki diren egiaztapen guztiak egin
ahal izango ditu.

Horretaz gain, hautagaiek GSINek luzatutako lan-bizi tza agi-
ria aurkeztu beharko dute hautagaiek, edo dagokion entitate
publikoarena lanak atze rrian egin izan direnean.

— Prestakun tza osagarria, gehienez ere 5 punturaino.

Gainera, lanpostuaren eginkizunekin zuzenean zerikusirik
duten eta Herri Administrazioek antolatu edo homologatu dituz-

Novena.    Inicio y de sa rro llo de pruebas selectivas.
El lugar y fecha de celebración del único ejercicio de la fase

de oposición se publicarán en la página web municipal www.or-
dizia.eus, junto con la resolución de la relación definitiva de per-
sonas admitidas y excluidas en el procedimiento selectivo.

Si alguno de los opositores no se presentara al único ejerci-
cio convocado perdería automáticamente el derecho a partici-
par. Por lo tanto, quedaría fuera del procedimiento de selección.

El Tribunal adaptará la duración de los ejercicios y los medios
para su realización a las personas candidatas con discapacidad
que lo requieran y así lo soliciten en la solicitud, a fin de que ten-
gan la misma opción que el resto de participantes. En cualquier
caso, la adaptación en ningún caso puede distorsionar el conte-
nido de la prueba ni reducir el nivel de competencia exigido.

El Tribunal podrá solicitar en cualquier momento la identifi-
cación de cualquier candidato, por lo que en el ejercicio de la
fase de oposición deberá tener a su disposición algún docu-
mento acreditativo de su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal cono-
ciera que alguno de los candidatos no reúne los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, será expulsado del proceso, previa au-
diencia del interesado, dando cuenta de ello a la autoridad que
en la misma fecha haya convocado el procedimiento selectivo.

Décima.    Procedimiento de selección.
La selección entre las personas candidatas se realizará me-

diante concurso-oposición.

*  Oposición.

La fase de oposición consistirá en un único ejercicio con un
máximo de 80 puntos:

Examen práctico.

Este ejercicio se valorará con un máximo de 80 puntos y
será necesario para dar por superada la consecución de un mí-
nimo de 40.

*  Fase de concurso.

El período de competición, que no tendrá carácter elimina-
torio, podrá sumar hasta un máximo de 20 puntos.

Se examinarán y valorarán los méritos aportados y acredita-
dos, siempre que hayan sido señalados en la solicitud y debida-
mente acreditados mediante documento original o copia y, por
supuesto, los que correspondan hasta la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes, asignando a cada per-
sona candidata los puntos que le correspondan de acuerdo con
la tabla de méritos que se indica a continuación:

— Experiencia laboral hasta un máximo de 10 puntos.

a) Los servicios prestados en la Administración Pública
como barrendero con carrito, escobas, cepillos u otros útiles o
utensilios, se valorarán 0,15 puntos por mes o fracción, hasta
un máximo de 5 puntos.

b) Para trabajos como barrendero/a, pero en vacío utili-
zando el dispositivo mecánico (barredora), se valorará 0,20
puntos por mes o fracción hasta un máximo de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditará mediante la pre-
sentación de los certificados que especifiquen las funciones del
puesto desempeñado, las normas de dedicación, duración y pe-
riodo de contratación, pudiendo el Tribunal realizar las compro-
baciones oportunas.

Además, los candidatos deberán presentar el certificado de
vida laboral expedido por el INSS o por la entidad pública corres-
pondiente cuando se hayan realizado trabajos en el extranjero.

— Formación complementaria hasta un máximo de 5 puntos.

Realización de cursos de formación, masters, títulos de
post grado universitario, becas y cursos de especialización en
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ten gaiei buruzko prestakun tza ikastaroak, masterrak, uniber tsi -
tateko graduondo tituluak, saiakerak eta espezializazio ikasta-
roak baloratuko dira, ondoko neurgaien arabera:

50etik 100 ordura bitarteko ikastaro bakoi tze ko, 0,5 puntu.

101etik 200 ordura bitarteko ikastaro bakoi tze ko, 1,5 puntu.

200 ordutik gorako iraupena duen ikastaro bakoitze ko, 3
puntu.

Prestakun tza, ikastaroak eman dituen erakundearen ziurta-
giriaz egiaztatu beharko da eta ber tan ikastaroen iraupena or-
duetan zehaztu beharko da.

Lehiaketako azken puntu hau 1. hizkun tza eskakizuna derri-
gorrezkoa ez duten dotazioen pol tsan soilik hartuko da ain tzat.

— Hizkun tza eskakizuna.

1 hizkun tza eskakizunaren parekoa egiazta tzen duten hau-
tagaiek 5 puntu lortuko dituzte.

Lehiaketa-aldia ez da bazter tza ilea izango, eta ber tan lortu-
tako puntuek ere ez dute oposizio-aldiko ariketak gaindi tze ko
balioko.

Hamaikagarrena.    Azken kalifikazioa eta berdinketa.
Hautaketa-prozesuaren amaierako kalifikazioa lor tze ko, batu

egingo dira oposizio-aldian (ariketa bakoi tze an ateratako pun-
tuen batuketa) eta lehiaketa-aldian (merezimendu bakoi tza ri
emandako puntuen batuketa) lortutakoak. Berdinketarik izanez
gero, honako irizpide hau ek erabiliz erabakiko da hurrenkera:

1. Emakumezkoei emango zaie lehentasuna, kale-garbi tza i -
 leen gizataldean gu txi engoa direlako, zeren eta horien ordezkari -
tza aipatu gizataldean % 40tik beherakoa baita; hala izango da
beste hautagaiarengan sexuagatik bazter tza ileak ez diren zioak
gerta tzen direnean izan ezik, horiek zuri baitezakete lehentasun
neurria ez ezar tzea; esate baterako, enplegura iristeko eta ber tan
susta tze ko arazo bereziak dituzten beste gizataldeetakoa izatea.

2. Oposizio-aldian puntuaziorik handiena lortu duenaren
alde.

3. Oinarri berariazkoetako merezimenduetan puntuaziorik
handiena lortu duenaren alde, betiere oinarriotan agertutako
hurrenkera berean.

4. Zozketa bidez. Lehiaketa-oposizioko emai tza eta kalifi-
kazio guztiak Ordiziako Udaleko iragarki-taulan eta udal webgu-
nean jarriko dira jendaurre an.

Hamabigarrena.    Gainditutako eta hautatutako langileen ze -
rrenda.

Hautaketa prozesuaren azken kalifikazioa egin ondoren,
epaimahaiak gainditutako hautagaien zerrenda egingo du ba koi -
 tza ren kalifikazioaren arabera. Behin aipatutako zerrenda osatu
ondoren, epaimahaiak udalaren webgunean argitaratuko du
gainditutako hautagaien behin-behineko zerrenda.

Gainditu duten hautagaien behin-behineko zerrenda argita-
ratu hurrengo egunetik aurrera, 10 laneguneko epea zabalduko
da interesdunek bidezko tzat dituzten erreklamazioak aurkezte-
ko.

Erreklamazioak egi te ko epea amaitu eta gero, eta aurkeztu
direnak eba tzi ondoren, Alkateak gainditu dutenen behin-betiko
zerrenda argitara tze a aginduko du.

Hautaketa prozesu honen ondorioz sortu den zerrendarekin
Ordiziako Udalaren barne eta behin-behineko izaeraz zerbi tzu ak
emateko kale-garbi tza ileen lan-pol tsa osatuko da.

Hamahirugarrena.    Izendapena edo kontratu formalizazioa.
Behin Alkateak edo Tokiko Gobernu Ba tza rrak zerrenda onar-

tu ostean, 10 laneguneko epean jarraian zerrendaturiko diren do-
kumentuak aurkeztu beharko dituzte zerrendako hautagaiek:

materias relacionadas directamente con las funciones del pues-
to y organizados u homologados por las Administraciones Públi-
cas, con arreglo a los siguientes baremos.

Por cada curso de 50 a 100 horas de duración, 0,5 ptos.

Por cada curso de 101 a 200 horas de duración, 1,5 ptos.

Por cada curso superior a 200 horas de duración, 3 ptos.

La formación deberá ser acreditada mediante certificación
de la entidad que haya impartido los cursos con especificación
de las horas de duración de los mismos.

Este último punto del concurso sólo se tendrá en cuenta en
la bolsa de dotaciones cuyo perfil lingüístico 1 no sea preceptivo.

— Perfil lingüístico.

Los candidatos que acrediten el perfil lingüístico 1 o equiva-
lente obtendrán 5 puntos.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni los
puntos obtenidos en la misma servirán para superar los ejerci-
cios de la fase de oposición.

Undécima.    Calificación final y empate.
La calificación final del proceso selectivo se obtendrá suman-

do las obtenidas en la fase de oposición (suma de las puntuacio-
nes obtenidas en cada ejercicio) y en la fase de concurso (suma
de las puntuaciones otorgadas a cada mérito). En caso de empa-
te, el orden se determinará atendiendo a los siguientes criterios:

1. Se dará prioridad a las mujeres, por ser minoría en el
colectivo de barrenderos, cuya representación en dicho colecti-
vo es inferior al 40 %, salvo que concurran en la otra candidata
razones no discriminatorias por razón de sexo, que puedan jus-
tificarse en la no aplicación de la medida prioritaria, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades de ac-
ceso y promoción en el empleo.

2. A favor de quien haya obtenido mayor puntuación en la
fase de oposición.

3. A favor de quien haya obtenido mayor puntuación en los
méritos de las bases específicas, por el mismo orden en que
aparezcan en ellas.

4. Por sorteo. Todos los resultados y calificaciones del con-
curso-oposición se publicarán en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento de Ordizia y en la página web municipal.

Duodécima.    Relación de personal aprobado y seleccionado.

Una vez realizada la calificación final del proceso selectivo,
el Tribunal elaborará la relación de aspirantes aprobados en
función de su calificación. Una vez confeccionada la citada lista,
el jurado publicará en la página web del Ayuntamiento la rela-
ción provisional de los candidatos aprobados.

A partir del día siguiente a la publicación de la relación pro-
visional de aspirantes aprobados, se abrirá un plazo de 10 días
hábiles para que los interesados puedan presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las presen-
tadas, el Alcalde ordenará la publicación de la lista definitiva de
aprobados.

Con la relación resultante de este proceso de selección se
constituirá una bolsa de trabajo de barrendero para la presta-
ción de servicios de carácter interno y provisional en el Ayunta-
miento de Ordizia.

Decimotercera.    Nombramiento o formalización del contrato.
Una vez aprobada la lista por el Alcalde o por la Junta de Go-

bierno Local, en el plazo de 10 días hábiles los candidatos de-
berán presentar los siguientes documentos:
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a) Nortasun agiria.

b) Hautagaia atze rritarra bada, Administrazioaren jakina-
razpen bat jasoko du zein agiri ekarri behar dituen jakinaraziz.

c) Deialdi honetan parte har tze ko eska tzen diren tituluak.

d) Honako edukiak izango dituen zinpeko adierazpena: adi -
tze ra ematea ez da goe la eginkizun publikoak bete tze ko gaitasu-
naz gabetua, ez da goe la inongo herri-administraziotako zerbi tzu -
tik diziplina-espediente bidez bereizita, eta ez da goe la Herri Admi-
nistrazioetan jarduten duten langileen bateraezintasunei buruzko
aben dua ren 26ko 53/1984 Legean aurreikusitako ezgaitasun
eta bateraezintasunen legezko ino lako balizkoetan sartuta.

Bestalde, Espainiako herritartasunik ez duen hautagaiak
egiaztatu beharko du ez duela bere gain norberaren estatuko
fun tzio  publikoan jardutea galarazten dion diziplinako zigorrik
edo zigor penalik.

e) Medikuaren ziurtagiria. Ziurtagiri horren bidez, oinarri
hau ek zehazten dutenaren arabera, interesatuak egiaztatu be-
harko du ez duela gaixotasun edo akats fisikorik dagozkion egin-
kizunak bete tze a galaraziko dionik.

f) Elbarria den hautagaiak, eska tzen duen lanpostuko
eginkizunetan jarduteko gaitasunik baduena egiazta tzen duen
agiria aurkeztu beharko du, eta agiri hori Administrazioaren Zer-
bi tzu Medikoak eman beharko dio. Oinarri honetako aurreko
puntuen arabera ekarritako agiriek jatorrizkoak izan beharko
dute eta baliozkoak izateko ondorengo informazioa jasoko dute:
data eta erkaketa egin duenaren izen-abizenak, NA.

Aurreko agiri guztiak aurkeztu ezina behar bezala zuri tzen
baldin bada, hautagaiak zuzenbidean onar tzen den edozein fro-
gabide erabili ahal izango du deialdiko bal din tza guztiak bete -
tzen dituela egiazta tze ko.

Aipatutako agiri horiek Ordiziako Udale txe ko Langileria lan-
sailean aurkeztu beharko dira, kale Nagusia, 24 (Ordizia) helbi-
dean.

Agiriak aurkezteko epe hori hamar 5 lanegun luzatu ahal
izango da, hautagaiak hala eskatuz gero eta betiere horretarako
arrazoi justifikaturen bat tartean egonez gero.

Adierazitako epea ren barruan, ezinbesteko kasuetan izan
ezik, agiriak aurkezten ez dituena, edo agiriak aztertuta ikusten
baldin bada 4. oinarrian zehaztutako baldin tze takoren bat ez
duela bete tzen, edo dagozkion eginkizunak bete tze ko eska tzen
den gaitasun fisiko nahiz psikikorik ez daukala, ezin izango da
izendatu. Kasu horretan, ber tan behera geratuko dira berak au-
rretik egindako urrats guztiak eta zerrendatik kanpo geldituko
da, eta, horrez gain, litekeena da eran tzu kizunik izatea beren
gain eskabidean fal tsu keria egin izanagatik.

Agiriak aurkeztu ondorenean, beharra sor tzen denean bitar-
teko fun tzio nario izendapena egingo da ordezkapena egi te ko
beharrezkoa den aldirako.

Lanposturako izendatua izan den hautagaiak Udalba tzak
egoki irizten dituen prestakun tza edo trebakun tza ikastaroak
egin beharra izango du. Ikastaro horiek lanpostuan bete behar
diren eginkizunetara behar bezala egoki tze ko edo behar diren
gaitasun eta ezagupenak lor tze ko izango dira eta, beti ere, Eus-
kal Fun tzio  Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/89 Legeko 28.
artikuluan eza rri ta koa ren arabera.

Aurreko pasartean adierazitakoaren kalterik gabe, lan eskain -
tza egiten zaion lagunari Udalak eskatu ahal izango dio egunera
dezala lan-pol tsa osa tze ko betebeharrak bete izanari buruzko
agiri egiazta tza ileren bat, hautaketa amaitu zenetik lan-eskain tza
egin zaion artean igarotako denborak hala egitea zuhur eta egoki
bihur tzen duenean.

a) Documento de identidad.

b) Si el candidato es extranjero, recibirá una notificación de
la Administración informándole de la documentación que debe
aportar.

c) Los títulos exigidos para participar en la presente convo-
catoria.

d) Declaración jurada de no estar inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones públicas, no estar separado del servicio de
ninguna Administración Pública mediante expediente disciplina-
rio y no estar incurso en ningún supuesto legal de incapacidad
e incompatibilidad previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas.

Por su parte, el candidato que no tenga nacionalidad espa-
ñola deberá acreditar que no está sancionado disciplinariamen-
te o penalmente con la prohibición de ejercer la función pública
de su Estado.

e) Certificado médico. Mediante dicho certificado, de acuer-
do con lo que determinan las presentes bases, el interesado de-
berá acreditar que no padece ninguna enfermedad o defecto físi-
co que le impida desempeñar las funciones que le son propias.

f) El candidato minusválido deberá presentar el documen-
to acreditativo de la aptitud para el desempeño de las funciones
propias del puesto que solicita, que deberá ser expedido por el
Servicio Médico de la Administración. Los documentos aporta-
dos conforme a los puntos anteriores de esta base deberán ser
originales y para su validez contendrán la siguiente información:
fecha y nombre y apellidos del comparador, DNI.

En caso de justificación suficiente de la imposibilidad de
presentar todos los documentos anteriores, el candidato podrá
utilizar cualquier medio de prueba admitido en derecho que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Dicha documentación deberá presentarse en el departa-
mento de Personal del Ayuntamiento de Ordizia, calle mayor, 24
(Ordizia).

Este plazo de presentación de documentación podrá am-
pliarse en diez 5 días laborables más, previa solicitud del candi-
dato y siempre que medie causa justificada para ello.

En el plazo señalado, salvo fuerza mayor, quien no presente
la documentación o cuando de la misma se deduzca que no
reúne alguno de los requisitos señalados en la base 4, o que ca-
rece de la capacidad física o psíquica exigida para el ejercicio
de las funciones que le son propias, no podrá ser nombrado. En
este caso, se suspenderán todos sus pasos previos y quedarán
excluidos de la lista, pudiendo incurrir en responsabilidad por
falsedad en la solicitud.

Tras la presentación de la documentación, cuando surja la
necesidad, se procederá al nombramiento de funcionario interi-
no por el tiempo necesario para la sustitución.

El candidato que haya sido designado para el puesto deberá
realizar los cursos de formación o adiestramiento que el Pleno
considere oportunos. Estos cursos estarán dirigidos a la ade-
cuada adaptación a las funciones a desempeñar en el puesto
de trabajo o a la adquisición de las competencias y conocimien-
tos necesarios, de acuerdo con lo establecido en el artículo 28
de la Ley 6/89, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca.

Sin perjuicio de lo señalado en el párrafo anterior, el Ayunta-
miento podrá solicitar a la persona ofertada que actualice cual-
quier documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos
exigidos para la formación de la bolsa de trabajo, cuando el
tiempo transcurrido entre la finalización de la selección y la ofer-
ta de empleo lo haga prudente y adecuado.
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Hamalaugarrena.    Deialdiaren aurka egitea.
Deialdi hauen, oinarrien eta haiek nahiz epaimahaien jardu-

nak eragindako administrazio egin tzen aurka jo daiteke, urria-
ren 1eko 39/2015 Legeak, Herri Administrazioen Jardunbide
Erkideari buruzkoak ezar tzen dituen era eta epeetan.

Hamabosgarrena.    Azken arauak.
Oinarrietan aipa tzen ez diren kasuei dagokienez honako

lege hau ek xedatutakoei lotuko zaie deialdia: uztailaren 6ko
6/1989 Euskal Fun tzio  Publikoaren Legea; abuztuaren
2ko30/1984 Legean, Fun tzio  Publikoa Berri tze ko Neurriei bu-
ruzkoan; Estatuko Administrazioaren zerbi tzu an sar tze ko, lan-
postuak bete tze ko eta Estatuko Fun tzio nari tza Zibilaren Susta-
pen Profesionalerako Araudi Orokorra, mar txoa ren 10eko
364/1995 Errege Dekretu bidez onartutakoa; apirilaren 18ko
781/1986 Errege Dekretu Lege gi lea, Toki Jaurbide alorrean in-
darrean dauden lege-xedapenen testu bateratuari dagokiona;
ekainaren 7ko 896/1991 Errege Dekretua, Toki Administrazio-
ko fun tzio narioak hauta tze ko prozesuaren gu txie nezko egita-
rauei eta oinarrizko arauei buruzkoa; eta apirilaren 15eko
86/1997 Dekretua, Euskal Autonomia Erkideko Administrazio
publikoetan Euskararen Erabilera Normaliza tze ari buruzkoa.

Decimocuarta.    Oposición a la convocatoria.
Las presentes convocatorias, sus bases y los actos adminis-

trativos derivados de su actuación y de la actuación de los Tri-
bunales podrán ser impugnados en la forma y plazos que esta-
blece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas.

Decimoquinta.    Normas finales.
En lo no previsto en las bases, la convocatoria se ajustará a

lo dispuesto en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pú-
blica Vasca, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Renovación de la Función Pública, en el Reglamento Ge-
neral para el ingreso al servicio de la Administración del Estado,
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de la
Administración Civil del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, en materia de Régimen Local. Y el
Decreto 86/1997, de 15 de abril, de Normalización del Uso del
Euskera en las Administraciones Públicas de la Comunidad Au-
tónoma de Euskadi.
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Eskaeran errakuntzarik eta datu aldaketarik egon ez 
dadin, eta zure mesederako, Udalak berak eskuratuko 
dizkizun OINARRIAK eskabidea egin duzun deialdikoak, 
ongi eta zehatz IRAKURTZEKO gomendatzen dizugu 

Para evitar errores y alteración de datos en la instancia, 
y en su propio beneficio, le rogamos LEA detenidamente 
las BASES de la convocatoria a la cual opta, que le 
serán facilitadas en el Ayuntamiento 

 
 

 
 
 
 
 

SARRERA ERREGISTROA/ REGISTRO DE ENTRADA 

DEIALDIA/ CONVOCATORIA 
 

ZERBITZU OROKORRETAKO PEOIEN LAN-POLTSA/ 
BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE SERVICIOS GENERALES 

 

1. DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES 

 
 

2. TITULU AKADEMIKOA/ TÍTULO ACADÉMICO 
 

Deialdian eskatutako titulu akademiko ofiziala/ Título académico oficial exigido en la convocatoria 
 

TITULUA / TITULO EMAN ZENEKO ZENTRUA ETA HERRIA 
CENTRO Y LOCALIDAD DE EXPEDICION 

LORTZE DATA 
FECHA OBTENCION 

   

N.A.N./ D.N.I. Espainolak ez diren Ueko eskatzaileen kasuan, identifikazio-agiria/ Para solicitantes de la UE, 
no españoles, documento de identificación 

 
MOTA/ TIPO: zk/ nº 

 
NAZIONALITATEA/ NACIONALIDAD: 

1. deitura / 1er apellido 2. deitura / 2º apellido Izena / Nombre 

HELBIDEA/ DOMICILIO P.K/ C.P. 

HERRIA/ POBLACIÓN PROBINTZIA/ PROVINCIA HERRIALDEA/ PAIS JAIOTEGUNA/ FECHA 
DE NACIMIENTO 

HARREMANETARAKO TELEFONOAK/ 
TELEFONOS DE CONTACTO 

POSTA ELEKTRONIKOA/ DIRECCIÓN 
DE CORREO ELECTRÓNICO 

ELBARRITASUN- GRADOA/ GRADO DE 
DISCAPACIDAD 

 
% 
 

ELBARRITASUNA IZANEZ GERO, 
ESKATURIKO EGOKITASUNA/ EN CASO DE 
DISCAPACIDAD, ADATACIÓN SOLICITADA 

GIDABAIMENA/ PERMISO DE CONDUCIR 
Bai / Si Ez / No Mota / Clase 
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3.- EUSKARA 
 
 
 

 
 
 

4. MERITUAK/ MÉRITOS 
 

LAN ESPERIENTZIA KALE-GARBITZAILE POSTUAN (EGIAZTAGIRIA AURKEZTU)/ EXPERIENCIA LABORAL EN 
PUESTOS DE BARRENDERO (PRESENTAR CERTIFICADO) 
 

Hasiera data/ 
Fecha ingreso 

Amaiera data/ 
Fecha de fin 

ENPRESAREN IZENA/ NOMBRE DE LA EMPRESA Betetako postua/ Puesto ocupado 

    
    
    
    
    

 
PRESTAKUNTZA OSAGARRIA (BERTARATZE ZIURTAGIRIA EDO TITULUA AURKEZTU)/ FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA (APORTAR TITULO O CERTIFICADO) 

 
Prestakuntza osagarriaren izena/ 
Denominación de la formación 

complementaria 

Hasiera data/ 
Fecha 
ingreso 

Amaiera 
data/ 
 Fecha de fin 

ERAKUNDEA/ ENTIDAD Ordu kopurua/ 
Horas de duración 

     
     
     
     
     

 
 

5. ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK / DOCUMENTOS QUE ACOMPAÑAN A ESTA SOLICITUD: 
 NANren fotokopia / Fotocopia del DNI 
 Gidatzeko baimenaren fotokopia / Fotocopia del carnet de conducir 
 Deialdian parte hartzeko eskatutako tituluaren fotokopia / Fotocopia del título 
exigido para tomar parte en la convocatoria. 

 Hizkuntz eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia (edo baliakide den 
tituluarena) / Fotocopia del certificado del perfil lingüístico (o del título 
equivalente) 

Zein hizkuntza eskakizun duzu egiaztatuta, baliokideak barne?/ ¿Qué perfil lingüístico tiene acreditado, incluido equivalentes? 

Bakar bat ere ez / Ninguno HE1/ PL1 HE2/ PL2 HE3/ PL3 HE4/ PL4 
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6. ADIERAZTEN DU 
 

Behean sinatzen duenak eskaera honi dagozkion hautapen 
probetarako onartua izatea ESKATZEN DUELA, eta bertan 
azaltzen diren datuak egiazkoak direla eta Oinarrietan 
eskatutako baldintzak betetzen dituela ADIERAZTEN DU, 
eskatzen zaionaren agiri bidez egiaztatuko dituela hitz ematen 
duelarik. 

 
Bestalde, espediente diziplinarioaren bitartez Herri 
Administrazioetako edozein zerbitzutik edo Autonomia 
Erkidegoko Konstituzio edo Estatutuek sortutako 
organoetatik kanporatua ez dela izan, eta erabaki judizialaren 
bitartez enplegu edo kargu publikoetarako kanporatua edo 
inhabilitatua egon ondoren inhabilitazio osoa edo berezia ez 
daukala ADIERAZTEN DU. Zentzu honetan, bere egoera 
pertsonalean izandako edozein aldaketa Udalari jakinarazteko 
konpromezua hartzen du bere gain. 

 
7. DATU PERTSONALEN BABESA 

 
Inprimaki honetako datu pertsonalak erasandakoaren 
onespenaz jasotzen dira, tratamendu automatizatua izango 
dute Ordiziako Udaleko Informazio Sisteman sartuko dira. 
Datu horiek aukeratze prozesuaren eta sor litezken lan-
poltsen kudeaketarako soilik erabiliko dira, eta beste 
administrazio publikoei edo besteri laga edo jakinarazi ahal 
izango zaizkie abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan eta 
apirilaren 27ko 2016/679 erregelamenduan aurreikusitakoa
gertatzen denean. Horrela, identifikazio eta hizkuntza-
eskakizunak egiaztatzeko datuak IVAPi jakinaraziko zaizkio, 
aipaturiko datuak egiaztatzeko eta hautatze prozesuari
dagokion proba ondo prestatu ahal izateko, Euskal Funtzio 
Publikoa arautzen duen uztailaren 6ko &/1989 Legearen 99.2 
artikuluak ezarritakoari jarraituz. Interesdunek datuak
eskuratzeko, ezeztatzeko, zuzentzeko eta aurka egiteko
eskubidea erabili ahal izango dute Herritarren Arreta 
Bulegoan. 

 
 
 

Tratamenduaren arduraduna: Ordiziako Udala  Ordiziako 
Udala, Plaza Nagusia 24, 20230, Ordizia (Gipuzkoa) 
 
 
Helburua: Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, 
aurka egiteko eta mugatzeko eskubideak baliatzeko 
eskubidea duzu, eta, horretarako, jakinarazpen idatzi bat 
bidali behar duzu Udalaren helbidera, zure nortasuna 
egiaztatzen duen agiriarekin edo arretabulegoa@ordizia.eus 
helbide elektronikora. Baita Datuak Babesteko Euskal 
Bulegoan erreklamazioa aurkeztea ere. 
 
Legitimazioa: 3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, 
Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak 
bermatzeari buruzkoa, 8.2 artikulua: interes publikoagatik 
datuak tratatzea edo botere publikoak baliatzea. 
 
Eta Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digitalak 
bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018 Lege 
Organikoaren 6. artikulua: tartean denaren baimenean 
oinarritutako tratamendua, datuak beste administrazio 
publiko eta/edo enpresa batzuei lagatzeko. 
 
Zure datuen tratamendua zure baimenean oinarrituta 
badago, erraz kendu ahal izango duzu, goian adierazitako 
kanalen bidez tratamendu-arduradunarekin harremanetan 
jarrita. 

6. EXPONGO QUE 
 

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas 
selectivas a las que se refiere a la presente instancia, 
DECLARANDO que son ciertos los datos consignados en ella 
y que reúne las condiciones exigidas en las Bases, 
comprometiéndose a acreditarlas fehacientemente en el 
momento en el que sea requerido. 
 
De la misma manera, DECLARA que no ha sido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales o estatuarios de las Comunidades 
Autónomas, ni se halla en inhabilitación absoluta o especial 
para empleos o cargos públicos por resolución judicial, 
comprometiéndose a comunicar al Ayuntamiento cualquier 
modificación que se produzca en este sentido en su situación 
personal. 

 
7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES 

 
Los Datos Personales contenidos en el presente formulario 
son recogidos bajo el consentimiento del afectado y serán 
objeto de tratamiento automatizado e incorporados al Sistema 
de Información del Ayuntamiento de Ordizia. El tratamiento de 
dichos datos se restringirá exclusivamente a la gestión de este 
proceso selectivo y de las bolsas de trabajo que se pudieran 
establecer, pudiendo procederse a su cesión o comunicación 
a otras Administraciones Públicas o terceros en los supuestos 
previstos en la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre y en el 
Reglamento 2016/679 de 27 de abril. En este sentido, los 
datos de identificación y los relativos a la acreditación de 
perfiles lingüísticos serán objeto de cesión al IVAP para la 
verificación de los datos de acreditación alegados y la correcta 
preparación de la correspondiente prueba del proceso 
selectivo, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 99.2 
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca. 
Los interesados podrán ejercitar los derechos de acceso, 
cancelación, rectificación y oposición a través de la Oficina de 
Atención al ciudadano. 

 
Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ordizia  
Ordiziako Udala. Plaza Nagusia Nº24, 20230, Ordizia 
(Gipuzkoa) 
 
Finalidad: Gestión de los datos personales relativos a la 
creación de bolsa de trabajo para la provisión de puesto de 
trabajo temporales derivada de los procesos selectivos de 
ofertas públicas de empleo o de convocatoria específica para 
la conformación de la bolsa. Y comunicación de dichos datos 
a otras Administraciones públicas o empresas en los 
supuestos en los que se preste el consentimiento. 
 
Legitimación: Artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales: Tratamiento de datos por interés 
público o ejercicio de poderes públicos. 
 
Y artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales: Tratamiento basado en el consentimiento del 
afectado, para la cesión de datos a otras Administraciones 
Públicas y/o empresas. 
 
En los supuestos en los que el tratamiento de sus datos este 
basado en su consentimiento, usted podrá retirarlo de manera 
sencilla poniéndose en contacto con el Responsable del 
Tratamiento a través de los canales arriba indicados. 
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Gordetze epea: datu pertsonalak Udalaren agiri- artxiboaren 
araudiaren arabera gordeko dira, eta, hala badagokio, 
prozedura izapidetzeko eta tratamenduaren ondorioz sor 
daitezkeen erantzukizunak preskribatzeko epea betetzeko 
behar den denboran. 
 
 
Jakinarazpenen hartzaileak: datuak Herri Arduralaritzaren 
Euskal Erakundeari eta arlo horretan eskumena duten beste 
administrazio publiko batzuei jakinarazi ahal izango zaizkie, 
legez esleitutako eskumenetan oinarrituta. 
 
 
Zure datuak eskainitakoaren antzeko lanpostuetan langile 
eziraunkorren beharrak betetzeko aukera izateko eman 
badituzu, Euskal Autonomia Erkidegoko beste 
administrazio batzuei edo hala eskatzen duten enpresei 
jakinarazi ahal izango zaizkie. 
 
Eskubideak: datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, 
aurka egiteko eta mugatzeko eskubideak baliatzeko 
eskubidea du. 
Horretarako, jakinarazpen idatzi bat bidali beharko du 
Udalaren helbidera, bere nortasuna egiaztatzen duen 
agiriarekin Baita Datuak Babesteko Euskal Bulegoan 
erreklamazioa aurkeztea ere. 

 

 
Plazo de conservación: Los datos personales se conservarán 
de acuerdo con la normativa de archivo documental del 
Ayuntamiento y, en su caso, durante el tiempo necesario para la 
tramitación del procedimiento y cumplimiento del plazo de 
prescripción de posibles responsabilidades que deriven del 
tratamiento. 
 
Destinatarios de comunicaciones: Los datos podrán ser 
comunicados al Instituto Vasco de Administración Pública y a 
otras Administraciones Públicas con competencia en la 
materia, en base a las competencias legalmente atribuidas a las 
mismas. 
 
Si usted ha autorizado a que se faciliten sus datos con el fin de 
optar a cubrir necesidades de personal no permanente en 
puestos similares al ofertado, podrán ser comunicados otras 
Administraciones de la Comunidad Autónoma del País Vasco o 
empresas que lo soliciten. 
 
Derechos: Tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, oposición y limitación, mediante el 
envío de una comunicación escrita a la dirección del 
Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de su 
identidad Así como presentar una reclamación ante la Agencia 
Vasca de Protección Datos. 

 
 
 
 
 

Lekua eta data /Lugar y fecha     
Sinadura / Firma 

 
 
 
 
 
 

OHARRA. Interesatuak edozein datu pertsonal erantsi 
edozabaldu nahiez gero, inprimaki honekin batera 
eranskin bat aurkeztu ahal izango du. 

NOTA. En caso de que el interesado quiera añadir o 
ampliar cualquier dato personal, podrá adjuntar un anexo a 
la presentesolicitud. 

 

ORDIZIAKO ALKATE-LEHENDAKARI JAUNA / SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE ORDIZIA 
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