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2021eko uztailaren 26a, astelehena

TOKI ADMINISTRAZIOA

UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Iragarkia

Urola Erdiko Mankomunitateak, aldi baterako beharrak ase-
tzeko beharrezkoa ikusten du hezitzaile lan-poltsa bat sortzea.

Horretarako, lehiaketa-sistemaren bitartez, hezitzaile lan pol-
tsa bat eratuko da, unean uneko beharrizanei erantzun hobeago
bat eman ahal izateko.

Eta pertsonalaren alorrean ditudan eskuduntzak erabilita,

ERABAKI DUT
1. Hezitzaile lan-poltsa sortzeko deialdia onartzea.

2. Deialdi hori arautuko duten oinarriak onartzea.

3. Mankomunitateko iragarki taulan, web orrian eta Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzea.

Erabaki honen aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
aurkeztu ahal izango da Donostiako Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, bi hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI
OrizIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Era berean,
egoki iritzitako errekurtsoak jarri ahal izango dira. Hala ere, admi-
nistrazioarekiko auzierrekurtsoa jarri aurretik, aukerako berrazter
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio erabaki hau hartu
duen organoari, hilabeteko epean, argitara tzen denetik aurrera.
Denek jakin dezaten, iragarki hau argitaratzen da.

Denek jakin dezaten, iragarki hau argitaratzen da.

Azpeitia, 2021eko uztailaren 12a.—Aitor Bereziartua Larra-
naga, lehendakaria. (4982)

Hezitzaile lan poltsa eratzeko deialdia eta oinarriak.

1. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Urola Erdiko Mankomunitateko hon-
dakinen bilketa zerbitzuko lanak kudeatzeko hezitzaileen lan-
poltsa osatzea, aldi baterako beharrak eta antzeko premiak
asetzeko.

Lehiaketa-aldia gainditzen duten izangaiek osatuko dute lan-
poltsa, eta lan-poltsa horretan egoteak eskubidea emango die
deituak izateko goian aipatutako lanpostuan sortzen diren aldi
baterako langile premiak betetzeko, hautaketa-prozesuan lortuta-
ko puntuazioaren hurrenkeran. Zerrenda horretan dagoen izan-
gaiaren batek, lanerako deitzen diotenean, bidezko arrazoirik
gabe, kontratuari uko egiten badio, bere eskubideak galdu ditza-
ke, eta zerrendatik kanporatu ahal izango da.

2. Funtzioak.

Urola Erdiko Mankomunitateak 2015an onartu zuen giza-ba-
liabideak arrazionalizatzeko programa, bertan ezarri ziren hezi-
tzaileen funtzio hauek:

a) lkuskapen zerbitzua: hondakinen inguruko legedia zain-
du eta arau-hausleak identifikatzea.

b) Lapatxeko zabortegia ixtea.
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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DEL UROLA MEDIO

Anuncio

La Mancomunidad de Urola Erdia considera necesario crear
una bolsa de trabajo de educadores/as para cubrir las necesi-
dades temporales.

Para ello, a través del sistema de concurso se creara una
bolsa de trabajo de educadores/as que permita dar una mejor
respuesta a las necesidades del momento.

Y en virtud de mis competencias en materia de personal,

HE DECIDIDO

1. Aprobar la convocatoria para la creacion de una bolsa de
trabajo de Educador/a.

2. Aprobar las bases que regiran dicha convocatoria.

3. Publicacion en el tablén de anuncios de la Mancomuni-
dad, en la pagina web y en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de San Sebastian en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el BoLeTiN OFiCIAL de
Gipuzkoa. Asimismo, podran interponerse los recursos que se es-
timen oportunos. No obstante, con caracter previo a la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo, podra interponerse el
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que ha adoptado
esta resolucion, en el plazo de un mes desde su publicacion. Lo
que se hace publico para el general conocimiento.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Azpeitia, a 12 de julio de 2021.—El presidente, Aitor Bere-
ziartua Larranaga. (4982)

Convocatoria y bases para la creacion de una bolsa
de trabajo de educadores/as.

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creaciéon de una
bolsa de trabajo de educadores/as para la gestion de las tareas
del servicio de recogida de residuos de la Mancomunidad de
Urola Medio para cubrir necesidades temporales y similares.

Los/las aspirantes que superen la Fase de Concurso, forma-
ran parte de una bolsa de trabajo que les dara derecho, en el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, a ser lla-
mado/as para cubrir todas las necesidades temporales de perso-
nal que surjan en el puesto de trabajo arriba citado. Si algin as-
pirante incluido en la citada lista renuncia sin causa justificada a
ser contratado en el momento de ser llamado para ello, podra de-
caer en todos sus derechos y ser eliminado de la misma.

2. Funciones.

La Mancomunidad de Urola Medio aprob6 en 2015 el pro-
grama de racionalizacion de los recursos humanos en el que se
establecieron las siguientes funciones de los educadores/as:

a) Servicio de inspeccion: vigilancia de la legislacion en
materia de residuos e identificacion de los infractores.

b) Clausura del vertedero de Lapatx.
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c) Konpostatze zerbitzua: auto- zein auzo-konpostaren ja-
rraipeneko lanak egitea.

d) Hondakinen bilketa sistemak aldatzea (industria): atez
ateko sistemak sortutako gorabeherak kudeatzea.

e) Kontratazioak: ingurumen-zerbitzuari kontratazio arloan
laguntzea.

f) Zeharka kudeatzen diren zerbitzuak zaintzea: ikuskapen
lanak egitea azpi-kontratatutako zerbitzuen kalitatea zaintzeko.

g) Sortzen denaren arabera erabiltzaileei kobratzea: zerbi-
tzua ezartzeko lanetan laguntzea.

h) Zerga eta tasen kobrantza.

i) EEHen kudeaketa: hondakinen sortzaileei laguntza es-
kaintzea.

j) Garbiguneen kudeaketa hobetzea: erabiltzaileei lagun-
tza eskaintzea, eta kudeaketan hobekuntzak proposatzea.

3. Hautagaien baldintzak.

Hautagaiek baldintza hauek bete beharko dituzte eskaerak
aurkezteko epea amaitu aurretik:

a) Europako Batasuneko kide diren estatuetakoren baten
nazionalitatea izatea, edota Europako Batasunak egin eta Es-
painiako estatuak berretsitako nazioarteko Itunen aplikazioaren
arabera, langileen zirkulazio askea aplikatzen zaion Estaturen
bateko nazional izatea.

Baita ere parte har dezake Europako Batasuneko kide diren
estatuetakoren bateko nazionalen ezkontideak, zuzenbidez bana-
tuta ez badago, baita horren ondorengoek eta ezkontidearen on-
dorengoek ere, betiere bi ezkontideak zuzenbidez banatuta ez ba-
daude, ondorengo hauek hogeita bat (21) urtez beherakoak izan
edota zaharragoak izan, baina haren kontura bizi baldin badira.

b) 16 urte beteta izatea, eta nahitaezko erretirorako gehie-
nezko adina gainditu gabe izatea.

c) Titulazio hauetakoren bat, edo baliokidea, ekuditzea edo
titulu horiek eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea: batxi-
llergoa edo bigarren mailako lanbide-heziketa. Titulua atzerrikoa
baldin bada, homologatua dagoela egiaztatzen duen ziurtagiri
baten jabe izatea.

d) Lanpostuari dagozkion zereginak egiteko gaitasun fun-
tzionala izatea; dagokion mediku-zerbitzuak egiaztatuko du hori.

e) Diziplina-espediente bidez edozein Herri Administrazio
edo Autonomia Erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbitzutik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako ezgaikuntza erabatekoa
edo berezia ez izatea, ezta funtzionarioen kidegoan edo eskalan
sartzeko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo ezgaituak
izan diren lanpostuko an tze rako eginkizunak betetzeko. Beste
Estatu bateko nazionala izanez gero, ezgaitua edo egoera balio-
kidean ez egotea, ezta diziplina zehapenik edo baliokiderik ez
izatea, dagokion Estatuan baldintza berberetan enplegu publi-
kora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

f) Ez egotea abenduaren 26ko 53/1984 Legeak -Herri Ad-
ministrazioen zerbitzuko Pertsonalaren Bateraezintasunei buruz-
koak- ezarritakoaren arabera, ezintasun edo bateraezintasunez-
ko kausa legalen batean sartuta, baina lege-arau horrek bero-
rrek aipatzen duen aukera-eskubidea erabil dezakete dagoene-
ko postu publiko batean daudenek edo bateraezina den jarduera
pribatu batean dihardutenek.

g) Hizkuntzen Europako Erreferentzia Markoko Euskerazko
C1 maila egiaztatzea, edonolako titulu ofizialaren bidez.

h) B motako gida baimena edo baliokide baten jabe izatea.

c) Servicio de compostaje: realizacion de tareas de segui-
miento tanto del compostaje comunitario como del auto.

d) modificacion de los sistemas de recogida de residuos
(industria): gestion de las incidencias generadas por el sistema
puerta a puerta.

e) Contrataciones: apoyo al servicio de medio ambiente en
materia de contratacion.

f) Vigilar los servicios de gestion indirecta: realizar labores
de inspeccioén para vigilar la calidad de los servicios subcontra-
tados.

g) Cobrar a los usuarios en funcion de lo que surja: colabo-
rar en la implantacion del servicio.

h) Cobro de impuestos y tasas.
i) Gestion de RCD: apoyo a los productores de residuos.

j)  Mejorar la gestion de los garbigunes, prestando asisten-
cia a los usuarios y proponiendo mejoras en su gestion.

3. Requisitos de los candidatos.

Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de alguno de los Esta-
dos a los que se aplique la libre circulacion de trabajadores en
virtud de la aplicacion de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por el Estado espanol.

También podréa participar el conyuge, no separado de dere-
cho, de los nacionales de cualquiera de los Estados miembros
de la Union Europea, asi como los descendientes y descendien-
tes del conyuge, siempre que ambos conyuges no estén separa-
dos de derecho, sean estos descendientes menores de veintiin
(21) anos o0 mayores, pero vivan por su cuenta.

b) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estaren posesion o haber abonado los derechos del titulo
de bachillerato, formacion profesioan| de segundo grado o equi-
valente. En el caso de titulaciones extranjeras se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las funciones propias del puesto, que sera acreditada por el ser-
vicio médico correspondiente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio del derecho de
opcion a que se refiere dicha norma legal, quienes ocupen ya
un puesto publico o ejerzan una actividad privada incompatible.

g) Acreditar el nivel C1 de Euskera del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, mediante cualquier titulo oficial.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B
0 equivalente.



i) IT txartela baloratuko da.

Baldintza horiek egjiaztatu beharko dira eskabideak aurkez-
teko epea bukatzen den egunean, eta lanpostuaren jabetza es-
kuratu bitartean mantendu. Izendapena egin aurretik egiaztatu
beharko dira, ordea, d), e) eta f) azpiataletan ezartzen diren
baldintzak.

4. Eskariak aurkeztea.

Eskabideak Urola Erdiko Mankomunitateko Erregistro Oroko-
rrean aurkeztuko dira, 9etatik 13tara (Plaza Nagusia 11-1 2. bu-
legoa. 20730 Azpeitia), eranskinean eransten den eredu ofizial
normalduaren bitartez, deialdiaren iragarkia Gipuz koako ALDiz-
kARl OFIZIALEAN argitaratu eta 10 egun naturaleko epean, hurren-
go egunetik aurrera kontatuta. Halaber, aukera izango da poste
txe an ere aurkezteko, Administrazio Prozedura Erkideari buruz-
ko urriaren leko 39/2015 Legeak, 16.4 artikuluan zehazten
duen eran.

Hau hartuko da kontuan:

a) lzangaiek deialdian parte hartzeko onarpena eskatuko
dute eta bigarren atalean eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituztela adierazi beharko dute, betiere instantziak aurkezteko
epe amaierako datarako. Baldintzak egiaztatzeko agiri guztiak
ere aurkeztu beharko dituzte:

— NAN-DNIren fotokopia, edo Europar Batasuneko beste es-
tatu bateko kideen kasuan, nortasuna eta nazionalitatea egiaz-
tatuko dituen agiriaren fotokopia.

— Curriculum Vitaea.
— Egiaztaturik duen hizkuntz eskakizunaren frogagiria.

— B motako gida baimena edo baliokide baten jabe izatea-
ren egiaztagiria.

— IT txartela.

b) Zehaztu beharko dira lehiaketa-fasean baloratzekoak
diren merituak eta horiek egiaztatzen dituzten agiriak erantsi
beharko dira. Eskabideak aurkezteko epea bukatu baino lehe-
nagoko merezimenduak ebaluatuko dira soilik.

Egitezko okerrak atzematen badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofi-
zioz edo interesatuak hala eskatuta.

5. Hautagaien onarpena.

Onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda Urola Erdiko Man-
komunitateko iragarki-oholean jarriko da ikusgai, baita Manko-
munitateko web orrian ere. www.urolaerdia.eus. Behin-behineko
zerrendan adieraziko da baztertutako izangai bakoitza zergatik
baztertu den. 5 egun balioduneko epea emango da baztertzea
eragin duten akatsak eta omisioak zuzentzeko. Behin-behineko
zerrendak automatikoki behin betikotzat joko dira erreklamazio-
rik egiten ez bada. Behin betiko zerrendak onartzen dituen ebaz-
pen berri batean onartu edo baztertuko dira, halakorik balego; ze-
rrenda horiek, halaber, aipatu moduan argitaratuko dira.

6. lzaera pertsonaleko datuak.

Hautaketa-prozesu hau publizitate-printzipioak arautzen du,
beraz, ezingo dute prozesuan parte hartu beren datuak lagatze-
ko prest ez daudenek. Hautaketa-prozesu honetan parte har-
tzen dutenek automatikoki baimena ematen diote Urola Erdiko
Mankomunitateari beren eskabideetan adierazitako datu per-
tsonalak erabiltzeko, eta beharrezko diren argitalpenetan argi-
tara emateko (aldizkari ofizialetan, Mankomunitatearen iragar-
ki-taulan eta webgunean). Horri dagokionez, aplikagarria izango
da Datu Pertsonalen Babesari eta Eskubide Digitalen bermeei
buruzko, abenduaren 5eko, 3/2018 Lege Organikoak dioena.
Datuetara sartzeko, datuak zuzentzeko, ezeztatzeko eta datuen
aurka egiteko eskubideak erabil daitezke deialdia egin duen or-
ganoaren aurrean.

i) Se valorara la IT Txartela.

Estos requisitos deberan acreditarse en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta la toma de posesion. La acreditacion de los requisitos es-
tablecidos en los subapartados d), e) y f) se realizara con carac-
ter previo al nombramiento.

4. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad Urola Erdia de 9:00 a 13:00 (Plaza Nagusia 11-
1 oficina 2. 20730 Azpeitia), mediante el modelo oficial norma-
lizado recogido en el anexo, en el plazo de 10 dias naturales
contados a partir del siguiente al de publicacién en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa del anuncio de convocatoria. Asimismo, las
solicitudes podran presentarse en las administraciones posta-
les, tal y como dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los/las aspirantes solicitaran su admision en la convo-
catoria, exponiendo que cumplen todas las condiciones recogi-
das en el apartado segundo en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, y entregaran todos los documen-
tos acreditativos:

— Fotocopia del DNI o, en el caso de los miembros de otro
Estado miembro de la Union Europea, del documento acredita-
tivo de identidad y nacionalidad.

— Curriculum Vitae.
— Acreditacion del perfil linguistico acreditado.

— Acreditacion del permiso de conducir de la clase B o equi-
valente.

— IT txartela.

b) Se haran constar los méritos a valorar en la fase de con-
curso y se deberan adjuntar los documentos acreditativos de
los mismos. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion de la persona interesada.

5. Admision de aspirantes.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos sera expuesta en
el Tablén de anuncios de la Mancomunidad Urola Erdia asi como
en la pagina web de la Mancomunidad www.urolaerdia.eus. La re-
lacién provisional expresara el motivo de exclusion de cada uno
de los aspirantes excluidos. Se concedera un plazo de 5 dias ha-
biles para subsanar los errores y omisiones que hubieran motiva-
do la exclusion. Las listas provisionales se entenderan automati-
camente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones.
Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva reso-
lucién por la que se aprueben las listas definitivas, que se haran
publicas, asi mismo, en la forma indicada.

6. Datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud de la persona
aspirante si esta no consiente la cesion de sus datos. La parti-
cipacion en el proceso selectivo supone automaticamente la
aceptacion por parte de los aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal facilitados a la Mancomunidad Urola
Erdia en su instancia asi como a que se les identifique en las
publicaciones preceptivas (boletines oficiales, en el tablon de
anuncios y la pagina web). En relacion a ello, debera tenerse en
cuenta la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
cién de datos personales y garantia de los derechos digitales.
Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion pueden dirigirse al 6rgano convocante.



7. Epaimahai Kalifikatzailea.

Epaimahaiako kideak, deialdian parte hartzeko eskatzen
den maila bereko edo handiagoko titulazio akademikoa izango
dute guztiak. Epaimahaiko kideak izendatzean, inpartzialtasun-
eta profesionaltasun-printzipioak errespetatu beharko dira, eta
gizonen eta emakumeen arteko parekotasuna bilatuko da. Ha-
laber, espezialitate-printzipioa errespetatuko da, hau da, kideen
erdiek, gutxienez, prozesuan eskatzen den ezagutza arlo bereko
titulazioa izan beharko dute.

Epaimahaiko kideak Mankomunitateko lehendakariak izen-
datuko ditu eta izendapen hori Mankomunitateko web orrian
emango da argitara, onartuen eta baztertuen zerrendarekin ba-
tera. Bera, lehendakariak, idazkariak eta erabakitako kideek
osatuko dute, eta inoiz ez dira bost baino gutxiago izango.

Aholkularien laguntza eskatu dezake epaimahaiak, komeni-
garri iruditzen bazaio, probetan adituen laguntza izatea.

Epaimahairen jarduna Sektore Publikoaren Araubide Juridi-
koaren urriaren 1leko 40/2015 Legean jasotako xedapenetara
egokituko da. Epaimahaikideek ezin badute parte hartu, Lehen-
dakariari jakinarazi beharko diote, eta hautagaiek ezetsi ahal
izango dituzte, lege horretan ezarritakoaren arabera. Epaima-
haia ezin izango da eratu, ezta jardun ere, gutxienez kide titula-
rren edo ordezkoen erdiak bertaratu gabe, eta bertan egon be-
harko dute, nolanahi ere, batzordeburuak eta idazkariak, edo
haien ordez eskuordetutakoak. Epaimahaiko kide guztiek izan-
go dute hitza eta botoa, idazkariak izan ezik, eta erabakiak ber-
taratutako botoen gehiengoz hartuko dira. Berdinketa gertatuz
gero, lehendakariaren botoak ebatziko du.

8. Lehiaketa-aldia.

Epaimahaiak ondorengo merezimenduak baloratuko ditu,
betiere Oinarri hauetan ezarritakoa rekin bat badatoz eta eska-
bidean horrela aipatu badira:

1. Lanbide-esperientzia hartu nahi den lanpostuari dagoz-
kion eginkizunetan: 0,2 puntu balioetsiko da lan egindako hila-
bete bakoitzeko. Ez dira hartuko frakzio txikiagoak eta gehienez
6 punturaino. Lanaldi osoa ez den kasuan puntuazioa hainba-
natu egingo da. Eskabideak aurkezteko epea bukatu aurreko al-
diak bakarrik kontatuko dira, dedikazioaren arabera.

Aurreko ataletan aipaturiko lanbide-esperientzia INSSk egin-
dako frogagirien bidez egiaztatuko da, eta, zerbitzuak erakunde
pribatu batean eman badira, enpresako ziurtagirien bidez. Zer-
bitzuak Herri Administrazioren batean eman badira, nahikoa
izango da bertan eskudun den organoak egindako ziurtagiria.

2. Ingurumenari buruzko prestakuntza osagarria: hondaki-
nekin (bilketa, tratamendua, sistemak e.a.) zein kategoriarekin
zuzenean zerikusia dutenak honela baloratuko dira:

20 ordu arte: 1 puntu.

21 ordutik 50 ordu arte: 1,5 puntu.
51 ordutik 80ordu arte: 2 puntu.

81 ordutik 150 ordu arte: 2,5 puntu.

150 ordu baino gehiago, horien artean Ingurumeneko, Bio-
logiako, Kimikako diplomatura, lizentziatura edo unibertsitate-
gradua edo baliokidea edo Segurtasuneko eta Ingurumeneko
Lanbide Heziketako goi-mailako titulua izatea. Atzerriko titula-
zioen kasuan, izangaiek tituluaren homologazioari dagokion
egiaztagiria eduki beharko dute: 3 puntu.

Prestakuntzarengatik gehienez 6 puntu emango dira. Ez di-
ra baloratuko postua betetzeko eskatzen dien titulazio akademi-
koak, ezta horiek eskuratzeko ikastaroak ere.

7. Tribunal Calificador.

Todos los miembros del Tribunal dispondran de un titulacion
académica de nivel igual o superior al exigido para tomar parte
en la convocatoria. En la designacion de los miembros del Tribu-
nal deberan respetarse los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.
Se respetara, asimismo, el principio de especialidad, es decir, al
menos la mitad de los miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigi-
da en el proceso.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el Presi-
dente de la Mancomunidad y dicho nombramiento se hara pu-
blico en la pagina web de la Mancomunidad, junto con la rela-
cion de admitidos y excluidos. Estara formado por el Presidente,
el Secretario y los miembros que se acuerden, que en ningln
caso podran ser menos de cinco.

El Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores y ase-
soras, si lo estima conveniente, de expertos en las pruebas.

La actuacion del Tribunal se ajustara a las disposiciones con-
tenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los miembros del Tribunal deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia, y los aspirantes
podran recusarlos, conforme a lo establecido en dicha ley. El Tri-
bunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente, debiendo estar presentes, en todo caso, quienes osten-
ten la Presidencia y la Secretaria, o quienes les sustituyan por su
delegacion. Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y
voto, con excepcion del/de la Secretario/a del mismo, y sus deci-
siones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto del/de la Presidente/a.

8. Fase de concurso.

El Tribunal valorard los siguientes méritos, siempre que
hayan sido alegados en la instancia, de acuerdo con lo estable-
cido en estas Bases:

1. Experiencia profesional en el desempeno de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta: 0,2 puntos por mes tra-
bajado. No se tomaran fracciones inferiores hasta un maximo
de 6 puntos. En el caso de que la jornada no sea completa la
puntuacién se prorrateara. Sélo se computaran los periodos an-
teriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, en funcion de la dedicacion.

La experiencia profesional a que se refieren los apartados
anteriores se acreditara mediante justificantes expedidos por el
INSS vy, en el caso de servicios prestados en entidad privada,
mediante certificados de empresa. En el caso de servicios pres-
tados en alguna Administracién Publica, bastara con la certifica-
cién expedida por el 6rgano competente de la misma.

2. Formacion ambiental complementaria: con residuos (re-
cogida, tratamiento, sistemas, etc.) se valoraran de la siguiente
manera:

Hasta 20 horas: 1 punto.

De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.
De 51 a 80 horas: 2 puntos.
De 81 a 150 horas: 2,5 puntos.

Maés de 150 horas, entre ellos estar en posesion del titulo
de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario en Medio
Ambiente, Biologia, Quimica o equivalente o del titulo superior
de Formacién Profesional en Seguridad y Medio Ambiente. En el
caso de titulaciones extranjeras, los aspirantes deberan estar
en posesion de la acreditacién correspondiente a la homologa-
cion del titulo: 3 puntos.

La puntuacion maxima por formacion sera de 6 puntos. No
se valoraran las titulaciones académicas que les sean requeri-
das para ocupar el puesto, ni los cursos para obtenerlas.



3. Ezagutza informartikoak: gehienez, 6 puntu.

Ezagutza informatiko hauek baloratuko dira: Windows Siste-
ma Eragilea, aplikazio bakoitzeko bi puntu banatuz (Word, Excel
eta Access). Arlo honetako ezagutza dagokion IT txartelaren
bidez egiaztatuko da, era honetan baloratuta:

— Maila aurreratuko IT txartela eta Access 2010 IT txartela
(maila bakarra): bi puntu goian aipatutako arlo bakoitzean.

— Oinarrizko IT txartela: puntu bat goian aipatutako arlo ba-
koitzean.

Lehiaketa-fasean lor daitezkeen puntuak, gehienez ere, 18
izango dira. Epaimahaiak merituak ebaluatuko ditu eta lehiake-
tako behin-behineko kalifikazioak argitaratuko ditu. Argitalpen
horren hurrengo egunetik aurrera, eskatzaileek 5 laneguneko
epea izango dute dagozkien erreklamazioak egin eta akatsak
zuzentzeko.

9. Epaimahaiaren proposamena.

Erreklamazioak aurkezteko epea bukatu ondoren, epaima-
haiak behin betiko zerrenda argitaratuko du. Izangai bakoitza-
ren azken kalifikazioa prozesu osoan lortutako puntuak batuz
aterako da; eta puntuen arabera ezarriko da zerrendako izan-
gaien hurrenkera. Berdinketarik badago, irizpide hauek kontuan
izanik ezarriko da hurrenkera-ordena:

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen 20.4.a) artikulua aplikatuta, emakume-
ei emango zaie lehentasuna, non eta beste izangaiak sexuaren-
gatik diskriminatzaileak ez diren eta neurria ez aplikatzea justi-
fikatzen duten arrazoiak dituen, hala nola, enplegua eskuratze-
ko arazoak dituen beste kolektibo batzuetakoa izatea.

2. Emandako zerbitzuetan puntuazio handiena lortu due-
naren alde.

3. Oraindik ere berdinketa badago, hurrenkera-ordena zoz-
keta bidez ezarriko da.

10. Gorabeherak.

Epaimahaiak eskumena du oinarri hauetan aurreikusten ez
den gaietan gerta daitezkeen zalantzak argitzeko eta deialdia
modu egokian burutzeko beharrezko erabakiak hartzeko.

11. Inpugnazioak.

Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-
dueretatik datozen egintza administratiboak inpugnatu egin
ahal izango dituzte interesdunek, Herri Administrazioen Admi-
nistrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015
Legean ezarritako epeetan eta moduan. Era berean, interesdu-
nek deialdi honetatik eratorritako administrazio egintzen aurka
egin ahal izango dute, Administrazio Prozedura Erkidearen arau-
diak ezarrita daukanaren arabera.

Eginbidea. Oinarri hauek Urola Erdiko Mankomunitateko
Lehendakariak onartu zituen 2021eko uztailaren 9an emanda-
ko ebazpenean.

3. Conocimientos informaticos: Maximo 6 puntos.

Se valorara el conocimiento de informatica, Sistema Opera-
tivo Windows, con reparto de 2 puntos a cada aplicativo (Word,
Excel y Access). La acreditacion de este apartado se realizara
mediante la presentacion de las correspondientes certificacio-
nes IT txartela, valorandose como a continuacién se indica:

— IT txartela de grado avanzado e IT txartela Access 2010
(Unico): 2 puntos en cada una de las materias citadas.

— IT txartela de grado basico: 1 punto por cada una de las
materias citadas.

La puntuacion que se podra obtener en la fase de Concurso
serda como maximo de 18 puntos. El tribunal evaluara los méri-
tos y publicara las calificaciones provisionales del concurso. A
partir del dia siguiente al de dicha publicaciéon, los solicitantes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles para interponer las re-
clamaciones oportunas y subsanar las deficiencias.

9. Propuesta del Tribunal.

Terminado el plazo para formular las reclamaciones que es-
timen oportunas, el Tribunal publicara la lista definitiva. La cali-
ficacion final de cada aspirante vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto del proce-
so. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera
atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. En aplicacién del articulo 20.4.a) de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se dara
prioridad a las mujeres, salvo que concurran en la otra persona
candidata motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo.

2. Afavor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en
los servicios prestados.

3. Sitodavia persiste el empate, el orden de prelacion se
establecera por sorteo.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

11. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma y de la actuacion del Tribunal Califi-
cador podran ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y forma previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas. Asimismo, las personas interesadas podran im-
pugnar los actos administrativos que se deriven de esta convo-
catoria, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Diligencia. Estas bases fueron aprobadas por el Presiden-
te de la Mancomunidad de Urola Erdia en resolucion de 9 de
julio de 2021.
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ESKAERA ORRIA/INSTANCIA SOLICITUD

HEZITZAILE LANETARAKO LAN-POLTSA

BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A

. DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

1.deitura/ ler apellido

2. deitura/ 22 apellido

Izena/ Nombre

NAN/ DNI

Telefonoa(k)/ Teléfono(s)

Jaioteguna/Fecha de nacimiento

Bizilekua/Domicilio

Herria/ Localidad

Posta-kodea/Cddigo Postal

Probintzia/Provincia

Helbide elektronikoa/Direccion de correo electrénico

UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA
Plaza nagusia 11, 1.3, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus
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2. IKASKETAK / FORMACION

Deialdian eskaturiko tutulu akademiko ofiziala / Titulo académico oficial exigido en la convocatoria

ZEN ZENTROK eta
) HERRITAN EMANA NOIZ LORTUTA FECHA DE
TITULUA/TITULO OBTENCION
CENTRO y LOCALIDAD DE
EXPEDICION
3.- ESPERIENTZIA /EXPERIENCIA
ADMINISTRAZIOAREN BETETAKO
NOIZ SARTUA edo ENPRESAREN izena
NOIZ UTZIA . LANPOSTUA JORNADA
FECHA DE Nombre de la
FECHA CESE :
INGRESO S ADMINISTRACION o PUESTO de
TRABAJO OCUPADO

EMPRESA

UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA
Plaza nagusia 11, 1.3, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus
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4. INFORMATIKAKO TITULUAK. (IT TXARTELA) / TITULOS DE INFORMATICA (IT TXARTELA)

ESKAERA HONEKIN BATERA DOAZEN AGIRIAK, EZINBESTEKOAK/ DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A
ESTA SOLICITUD, OBLIGATORIOS

2(O N.A.N.-aren fotokopia / Fotocopia del DNI

() Deialdian parte hartzeko beharrezkotzat eskaturiko tituluaren fotokopia konpultsatua /Fotocopia
compulsada del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria

() Formakuntza/ Formacién

() Hizkuntz eskakizunaren egiaztagiriaren fotokopia konpultsatua (edo baliokide den tituluarena)
/Fotocopia del certificado del Perfil Lingtiistico (o del titulo equivalente)

(0 B gida baimenaren fotokopia konpultsatua / Fotocopia compulsada del permiso de conducir B

() Oinarrietan ezarritako informatikako tituluak (IT Txartela) egiazatzen dituzten dokumentuak
konpultsatua. / Documentos acreditativos de los titulos de informdatica establecidos en las bases. (IT
Txartela).

=() Lan esperientzia egiaztatzen duten dokumentuak. / Documentos acreditativos de la experiencia
profesional.

UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA
Plaza nagusia 11, 1.3, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
Tel: 943857319 | ueue@urolaerdia.eus | www.urolaerdia.eus
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Urola Erdiko Mankomunitateari baimena ematen diot nire datuak beste herri administrazioei emateko

balizko kontratazioetarako.

Autorizo a la Mancomunidad Urola Erdia para que mis datos puedan ser comunicados a otras

Administraciones Publicas que los demanden, a efectos de posibles contrataciones.

.;:Zi::so BAI /Sl
.::jﬁiiso EZ /NO

Behean sinatzen duen honek ESKATZEN DU

onartua izan dadila eskabide honetan
adierazitako hautaprobetan, eta BAIEZTATZEN
DU egiazkoak direla hemen adierazten dituen
datuak eta betetzen dituela deialdiko
Oinarrietan  eskaturiko  baldintzak eta
eskakizunak. Horretarako, hitz ematen du
jatorrizko agirien bidez egiaztatuko dituela
eskatzen dizkiotenean.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a
las pruebas selectivas a la que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos en las
Bases de la convocatoria, comprometiéndose
a acreditarlos fehacientemente en el
momento en el que le sean requeridos

Data/Fecha

Sinadura/Firma

Urola Erdiko Mankomunitatea baimendua
geratzen da dokumentu honetan jasotako
datu pertsonalei tratamendu automatizatua
emateko, eta konpromisoa hartzen du lzaera
Pertsonaleko Datuak Babesteari buruzko
13/1999 Lege Organikoak ezarritakoa
betetzeko. Interesatuek datuak eskuratzeko,
kantzelatzeko, zuzentzeko eta oposatzeko
eskubideak baliatu ahalko dituzte Urola
Erdiko Mankomunitatearen aurrean.

La Mancomunidad Urola Erdia queda
autorizado al tratamiento de los datos
personales contenidos en este documento,
comprometiéndose al cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica 13/1999, sobre
Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Los
interesados podran ejercer los derechos de
acceso, cancelacion, rectificacidon y oposicion
ante La Mancomunidad Urola Erdia.

UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA
Plaza nagusia 11, 1.3, 2. bulegoa | 20730 Azpeitia | Gipuzkoa
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