
UROLA ERDIKO MANKOMUNITATEA

Iragarkia

Urola Erdiko Mankomunitateak, aldi baterako beharrak ase -
tze ko beharrezkoa ikusten du hezi tza ile lan-pol tsa bat sor tzea.

Horretarako, lehiaketa-sistemaren bitartez, hezi tza ile lan pol -
tsa bat eratuko da, unean uneko beharrizanei eran tzun hobeago
bat eman ahal izateko.

Eta per tso nalaren alorrean ditudan eskudun tzak erabilita,

ERABAKI DUT

1.    Hezi tza ile lan-pol tsa sor tze ko deialdia onar tzea.

2.    Deialdi hori arautuko duten oinarriak onar tzea.

3.    Mankomunitateko iragarki taulan, web orrian eta Gipuz -
koa  ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara tzea.

Erabaki honen aurka administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
aurkeztu ahal izango da Donostiako Administrazioarekiko Auzien
Epaitegian, bi hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI

OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Era berean,
egoki iritzitako errekurtsoak jarri ahal izango dira. Hala ere, admi-
nistrazioarekiko auzierrekurtsoa jarri aurretik, aukerako berrazter
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio erabaki hau hartu
duen organoari, hilabeteko epean, argitara tzen denetik aurrera.
Denek jakin dezaten, iragarki hau argitaratzen da.

Denek jakin dezaten, iragarki hau argitara tzen da.

Azpeitia, 2021eko uztailaren 12a.—Aitor Bereziartua Larra-
ñaga, lehendakaria. (4982)

Hezi tza ile lan pol tsa era tze ko deialdia eta oinarriak.

1.    Deialdiaren xedea.
Deialdi honen xedea da Urola Erdiko Mankomunitateko hon-

dakinen bilketa zerbi tzu ko lanak kudea tze ko hezi tza ileen lan-
pol tsa osa tzea, aldi baterako beharrak eta an tze ko premiak
ase tze ko.

Lehiaketa-aldia gaindi tzen duten izangaiek osatuko dute lan-
pol tsa, eta lan-pol tsa horretan egoteak eskubidea emango die
deituak izateko goian aipatutako lanpostuan sor tzen diren aldi
baterako langile premiak bete tze ko, hautaketa-prozesuan lortuta-
ko puntuazioaren hurrenkeran. Zerrenda horretan dagoen izan -
gaiaren batek, lanerako dei tzen diotenean, bidezko arrazoirik
gabe, kontratuari uko egiten badio, bere eskubideak galdu di tza -
ke, eta zerrendatik kanporatu ahal izango da.

2.    Fun tzi oak.
Urola Erdiko Mankomunitateak 2015an onartu zuen giza-ba -

liabideak arrazionaliza tze ko programa, bertan ezarri ziren hezi -
tza ileen fun tzi o hauek:

a)    Ikuskapen zerbi tzua: hondakinen inguruko legedia zain-
du eta arau-hausleak identifika tzea.

b)    Lapa txe ko zabortegia ixtea.

MANCOMUNIDAD DEL UROLA MEDIO

Anuncio

La Mancomunidad de Urola Erdia considera necesario crear
una bolsa de trabajo de educadores/as para cubrir las necesi-
dades temporales.

Para ello, a través del sistema de concurso se creará una
bolsa de trabajo de educadores/as que permita dar una mejor
respuesta a las necesidades del momento.

Y en virtud de mis competencias en materia de personal,

HE DECIDIDO

1.    Aprobar la convocatoria para la creación de una bolsa de
trabajo de Educador/a.

2.    Aprobar las bases que regirán dicha convocatoria.

3.    Publicación en el tablón de anuncios de la Mancomuni-
dad, en la página web y en el BOLETÍN OFICIAL de Gipuzkoa.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso con -
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de San Sebastián en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente al de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de
Gipuzkoa. Asimismo, podrán interponerse los recursos que se es-
timen oportunos. No obstante, con carácter previo a la interposi-
ción del recurso contencioso-administrativo, podrá interponerse el
recurso potestativo de reposición ante el órgano que ha adoptado
esta resolución, en el plazo de un mes desde su publicación. Lo
que se hace público para el general conocimiento.

Lo que se hace público para el general conocimiento.

Azpeitia, a 12 de julio de 2021.—El presidente, Aitor Bere-
ziartua Larrañaga. (4982)

Convocatoria y bases para la creación de una bolsa
de trabajo de educadores/as.

1.    Objeto de la convocatoria.
El objeto de la presente convocatoria es la creación de una

bolsa de trabajo de educadores/as para la gestión de las tareas
del servicio de recogida de residuos de la Mancomunidad de
Urola Medio para cubrir necesidades temporales y similares.

Los/las aspirantes que superen la Fase de Concurso, forma-
rán parte de una bolsa de trabajo que les dará derecho, en el
orden de puntuación obtenido en el proceso selectivo, a ser lla-
mado/as para cubrir todas las necesidades temporales de perso-
nal que surjan en el puesto de trabajo arriba citado. Si algún as-
pirante incluido en la citada lista renuncia sin causa justificada a
ser contratado en el momento de ser llamado para ello, podrá de-
caer en todos sus derechos y ser eliminado de la misma.

2.    Funciones.
La Mancomunidad de Urola Medio aprobó en 2015 el pro-

grama de racionalización de los recursos humanos en el que se
establecieron las siguientes funciones de los educadores/as:

a)    Servicio de inspección: vigilancia de la legislación en
materia de residuos e identificación de los infractores.

b)    Clausura del vertedero de Lapatx.
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c)    Konposta tze zerbi tzua: auto- zein auzo-konpostaren ja-
rraipeneko lanak egitea.

d)    Hondakinen bilketa sistemak alda tze a (industria): atez
ateko sistemak sortutako gorabeherak kudea tzea.

e)    Kontratazioak: ingurumen-zerbi tzu ari kontratazio arloan
lagun tzea.

f)    Zeharka kudea tzen diren zerbi tzu ak zain tzea: ikuskapen
lanak egitea azpi-kontratatutako zerbi tzu en kalitatea zain tze ko.

g)    Sor tzen denaren arabera erabil tza ileei kobra tzea: zerbi -
tzu a ezar tze ko lanetan lagun tzea.

h)    Zerga eta tasen kobran tza.

i)    EEHen kudeaketa: hondakinen sor tza ileei lagun tza es -
kain tzea.

j)    Garbiguneen kudeaketa hobe tzea: erabil tza ileei lagun -
tza eskain tzea, eta kudeaketan hobekun tzak proposa tzea.

3.    Hautagaien baldin tzak.
Hautagaiek baldin tza hauek bete beharko dituzte eskaerak

aurkezteko epea amaitu aurretik:

a)    Europako Batasuneko kide diren estatuetakoren baten
nazionalitatea izatea, edota Europako Batasunak egin eta Es-
painiako estatuak berre tsi tako nazioarteko Itunen aplikazioaren
arabera, langileen zirkulazio askea aplika tzen zaion Estaturen
bateko nazional izatea.

Baita ere parte har dezake Europako Batasuneko kide diren
estatuetakoren bateko nazionalen ezkontideak, zuzenbidez bana-
tuta ez badago, baita horren ondorengoek eta ezkontidearen on-
dorengoek ere, betiere bi ezkontideak zuzenbidez banatuta ez ba-
daude, ondorengo hauek hogeita bat (21) urtez beherakoak izan
edota zaharragoak izan, baina haren kontura bizi baldin badira.

b)    16 urte beteta izatea, eta nahitaezko erretirorako gehie-
nezko adina gainditu gabe izatea.

c)    Titulazio hauetakoren bat, edo baliokidea, ekudi tze a edo
titulu horiek eskura tze ko eskubideak ordainduta izatea: ba txi -
llergoa edo bigarren mailako lanbide-heziketa. Titulua atze rrikoa
baldin bada, homologatua dagoela egiazta tzen duen ziurtagiri
baten jabe izatea.

d)    Lanpostuari dagozkion zereginak egiteko gaitasun fun -
tzi onala izatea; dagokion mediku-zerbi tzu ak egiaztatuko du hori.

e)    Diziplina-espediente bidez edozein Herri Administrazio
edo Autonomia Erkidegoko organo konstituzional edo estatuta-
rioen zerbitzutik bereizita ez egotea, ebazpen judizialaren ara-
bera enplegu edo kargu publikorako ezgaikuntza erabatekoa
edo berezia ez izatea, ezta funtzionarioen kidegoan edo eskalan
sartzeko, edo lan-legepekoen kasuan, bereiziak edo ezgaituak
izan diren lanpostuko an tze rako eginkizunak betetzeko. Beste
Estatu bateko nazionala izanez gero, ezgaitua edo egoera balio-
kidean ez egotea, ezta diziplina zehapenik edo baliokiderik ez
izatea, dagokion Estatuan baldintza berberetan enplegu publi-
kora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

f)    Ez egotea abenduaren 26ko 53/1984 Legeak –Herri Ad-
ministrazioen zerbi tzu ko Per tso nalaren Bateraezintasunei buruz-
koak– ezarritakoaren arabera, ezintasun edo bateraezintasunez-
ko kausa legalen batean sartuta, baina lege-arau horrek bero-
rrek aipa tzen duen aukera-eskubidea erabil dezakete dagoene-
ko postu publiko batean daudenek edo bateraezina den jarduera
pribatu batean dihardutenek.

g)    Hizkun tzen Europako Erreferen tzi a Markoko Euskerazko
C1 maila egiazta tzea, edonolako titulu ofizialaren bidez.

h)    B motako gida baimena edo baliokide baten jabe izatea.

c)    Servicio de compostaje: realización de tareas de segui-
miento tanto del compostaje comunitario como del auto.

d)    modificación de los sistemas de recogida de residuos
(industria): gestión de las incidencias generadas por el sistema
puerta a puerta.

e)    Contrataciones: apoyo al servicio de medio ambiente en
materia de contratación.

f)    Vigilar los servicios de gestión indirecta: realizar labores
de inspección para vigilar la calidad de los servicios subcontra-
tados.

g)    Cobrar a los usuarios en función de lo que surja: colabo-
rar en la implantación del servicio.

h)    Cobro de impuestos y tasas.

i)    Gestión de RCD: apoyo a los productores de residuos.

j)    Mejorar la gestión de los garbigunes, prestando asisten-
cia a los usuarios y proponiendo mejoras en su gestión.

3.    Requisitos de los candidatos.
Los candidatos deberán cumplir los siguientes requisitos

antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes:

a)    Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unión Europea o ser nacional de alguno de los Esta-
dos a los que se aplique la libre circulación de trabajadores en
virtud de la aplicación de los Tratados internacionales celebra-
dos por la Unión Europea y ratificados por el Estado español.

También podrá participar el cónyuge, no separado de dere-
cho, de los nacionales de cualquiera de los Estados miembros
de la Unión Europea, así como los descendientes y descendien-
tes del cónyuge, siempre que ambos cónyuges no estén separa-
dos de derecho, sean estos descendientes menores de veintiún
(21) años o mayores, pero vivan por su cuenta.

b)    Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder de la
edad máxima de jubilación forzosa.

c)    Estar en posesión o haber abonado los derechos del título
de bachillerato, formación profesioanl de segundo grado o equi -
valente. En el caso de titulaciones extranjeras se deberá es tar en
posesión de la credencial que acredite su homologación.

d)    Poseer la capacidad funcional para el desempeño de
las funciones propias del puesto, que será acreditada por el ser-
vicio médico correspondiente.

e)    No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi-
cas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilita-
do/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido
a sanción disciplinaria, penal o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

f)    No hallarse incurso en ninguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas, sin perjuicio del derecho de
opción a que se refiere dicha norma legal, quienes ocupen ya
un puesto público o ejerzan una actividad privada incompatible.

g)    Acreditar el nivel C1 de Euskera del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, mediante cualquier título oficial.

h)    Estar en posesión del permiso de conducir de la clase B
o equivalente.
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i)    IT txa rtela baloratuko da.

Baldin tza horiek egiaztatu beharko dira eskabideak aurkez-
teko epea buka tzen den egunean, eta lanpostuaren jabe tza es-
kuratu bitartean mantendu. Izendapena egin aurretik egiaztatu
beharko dira, ordea, d), e) eta f) azpiataletan ezar tzen diren
baldin tzak.

4.    Eskariak aurkeztea.
Eskabideak Urola Erdiko Mankomunitateko Erregistro Oroko-

rrean aurkeztuko dira, 9etatik 13tara (Plaza Nagusia 11-1 2. bu-
legoa. 20730 Azpeitia), eranskinean eransten den eredu ofizial
normalduaren bitartez, deialdiaren iragarkia Gipuz koako ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitaratu eta 10 egun naturaleko epean, hurren-
go egunetik aurrera kontatuta. Halaber, aukera izango da poste
txe an ere aurkezteko, Administrazio Prozedura Erkideari buruz-
ko urriaren 1eko 39/2015 Legeak, 16.4 artikuluan zehazten
duen eran.

Hau hartuko da kontuan:

a)    Izangaiek deialdian parte har tze ko onarpena eskatuko
dute eta bigarren atalean eskatutako baldin tza guztiak bete tzen
dituztela adierazi beharko dute, betiere instan tzi ak aurkezteko
epe amaierako datarako. Baldin tzak egiazta tze ko agiri guztiak
ere aurkeztu beharko dituzte:

— NAN-DNIren fotokopia, edo Europar Batasuneko beste es-
tatu bateko kideen kasuan, nortasuna eta nazionalitatea egiaz-
tatuko dituen agiriaren fotokopia.

— Curriculum Vitaea.

— Egiaztaturik duen hizkuntz eskakizunaren frogagiria.

— B motako gida baimena edo baliokide baten jabe izatea-
ren egiaztagiria.

— IT txa rtela.

b)    Zehaztu beharko dira lehiaketa-fasean balora tze koak
diren merituak eta horiek egiazta tzen dituzten agiriak eran tsi
beharko dira. Eskabideak aurkezteko epea bukatu baino lehe-
nagoko merezimenduak ebaluatuko dira soilik.

Egitezko okerrak atze maten badira, edozein unetan zuzen-
du ahal izango dira eskaerak aurkezteko epearen barruan, ofi-
zioz edo interesatuak hala eskatuta.

5.    Hautagaien onarpena.
Onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda Urola Erdiko Man-

komunitateko iragarki-oholean jarriko da ikusgai, baita Manko-
munitateko web orrian ere. www.urolaerdia.eus. Behin-behineko
zerrendan adieraziko da baztertutako izangai bakoi tza zergatik
baztertu den. 5 egun balioduneko epea emango da bazter tze a
eragin duten aka tsak eta omisioak zuzen tze ko. Behin-behineko
zerrendak automatikoki behin betiko tzat joko dira erreklamazio-
rik egiten ez bada. Behin betiko zerrendak onar tzen dituen ebaz-
pen berri batean onartu edo baztertuko dira, halakorik balego; ze-
rrenda horiek, halaber, aipatu moduan argitaratuko dira.

6.    Izaera per tso naleko datuak.
Hautaketa-prozesu hau publizitate-prin tzi pioak arau tzen du,

beraz, ezingo dute prozesuan parte hartu beren datuak laga tze -
ko prest ez daudenek. Hautaketa-prozesu honetan parte har -
tzen dutenek automatikoki baimena ematen diote Urola Erdiko
Mankomunitateari beren eskabideetan adierazitako datu per -
tso nalak erabil tze ko, eta beharrezko diren argitalpenetan argi-
tara emateko (aldizkari ofizialetan, Mankomunitatearen iragar-
ki-taulan eta webgunean). Horri dagokionez, aplikagarria izango
da Datu Per tso nalen Babesari eta Eskubide Digitalen bermeei
buruzko, abenduaren 5eko, 3/2018 Lege Organikoak dioena.
Datuetara sar tze ko, datuak zuzen tze ko, ezezta tze ko eta datuen
aurka egiteko eskubideak erabil daitezke deialdia egin duen or-
ganoaren aurrean.

i)    Se valorará la IT Txa rtela.

Estos requisitos deberán acreditarse en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentación de instancias y mantenerse
hasta la toma de posesión. La acreditación de los requisitos es-
tablecidos en los subapartados d), e) y f) se realizará con carác-
ter previo al nombramiento.

4.    Presentación de solicitudes.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General de la

Mancomunidad Urola Erdia de 9:00 a 13:00 (Plaza Nagusia 11-
1 oficina 2. 20730 Azpeitia), mediante el modelo oficial norma-
lizado recogido en el anexo, en el plazo de 10 días naturales
contados a partir del siguiente al de publicación en el BOLETÍN

OFICIAL de Gipuzkoa del anuncio de convocatoria. Asimismo, las
solicitudes podrán presentarse en las administraciones posta-
les, tal y como dispone el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

Se tendrá en cuenta lo siguiente:

a)    Los/las aspirantes solicitarán su admisión en la convo-
catoria, exponiendo que cumplen todas las condiciones recogi-
das en el apartado segundo en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias, y entregaran todos los documen-
tos acreditativos:

— Fotocopia del DNI o, en el caso de los miembros de otro
Estado miembro de la Unión Europea, del documento acredita-
tivo de identidad y nacionalidad.

— Curriculum Vitae.

— Acreditación del perfil lingüístico acreditado.

— Acreditación del permiso de conducir de la clase B o equi-
valente.

— IT txa rtela.

b)    Se harán constar los méritos a valorar en la fase de con-
curso y se deberán adjuntar los documentos acreditativos de
los mismos. Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentación
de instancias, de oficio o a petición de la persona interesada.

5.    Admisión de aspirantes.
La lista de aspirantes admitidos y excluidos será expuesta en

el Tablón de anuncios de la Mancomunidad Urola Erdia así como
en la página web de la Mancomunidad www.urolaer dia.eus. La re-
lación provisional expresará el motivo de exclusión de cada uno
de los aspirantes excluidos. Se concederá un plazo de 5 días há-
biles para subsanar los errores y omisiones que hubieran motiva-
do la exclusión. Las listas provisionales se entenderán automáti-
camente elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones.
Si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en una nueva reso-
lución por la que se aprueben las listas definitivas, que se harán
públicas, así mismo, en la forma indicada.

6.    Datos de carácter personal.
El presente proceso selectivo está regido por el principio de

publicidad por lo que no se admitirá la solicitud de la persona
aspirante si esta no consiente la cesión de sus datos. La parti-
cipación en el proceso selectivo supone automáticamente la
aceptación por parte de los aspirantes del tratamiento de sus
datos de carácter personal facilitados a la Mancomunidad Urola
Erdia en su instancia así como a que se les identifique en las
publicaciones preceptivas (boletines oficiales, en el tablón de
anuncios y la página web). En relación a ello, deberá tenerse en
cuenta la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protec-
ción de datos personales y garantía de los derechos digitales.
Para ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación
y oposición pueden dirigirse al órgano convocante.
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7.    Epaimahai Kalifika tza ilea.
Epaimahaiako kideak, deialdian parte har tze ko eska tzen

den maila bereko edo handiagoko titulazio akademikoa izango
dute guztiak. Epaimahaiko kideak izenda tze an, inpar tzi altasun-
eta profesionaltasun-prin tzi pioak errespetatu beharko dira, eta
gizonen eta emakumeen arteko parekotasuna bilatuko da. Ha-
laber, espezialitate-prin tzi pioa errespetatuko da, hau da, kideen
erdiek, gu txi enez, prozesuan eska tzen den ezagu tza arlo bereko
titulazioa izan beharko dute.

Epaimahaiko kideak Mankomunitateko lehendakariak izen-
datuko ditu eta izendapen hori Mankomunitateko web orrian
emango da argitara, onartuen eta baztertuen zerrendarekin ba-
tera. Bera, lehendakariak, idazkariak eta erabakitako kideek
osatuko dute, eta inoiz ez dira bost baino gu txi ago izango.

Aholkularien lagun tza eskatu dezake epaimahaiak, komeni-
garri irudi tzen bazaio, probetan adituen lagun tza izatea.

Epaimahairen jarduna Sektore Publikoaren Araubide Juridi-
koaren urriaren 1eko 40/2015 Legean jasotako xedapenetara
egokituko da. Epaimahaikideek ezin badute parte hartu, Lehen-
dakariari jakinarazi beharko diote, eta hautagaiek eze tsi ahal
izango dituzte, lege horretan ezarritakoaren arabera. Epaima-
haia ezin izango da eratu, ezta jardun ere, gu txi enez kide titula-
rren edo ordezkoen erdiak bertaratu gabe, eta bertan egon be-
harko dute, nolanahi ere, ba tzo rdeburuak eta idazkariak, edo
haien ordez eskuordetutakoak. Epaimahaiko kide guztiek izan-
go dute hi tza eta botoa, idazkariak izan ezik, eta erabakiak ber-
taratutako botoen gehiengoz hartuko dira. Berdinketa gertatuz
gero, lehendakariaren botoak eba tzi ko du.

8.    Lehiaketa-aldia.
Epaimahaiak ondorengo merezimenduak baloratuko ditu,

betiere Oinarri hauetan ezarritakoa rekin bat badatoz eta eska-
bidean horrela aipatu badira:

1.    Lanbide-esperien tzi a hartu nahi den lanpostuari dagoz-
kion eginkizunetan: 0,2 puntu balioe tsi ko da lan egindako hila-
bete bakoi tze ko. Ez dira hartuko frakzio txi kiagoak eta gehienez
6 punturaino. Lanaldi osoa ez den kasuan puntuazioa hainba-
natu egingo da. Eskabideak aurkezteko epea bukatu aurreko al-
diak bakarrik kontatuko dira, dedikazioaren arabera.

Aurreko ataletan aipaturiko lanbide-esperien tzi a INSSk egin-
dako frogagirien bidez egiaztatuko da, eta, zerbi tzu ak erakunde
pribatu batean eman badira, enpresako ziurtagirien bidez. Zer -
bi tzu ak Herri Administrazioren batean eman badira, nahikoa
izango da bertan eskudun den organoak egindako ziurtagiria.

2.    Ingurumenari buruzko prestakun tza osagarria: hondaki-
nekin (bilketa, tratamendua, sistemak e.a.) zein kategoriarekin
zuzenean zerikusia dutenak honela baloratuko dira:

20 ordu arte: 1 puntu.

21 ordutik 50 ordu arte: 1,5 puntu.

51 ordutik 80ordu arte: 2 puntu.

81 ordutik 150 ordu arte: 2,5 puntu.

150 ordu baino gehiago, horien artean Ingurumeneko, Bio-
logiako, Kimikako diplomatura, lizen tzi atura edo uniber tsi tate-
gradua edo baliokidea edo Segurtasuneko eta Ingurumeneko
Lanbide Heziketako goi-mailako titulua izatea. Atze rriko titula-
zioen kasuan, izangaiek tituluaren homologazioari dagokion
egiaztagiria eduki beharko dute: 3 puntu.

Prestakun tza rengatik gehienez 6 puntu emango dira. Ez di -
ra baloratuko postua bete tze ko eska tzen dien titulazio akademi-
koak, ezta horiek eskura tze ko ikastaroak ere.

7.    Tribunal Calificador.
Todos los miembros del Tribunal dispondrán de un titulación

académica de nivel igual o superior al exigido para tomar parte
en la convocatoria. En la designación de los miembros del Tribu-
nal deberán respetarse los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad y se tenderá a la paridad entre hombres y mujeres.
Se respetará, asimismo, el principio de especialidad, es decir, al
menos la mitad de los miembros deberá poseer una titulación
correspondiente a la misma área de conocimiento que la exigi-
da en el proceso.

Los miembros del Tribunal serán nombrados por el Presi-
dente de la Mancomunidad y dicho nombramiento se hará pú-
blico en la página web de la Mancomunidad, junto con la rela-
ción de admitidos y excluidos. Estará formado por el Presidente,
el Secretario y los miembros que se acuerden, que en ningún
caso podrán ser menos de cinco.

El Tribunal podrá recabar la colaboración de asesores y ase-
soras, si lo estima conveniente, de expertos en las pruebas.

La actuación del Tribunal se ajustará a las disposiciones con-
tenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público. Los miembros del Tribunal deberán abstener-
se de intervenir, notificándolo a la Presidencia, y los aspirantes
podrán recusarlos, conforme a lo establecido en dicha ley. El Tri-
bunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente, debiendo estar presentes, en todo caso, quienes osten-
ten la Presidencia y la Secretaría, o quienes les sustituyan por su
delegación. Todos/as los/as miembros del Tribunal tendrán voz y
voto, con excepción del/de la Secretario/a del mismo, y sus deci-
siones se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el voto del/de la Presidente/a.

8.    Fase de concurso.
El Tribunal valorará los siguientes méritos, siempre que

hayan sido alegados en la instancia, de acuerdo con lo estable-
cido en estas Bases:

1.    Experiencia profesional en el desempeño de las funcio-
nes propias del puesto al que se opta: 0,2 puntos por mes tra-
bajado. No se tomarán fracciones inferiores hasta un máximo
de 6 puntos. En el caso de que la jornada no sea completa la
puntuación se prorrateará. Sólo se computarán los periodos an-
teriores a la finalización del plazo de presentación de solicitu-
des, en función de la dedicación.

La experiencia profesional a que se refieren los apartados
anteriores se acreditará mediante justificantes expedidos por el
INSS y, en el caso de servicios prestados en entidad privada,
mediante certificados de empresa. En el caso de servicios pres-
tados en alguna Administración Pública, bastará con la certifica-
ción expedida por el órgano competente de la misma.

2.    Formación ambiental complementaria: con residuos (re -
cogida, tratamiento, sistemas, etc.) se valorarán de la siguiente
manera:

Hasta 20 horas: 1 punto.

De 21 a 50 horas: 1,5 puntos.

De 51 a 80 horas: 2 puntos.

De 81 a 150 horas: 2,5 puntos.

Más de 150 horas, entre ellos estar en posesión del título
de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario en Medio
Ambiente, Biología, Química o equivalente o del título superior
de Formación Profesional en Seguridad y Medio Ambiente. En el
caso de titulaciones extranjeras, los aspirantes deberán estar
en posesión de la acreditación correspondiente a la homologa-
ción del título: 3 puntos.

La puntuación máxima por formación será de 6 puntos. No
se valorarán las titulaciones académicas que les sean requeri-
das para ocupar el puesto, ni los cursos para obtenerlas.
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3.    Ezagu tza informartikoak: gehienez, 6 puntu.

Ezagu tza informatiko hauek baloratuko dira: Windows Siste-
ma Eragilea, aplikazio bakoi tze ko bi puntu banatuz (Word, Excel
eta Access). Arlo honetako ezagu tza dagokion IT txa rtelaren
bidez egiaztatuko da, era honetan baloratuta:

— Maila aurreratuko IT txa rtela eta Access 2010 IT txa rtela
(maila bakarra): bi puntu goian aipatutako arlo bakoi tze an.

— Oinarrizko IT txa rtela: puntu bat goian aipatutako arlo ba-
koi tze an.

Lehiaketa-fasean lor daitezkeen puntuak, gehienez ere, 18
izango dira. Epaimahaiak merituak ebaluatuko ditu eta lehiake-
tako behin-behineko kalifikazioak argitaratuko ditu. Argitalpen
horren hurrengo egunetik aurrera, eska tza ileek 5 laneguneko
epea izango dute dagozkien erreklamazioak egin eta aka tsak
zuzen tze ko.

9.    Epaimahaiaren proposamena.
Erreklamazioak aurkezteko epea bukatu ondoren, epaima-

haiak behin betiko zerrenda argitaratuko du. Izangai bakoi tza -
ren azken kalifikazioa prozesu osoan lortutako puntuak batuz
aterako da; eta puntuen arabera ezarriko da zerrendako izan-
gaien hurrenkera. Berdinketarik badago, irizpide hauek kontuan
izanik ezarriko da hurrenkera-ordena:

1.    Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsa ilaren
18ko 4/2005 Legearen 20.4.a) artikulua aplikatuta, emakume-
ei emango zaie lehentasuna, non eta beste izangaiak sexuaren-
gatik diskrimina tza ileak ez diren eta neurria ez aplika tze a justi-
fika tzen duten arrazoiak dituen, hala nola, enplegua eskura tze -
ko arazoak dituen beste kolektibo ba tzu etakoa izatea.

2.    Emandako zerbi tzu etan puntuazio handiena lortu due-
naren alde.

3.    Oraindik ere berdinketa badago, hurrenkera-ordena zoz-
keta bidez ezarriko da.

10.    Gorabeherak.
Epaimahaiak eskumena du oinarri hauetan aurreikusten ez

den gaietan gerta daitezkeen zalan tzak argi tze ko eta deialdia
modu egokian buru tze ko beharrezko erabakiak har tze ko.

11.    Inpugnazioak.
Deialdia, oinarri-arauak eta haietatik eta Epaimahaiaren jar-

dueretatik datozen egintza administratiboak inpugnatu egin
ahal izango dituzte interesdunek, Herri Administrazioen Admi-
nistrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015
Legean ezarritako epeetan eta moduan. Era berean, interesdu-
nek deialdi honetatik eratorritako administrazio egin tzen aurka
egin ahal izango dute, Administrazio Prozedura Erkidearen arau-
diak ezarrita daukanaren arabera.

Eginbidea. Oinarri hauek Urola Erdiko Mankomunitateko
Lehendakariak onartu zituen 2021eko uztailaren 9an emanda-
ko ebazpenean.

3.    Conocimientos informáticos: Máximo 6 puntos.

Se valorará el conocimiento de informática, Sistema Opera-
tivo Windows, con reparto de 2 puntos a cada aplicativo (Word,
Excel y Access). La acreditación de este apartado se realizará
mediante la presentación de las correspondientes certificacio-
nes IT txartela, valorándose como a continuación se indica:

— IT txa rtela de grado avanzado e IT txa rtela Access 2010
(único): 2 puntos en cada una de las materias citadas.

— IT txa rtela de grado básico: 1 punto por cada una de las
materias citadas.

La puntuación que se podrá obtener en la fase de Concurso
será como máximo de 18 puntos. El tribunal evaluará los méri-
tos y publicará las calificaciones provisionales del concurso. A
partir del día siguiente al de dicha publicación, los solicitantes
dispondrán de un plazo de 5 días hábiles para interponer las re-
clamaciones oportunas y subsanar las deficiencias.

9.    Propuesta del Tribunal.
Terminado el plazo para formular las reclamaciones que es-

timen oportunas, el Tribunal publicará la lista definitiva. La cali-
ficación final de cada aspirante vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto del proce-
so. En caso de empate, el orden de prelación se establecerá
atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1.    En aplicación del artículo 20.4.a) de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se dará
prioridad a las mujeres, salvo que concurran en la otra persona
candidata motivos que, no siendo discriminatorios por razón de
sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo.

2.    A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuación en
los servicios prestados.

3.    Si todavía persiste el empate, el orden de prelación se
establecerá por sorteo.

10.    Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se

presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

11.    Impugnaciones.
Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-

vos se deriven de la misma y de la actuación del Tribunal Califi-
cador podrán ser impugnados por las personas interesadas en
los casos y forma previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas. Asimismo, las personas interesadas podrán im-
pugnar los actos administrativos que se deriven de esta convo-
catoria, de acuerdo a lo establecido por la Ley de Procedimiento
Administrativo Común.

Diligencia. Estas bases fueron aprobadas por el Presiden-
te de la Mancomunidad de Urola Erdia en resolución de 9 de
julio de 2021.
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