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Ediktua

2021eko urtarrilaren 28an Tokiko Udal Batzarrak erabaki
hau hartu du:

Lehena: Udaltzaingo agenteen lan poltsa sortzeko hautake-
ta prozesuaren deialdia onartzea.

Bigarrena: Deialdiaren oinarriak onartzea.

Hirugarrena: Oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argita-
ratzeko erabakia hartzea.

Erabaki honek administrazio-bideari emaiera ematen dio,
bere aurka Gipuzkoako Administrazioarekiko Auzi Epaitegian ad-
ministrazioarekiko auzi errekurtsoa tartekatu daitekeelarik, era-
baki honen jakinarazpena jasotzen denetik bi hilabeteko epean
uztailaren 13ko 29/1998 Administrazioarekiko Auzi-Eskumena
arautzen duen Legearen arabera.

Nolanahi ere, nahi izanez gero, administrazioarekiko auzi erre-
kurtsoaren aurretik, berraztertzeko errekurtsoa aurkez daiteke
ebazpena eman duen organoaren aurrean hilabeteko epean, jaki-
narazpen hau jaso eta biharamunetik hasita.

Hori guztia egoki irizten dituzun egintza edo errekurtsoak
aurkezteari kalterik egin gabe.

Guztiak jakin dezaten ematen da argitara.

Ordizia, 2021eko otsailaren 1a.—Adur Ezenarro Agirre, alka-
tea. (607)

Udaltzaingoko agenteen lan poltsa: deialdiaren oina-
rriak.

Lehena. Deialdiaren xedea.

Deialdi honen xedea da Ordiziako Udalean Udaltzaingoko
agenteen lan-poltsa bat sortzeko hautapen probetarako oina-
rriak ezartzea.

Prozesua gainditzen duten hautagaiek lan-poltsa bat osatu-
ko dute, eta lan-poltsan egoteak eskubidea emango die Udaltza-
ingoan sortzen diren aldi baterako pertsonal beharrak bitarteko
izaeraz betetzeko. Hau hautaketa prozesuetan lortutako pun-
tuazioaren hurrenkeran egingo da.

Zerrendan dagoen izangairen batek lanerako deitzen diote-
nean, bidezko arrazoirik gabe, uko egiten badio, bere eskubide-
ak gal ditzake eta zerrendatik kanporatu ahal izango da.

Bigarrena. Lanpostuaren ezaugarriak.

Deituak izango diren izangaiek Administrazio Bereziko Eska-
la, Zerbitzu Berezien Azpieskala eta Udaltzain motakoa, eta C
sailkapen Taldea, C1 Azpitaldea, 18 lanpostuaren mailako Osa-
garria eta derrigorrezko 2. hizkuntza eskakizuna dagokion lan-
postua okupatuko dute.

Lanpostu zerrendan adierazitakoaz gain, lanpostuak hona-
ko ezaugarriak ditu:

— C1 Azpitaldeari dagokion maila.
— Lanpostuaren mailako Osagarria: 18.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORDIZIA

Edicto

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 28
de enero de 2021 se ha resuelto lo siguiente:

Primero: Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de trabajo de agentes de la Policia
Local.

Segundo: Aprobar las bases de la convocatoria.

Tercero: Acordar la publicacion de las bases en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo
podré interponerse, en el plazo de dos meses a partir de la pre-
sente notificacion, recurso contencioso-administrativo de Gipuz-
koa de conformidad con lo dispuesto por la ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso con-
tencioso-administrativo, podra usted interponer contra la pre-
sente resolucion, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dict6, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente.

Todo ello sin perjucio de cualquier otra accién o recurso que
estimare oportuno interponer.

Lo que se publica para general conocimiento.

Ordizia, a 1 de febrero de 2021.—El alcalde, Adur Ezenarro
Agirre. (607)

Bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo de
agentes de la Policia Municipal.

Primero.  Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las
bases de las pruebas selectivas para la creacién de una bolsa
de trabajo de Agentes de la Policia Local en el Ayuntamiento de
Ordizia.

Los aspirantes que superen el proceso formaran parte de
una bolsa de trabajo y su presencia dara derecho a cubrir con
caracter de interinidad las necesidades temporales de personal
que se generen en la Policia Local. Esto se realizara por orden
de puntuacién obtenida en los procesos selectivos.

La renuncia injustificada de alguno de los candidatos inclui-
dos en la lista podra conllevar la pérdida de sus derechos y la
expulsion de la misma.

Segundo. Caracteristicas del puesto.

Los puestos que seran ocupados por los aspirantes se en-
cuadran en la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia local, y en el Grupo C, subgru-
po C1, complemento de destino 18 y el perfil linglistico 2 per-
ceptivo.

Ademas de lo indicado en la Relacion de Puestos, dichos
puestos tienen las siguientes caracteristicas:

— Nivel correspondiente al subgrupo C1.
— Complemento de destino del puesto: 18.
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— Berariazko osagarria: 21.225,66 euro.
— Hizkuntza eskakizuna: 2. H.E. (derrigorrezkoa).
— B motako gidabaimena edo baliokidea.

Hirugarrena. Izangaien betekizunak.

Onartua izateko, eta hala badagokio, prozesuan parte hartu
ahal izateko beharrezkoa da ondorengo baldintzak betetzea:

a) Nazionalitate espainiarra izatea.

b) 18 urte izatea eskaerak aurkezteko epea amaitzen den
egunean.

c) Indarrean dagoen araubidearen arabera desgaitasun
edo bateraezintasuneko lege-kausaren batean sartuta ez ego-
tea; hala ere, araudiak ematen duen aukera-eskubidea errespe-
tatuko da.

d) Batxilergoa, Bigarren Mailako Lanbide Heziketa edo ba-
liokide den titulua izatea. Atzerriko titulazioen kasuan, titulua
homologatuta dagoela dioen ziurtagiriaren jabe izatea.

e) Arkauteko Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak
emandako gaikuntza-ikastaroko titulua izatea.

f) Gizonek gutxienez 1,65 metroko garaiera eduki behar
dute; emakumeek 1,60koa. Baldintza hori hala eskatzen zaien
unean egjaztatu beharko dute.

g) B motako gidabaimena izatea.

Adierazitako baimenak indarrean egon beharko du uneoro
eskatzen denetik, gidatzeko eskubidea eten edo kendu gabe,
administrazio-izaerako zein judizialekoak izan, eta esleitutako
puntu guztiak galdu gabe.

h) Euskarako 2. hizkuntza eskakizuna izatea. Baldintza
hori dagokion ziurtagiria aurkeztuta egjaztatuko da.

i) Ez egotea Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren hau-
taketa- eta prestakuntza-araudia onartzen duen otsailaren 17ko
26/2004 Dekretuaren eranskinean agertzen den baztertze me-
dikoen koadroan.

j) Dolozko delituren bat egiteagatik kondenatua ez izatea;
Administrazio Publikoko zerbitzutik zigor-espediente bidez berei-
zita ez egotea eta funtzio publikoan aritzeko desgaiturik ez ego-
tea. Halaber zigor- eta administrazio-arauen arabera, errehabili-
tazioaren onura aplikatu ahal izango da, baldin eta izangaiak
dagokion agiri ofizialaren bidez egiaztatzen badu.

Hautaketa-prozesua osatzen duten bi faseak egin ondoren,
Ordiziako Udalak ofizioz eskatuko dio Zigortuen eta Auzi-ihesla-
rien Erregistro Zentralari hautaketa-prozedura honetan parte
hartzen duten pertsonei buruzko ziurtagiria, dolozko delituaga-
tik kondenatuak izan ez direla eta Administrazio Publikoaren
zerbitzutik bananduak ez direla izan egiaztatzen duena.

Izangaiek eskabideak entregatzeko epea amaitu baino le-
hen bete beharko dituzte baldintzak, eta horiek mantentzen ja-
rraitu beharko dute lanpostuaz jabetu arte.

Aurrekoa gorabehera, prozeduraren edozein unetan epai-
mahaiari izangairen batek ez dituela deialdian eskatutako bete-
kizunak betetzen jakinarazten bazaio, deialditik kanporatuko
da, interesdunari entzun ondoren, eta egun berean jakinaraziko
zaio hautaketa-prozesua deitu duen agintariari.

Laugarrena. Eskabideak.
a) Aurkezteko lekua edo bidea.

Lehiaketan onartua izateko eskabideak behar bezala beteta
aurkeztu beharko dira honako leku hauetan:

— Complemento especifico: 21.225,66 €.
— Perfil linglistico: PL 2 (obligatorio).
— Permiso de conducir: B o equivalente.

Tercero. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, para poder participar en el
proceso es necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener 18 anos de edad en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Noincurrir en causa legal de incompatibilidad o incapa-
cidad segun la normativa vigente, dejando a salvo, el derecho a
opcién que ésta le otorgue.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente. En el caso de las titu-
laciones extranjeras, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

e) Estar en posesion de la titulacion del curso de capacita-
cién impartido por la Academia Vasca de Policia y Emergencias
de Arkaute.

f) Tener una estatura minima de 1,65 m los hombres y
1,60 m las mujeres. Este requisito se acreditara en el momento
en que sean requeridos para ello.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

El permiso indicado anteriormente, debera estar en vigor en
todo momento desde su exigencia, sin ser objeto de suspen-
sion, retirada o privacion del derecho a conducir, ya sean de ca-
racter administrativo o judicial, ni haber perdido la totalidad de
los puntos asignados.

h) Estar en posesion del perfil linglistico 2 de euskera.
Este requisito se acreditara mediante la presentacion del certi-
ficado correspondiente.

i) No estar incursa en el cuadro de exclusiones médicas
que figura en el anexo del Decreto 26/2004 de 17 de febrero,
por el que se aprueba el reglamento de seleccién y formacion
de la Policia del Pais Vasco.

j)  No haber sido condenada por delito doloso, ni estar se-
parada del servicio de la Administracion Pdblica ni hallarse in-
habilitada para el ejercicio de funciones publicas. No obstante,
sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, siempre que aquélla se
acredite mediante el correspondiente documento oficial por el o
la aspirante.

La certificacion relativa a las personas participantes en el
presente procedimiento de seleccion, acreditativa de no haber
sido condenadas por delito doloso ni separadas del servicio de
la Administracion Publica, ni haber sido inhabilitadas para el
ejercicio de funciones publicas, se requerira de oficio por el
Ayuntamiento de Ordizia al Registro Central de Penados y Rebel-
des una vez realizadas ambas fases que componen el proceso
de seleccion.

Los/as aspirantes deben reunir los requisitos antes de la fi-
nalizacion del plazo de entrega de las instancias de solicitud de
admision en la convocatoria y deberan mantener su cumpli-
miento hasta efectuar la toma de posesion.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del proce-
dimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la per-
sona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias.
a) Lugar o medio de presentancion.

Las instancias solicitando ser admitido en el concurso debe-
ran presentarse debidamente cumplimentadas en los siguien-
tes sitios:



— Ordiziako Udalaren aurrez aurreko erregistroan (Kale Na-
gusia, 24, 20240, Ordizia).

— Udalaren Erregistro Elektronikoaren bitartez: Ordiziako
Udalaren Egoitza Elektronikoa.

— Posta-bulegoetan: gutun-azal irekian aurkeztuko dira,
egiaztatu aurretik, posta-zerbitzuko funtzionarioek data eta zigi-
lua jar diezazkieten. Eskabideak aurkezteko epearen barruan
egin beharko da, kasu horretan bakarrik ulertuko baita eskabi-
deak entregatu ziren egunean sartu zirela udaletxeko erregistro-
an. Instantziak zigilatuta egon behar du.

— Era berean, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen 16. artiku-
luan aurreikusitako herri-administrazioen edozein erregistrotan
aurkeztu ahal izango dira.

Eskabideak eredu ofizial eta normalizatuaren araberakoak
izango dira, eta alkateari zuzenduko zaizkio.

b) Aurkezteko epea.

7 egun naturaleko epea ezarriko da deialdiaren iragarkia Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIzIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Bosgarrena. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

a) Oinarri hauei I. eranskin gisa erantsi zaien eredu ofizial
eta normalizatuarekin bat datozen eskabideak. Horiek Ordiziako
Erregistro Orokorrean eta webgunean ere eskuratu ahal izango
dira.

Behar bezala beteta eta sinatuta aurkeztu beharko da, eta
bertan adierazi beharko da deialdiaren hirugarren oinarrian es-
katzen diren betekizun guztiak betetzen direla, eskabideak aur-
kezteko epea amaitzen den egunean, betiere.

b) NANaren fotokopia.

c) Batxiler-tituluaren, titulu teknikoaren edo titulu balioki-
dearen fotokopia. Atzerriko titulazioen kasuan, horien homolo-
gazioa egiaztatzen duen egiaztagiriaren fotokopia.

d) B1 gidabaimenaren edo baliokidearen fotokopia.

e) IVAPeko 2. hizkuntza-eskakizuna edo baliokidearen egiaz-
tagiria.

f) Arkauteko Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademiak
emandako gaikuntza-ikastaroaren ziurtagiria.

g) Lan-esperientzia: zerbitzua eman duten administrazio
publikoek emandako ziurtagiria. Era berean, Gizarte Seguran-
tzaren Diruzaintza Nagusiak emandako lan-bizitza egiaztatzen
duen agiria.

Ez dira baloratuko eskabidean eta justifikazio-agiriekin bate-
ra behar bezala aurkeztu ez diren merezimenduak.

h) Prestakuntza osagarria: bertaratze-ziurtagiriak edo era-
kunde homologatu edo ofizialek emandako ikastaroen tituluak.
Horietan ikastaroaren xedea eta iraupena zehaztu beharko dira.

Bete beharreko lanpostuarekin zerikusirik ez duen presta-
kuntza ez da baloratuko.

Udaltzaingoan sartzeko hautaketa-prozesua osatzen duten
derrigorrezko ikastaroak ez dira baloratuko.

lkusten diren egitatezko akatsak edozein unetan zuzendu
ahal izango dira, eskabideak aurkezteko epearen barruan, ofi-
zioz edo interesdunak eskatuta.

Seigarrena. lzangaiak onartzea.

Behin eskabideak aurkezteko epea amaituta, Alkatetzaren
ebazpen bidez onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-

— En el Registro presencial del Ayuntamiento de Ordizia,
(Kale Nagusia, 24, 20240, Ordizia).

— A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento: Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ordizia.

— En las oficinas de Correos: se presentaran en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de
Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presenta-
cion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las ins-
tancias han tenido entrada en el registro del ayuntamiento en la
fecha que fueron entregadas. Es la instancia la que debe estar
sellada.

— Asimismo, podran presentarse en cualquiera de los regis-
tros de las administraciones publicas previstos en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias se ajustaran al modelo oficial y normalizado
y se dirigiran al Alcalde.

b) Plazo de presentacion.

Se establecera un plazo de 7 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
BoLETIN OFIcIAL de Gipuzkoa.

Quinto. Documentacion a presentar.

a) Instancias que se ajusten al modelo oficial y normaliza-
do que se acompana a estas bases como anexo |, que también
estaran disponibles en el Registro General y en la pagina web
de Ordizia.

Debera presentarse debidamente cumplimentada y firma-
da, haciendo constar en ella que se relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria re-
ferida siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de instancias.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo de Bachiller, técnico o equivalente.
En el caso de las titulaciones extranjeras, se debera aportar la
fotocopia de la credencial que acredite su homologacion.

d) Fotocopia del permiso de conducir B1 o equivalente.

e) Documento justificativo de la acreditacion del perfil lin-
glistico 2 del IVAP o equivalentes.

f) Certificado que acredite estar en posesion del curso de
capacitacion impartido por la Academia Vasca de Policia y Emer-
gencias de Arkaute.

g) Experiencia Laboral: certificados expedidos por las admi-
nistraciones publicas en las que hayan prestado servicio. A su
vez, el documento que acredita la vida laboral de la persona as-
pirante, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se valoraran los méritos que no sean especificados debi-
damente en la instancia y acompanados de la documentacion
justificativa.

h) Formacion complementaria: certificados de asistencia
o titulos de los cursos impartidos por organismos homologados
u oficiales. En ellos se debera detallar tanto el objeto del curso
como su duracion.

No seréa valorada la formacién que no tenga relacion con la
el puesto a desempenar.

No se valoraran los cursos obligatorios que formen parte del
proceso de seleccion para el acceso a Agente de la Policia Local.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento dentro del plazo de presentacion
de instancias, de oficio o a peticion del interesado.

Sexto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante
resolucion de Alcaldia se publicara la lista provisional admitidos



da argitaratuko da eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoiak
adieraziko dira. Zerrenda hori Ordiziako Udalaren iragarki-taulan
eta webgunean argitaratuko da.

10 egun balioduneko epea ezarriko da, aurreko paragrafoan
aipatutako behin-behineko zerrenda argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera, erreklamazioak aurkezteko edo eskabideeta-
ko akatsak zuzentzeko, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 68. ar-
tikuluan xedatu bezala.

Behin-behineko zerrenda hori automatikoki behin-betikotzat
hartuko da erreklamaziorik edo zuzenketarik aurkezten ez
bada. Halakorik balego, baietsi edo ezetsi egingo dira, hala ba-
dagokio, behin-betiko zerrenda onesten duen beste ebazpen
batean, eta aurrekoaren modu berean argitaratuko da.

Elkarrizketa pertsonala egin ahal izango dute ebazpenaren
arabera prozesuan onartutzat agertzen diren izangaiek, bai eta
baztertutzat agertzen direnak ere, baldin eta deitutako elkarriz-
ketan ebazpenaren zain dauden aurkaratze-bitartekoak aurkez-
tu direla egiaztatzen dutenak ere. Erreklamazioaren emaitza
ezestekoa balitz, aipatutako izangaia prozesutik behin-betiko
baztertuta geratuko litzateke.

Zazpigarrena. Epaimahai kalifikatzailea.

Probak kalifikatzeko epaimahaia nortzuek osatzen duten
udalaren iragarki-taulan eta udal webgunean argitaratuko da.

Epaimahaikideek ez dute esku hartuko edo errefusatu ahal
izango dira Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko,
urriaren leko, 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan jaso-
ta dauden egoeretako bat gertatzen denean, edo deialdia argi-
taratu aurretiko bost urteetan hautaketa-probetarako hauta-
gaiak prestatzen jardun badute.

Honela osatuko da Epaimahai Kalifikatzailea: epaimahaibu-
ru bat, bi bokal eta idazkari bat.

Ordezkaritza orekatuaren printzipioaren arabera, eta justifi-
katutako ezintasunik ezean, gaitasun, trebakuntza eta presta-
kuntza egokia duten emakumeen eta gizonen osaera orekatua
izango da. Ordezkaritza orekatutzat joko da sexu bakoitzak gu-
txienez % 40ko ordezkaritza duenean.

Epaimahaikidetza izaera pertsonalekoa da, eta ezin izango
da inoren ordezkari edo kontura izan.

Epaimahai kalifikatzailean botoa emateko eskubidea duten
kide guztiek sartzeko eskatzen den maila akademiko bereko
edo handiagoko titulazioa izan beharko dute, eta kideen erdiek,
gutxienez, jakintza-arlo berekoa.

Epaimahaien jardunbidea Administrazio Jardunbidearen Le-
geak kide anitzeko organoei buruz agintzen duenari lotuko zaio.

Epaimahaiak aholkulari edo enpresa espezializatuak sartu
ahal izango ditu bere lanetan, egokitzat jotzen dituen ariketei
dagozkien probetarako. Aholkulari horiek beren espezialitate
teknikoetan laguntza ematera mugatuko dira.

Epaimahaiak baliozkotasunez jarduteko, beharrezkoa izan-
go da hura eratzen denetik kideen gehiengoa bertan egotea.

Epaimahaiaren erabakiak botoen gehiengoz hartuko dira,
eta berdinketarik gertatuz gero, epaimahaiburuaren kalitatezko
botoak ebatziko du.

Lehendakariaren kargua hutsik badago, kanpoan bada, gai-
xorik badago edo hari eta haren ordezkoari eragiten dien legez-
ko beste arrazoiren bat gertatzen bada, epaimahaikideen arte-
an hierarkiarik, antzinatasunik eta adinik handieneko kideak or-
dezkatuko ditu, hurrenkera horretan.

y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de exclu-
sion. Dicha relacion se publicara en el tablon de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Ordizia.

Se establecera un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la relacion provisional referida en
el parrafo anterior, para la interposicion de reclamaciones o al
subsanacion de errores en las instancias, tal y como dispone el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicha lista provisional se entendera automaticamente ele-
vada a definitiva si no se presentan reclamaciones o subsana-
ciones. Si las hubiera, seran estimadas o desestimadas, en su
caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica de la misma forma que la anterior.

A la realizacion de la entrevista personal podran asistir las
personas aspirantes que figuren como admitidas al proceso en
virtud de la Resolucién, asi como aquellas personas que, figu-
rando como excluidas, acrediten en el acto convocado la inter-
posicion del/los correspondiente/s medio/s de impugnacion
pendiente/s de resolucion. Si el resultado de su reclamacion
fuese desestimatorio, la persona aspirante referida quedaria
definitivamente excluida del proceso.

Séptimo. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por miembros cuya
designacion sera publicada en el tablon de anuncios y web mu-
nicipal.

Los miembros del Tribunal se abstendran de participar o po-
dran ser recusados en caso de que incurran en alguna de las si-
tuaciones relacionadas en los art. 23 y 24 de la 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, o si han par-
ticipado en la formacion de aspirantes a pruebas de seleccion
durante los cinco anos anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

Su composicién sera la siguiente: un/a Presidente/a, dos
vocales y un/a secretario/a.

En virtud del principio de representacion equilibrada, salvo
imposibilidad justificada, la composicion del tribunal habra de
ser equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, compe-
tencia y preparacion adecuada. Se considera que existe una re-
presentacion equilibrada cuando cada sexo esté representado
al menos al 40 %.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La totalidad de los miembros con derecho a voto del Tribu-
nal Calificador debera poseer una titulacién de igual o superior
nivel académico al de la exigida para el ingreso, y la mitad de
ellos, al menos, una correspondiente a la misma area de cono-
cimientos.

La actuacion de los Tribunales se ajustara a las disposicio-
nes que sobre 6rganos colegiados estan contenidas en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as 0 empresas especializadas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitan-
dose dichos/as asesores/as a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos. Los empates se resolveran por el voto de calidad de
quien ejerza la presidencia.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad del/la Presiden-
te/a u otra causa legal que afecte a éste/a y su suplente, seran
sustituidos por la persona vocal de mayor jerarquia, antigiiedad
y edad, por este orden entre las personas miembros del Tribunal.



Idazkariaren, edota hala dagokionean, haren ordekoaren
postua hutsik dagoenean, absentzia, gaixotasuna edo legezko
beste arrazoiren bat tarteko, ordezkaritza Epaimahaiko beste
edozein kidek hartuko du epaimahaikideen gehiengoaren boto-
ekin erabakita.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, eta
prozeduraren gardentasunaz eta objektibotasunaz, proben edu-
kiaz eta deialdiaren oinarriak zorrotz betetzeaz arduratuko da.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat etorriz, oinarri hau-
ek aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak ebatziko ditu eta
deialdia behar bezala garatzeko behar diren erabakiak hartuko
ditu oinarri horietan aurreikusten ez diren kasuetarako hartu be-
harreko irizpideak ezarriz.

Epaimahai kalifikatzailearen ebazpenak lotesleak izango
dira izendapena egin behar duen organoarentzat; nolanahi ere,
organo horrek ebazpena berrikusi ahal izango du, indarrean da-
goen araudian aurreikusitakoaren arabera.

Zortzigarrena. Hautaketa-prozesua.

Prozesuan onartutakoen eta baztertutakoen behin-behine-
ko zerrenda onartzen duen ebazpenarekin batera, Ordiziako
Udalaren webgunean eta iragarki-taulan argitaratuko den eska-
bidean egiaztatutako merezimenduei dagokien puntuazioa jaki-
naraziko da.

Hamar eguneko epea ezarriko da, epaimahaiaren ebazpena
argitaratzen den egunetik zenbatzen hasita, behin-behineko ze-
rrendari eta merezimenduen balorazioari buruzko erreklama-
zioak aurkezteko.

Epaimahaiak hautagaien behin-behineko zerrendari eta me-
rezimenduen balorazioari buruz aurkeztutako alegazioak balo-
ratuko ditu.

Hautagaien behin-betiko zerrenda eta merezimenduen balo-
razioa argitaratuko dira, eta era berean, elkarrizketa pertsonala
egiteko lekua, eguna eta ordua zehaztuko dira.

Prozesuaren edozein unetan epaimahaiari jakinaraziko ba-
zaio izangairen batek ez duela deialdian eskatzen den betekizu-
nik, deialditik kanpo utziko da, interesdunari entzun ondoren, eta
egun berean jakinaraziko zaio hautaketa-prozesua deitu duen
agintariari.

Bederatzigarrena. Hautaketa prozesua.

Lehiaketa-sistemaren bidez hautatuko dira izangaiak. Proze-
durak bi fase izango ditu:

— 1go fasea: Merezimenduen balorazioa.

Epaimahaiak merezimendu hauek baloratuko ditu, baldin
eta, laugarren oinarrian ezarritakoaren arabera, eskabidean
alegatu eta behar bezala egiaztatu badira.

a) Lan esperientzia: udaltzaingo lanpostuetan izandako
esperientzia hartuko da kontuan, eta gehienez ere 10 puntuko
balioa izango du. Hilabete bakoitzeko 0,20 puntu emango dira,
eta lanaldi txikiagoko kasuan, puntuazio horren banaketa pro-
portzionala egingo da (ez da kontuan hartuko dedikazio-erregj-
mena). Esperientzia hori egiaztatzeko, zerbitzua eman den ad-
ministrazio publikoek emandako ziurtagiriak aurkeztu beharko
dira, kontratuaren edo izendapenaren iraupena, lanaldia eta be-
tetako lanpostua adierazita. Gainera, izangaiaren lan-bizitza
egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko da, Gizarte Seguran-
tzaren Diruzaintza Nagusiak emana.

b) Prestakuntza osagarria: gehienez ere 10 puntu emango
zaizKkie Polizia eta Larrialdietako Euskal Akademian gainditutako
ikastaroei, edozein administrazio publikok emandakoei eta zen-
tro homologatuetan egindako polizia-intereseko ikastaroei. Ez

La sustitucion del/la Secretario/a, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a éste/ay
su suplente, recaera en cualquier otro de los miembros del Tri-
bunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, siendo
responsable de la transparencia y objetividad del procedimien-
to, del contenido de las pruebas y del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera
todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases
y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desa-
rrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban
adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Las resoluciones del Tribunal Calificador seran vinculantes
para el érgano al que competa el nombramiento, sin perjuicio
de que éste pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en la normativa vigente.

Octavo. Proceso selectivo.

Conjuntamente con la resolucion por la que se apruebe la
lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso,
se dara a conocer la puntuacion referente a los méritos acredi-
tados en la instancia que se publicara en los tablones de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Ordizia.

Se establecerd un plazo de 10 dias, contados desde la
fecha de publicacion de la resolucion del tribunal, para presen-
tar reclamaciones sobre la lista provisional y la valoracion de los
méritos.

El Tribunal valorara las alegaciones presentadas en relacion a
la lista provisional de aspirantes y a la valoracion de los méritos.

Se publicara la lista definitiva de aspirantes y la valoracion
de los méritos y a su vez se concretara el lugar, dia y hora de la
realizacion de la entrevista personal.

Si en cualquier momento del proceso llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la
misma, previa a audiencia de la persona interesada, dando
cuenta el mismo dia a la autoridad que haya convocado el pro-
ceso selectivo.

Novena. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo
mediante el sistema de Concurso. El procedimiento constara de
dos fases:

— 1.2 fase: Valoracion de méritos.

El Tribunal valorara los siguientes méritos, siempre y cuan-
do, de conformidad con lo establecido en la base cuarta, hayan
sido alegados en la instancia y acreditados debidamente.

a) Experiencia laboral: se tendra en cuenta la experiencia
en puestos de agente de policia municipal. Tendra un valor ma-
ximo de 10 puntos. Se concederan 0,20 puntos por cada mes,
y en el caso de periodos de trabajo menores se realizara un re-
parto proporcional de dicha puntuacion (no se tomara en consi-
deracion el régimen de dedicacion). Esta experiencia se acredi-
tara mediante certificados expedidos por las administraciones
publicas en las que se haya prestado servicio, indicando en los
mismos la duracion del contrato o nombramiento, la jornada la-
boral y el puesto cubierto. Ademas, debera presentarse el docu-
mento que acredita la vida laboral de la persona aspirante, ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion complementaria: se valoraran hasta un ma-
ximo de 10 puntos los cursos superados en la Academia Vasca
de Policia y Emergencias, los expedidos por cualquier adminis-
tracion publica y los cursos de manifiesto interés policial reali-



dira baloratuko Udaltzaingoan sartzeko hautaketa-prozesua
osatzen duten nahitaezko ikastaroak.

— 2. fasea: Elkarrizketa pertsonala.
Nahitaezkoa eta baztertzailea.

Epaimahaiko kideek egindako elkarrizketa da, pertsona lan-
postu horretarako egokia den zehazteko.

Gai-Ez-Gai gisa kalifikatuko da.
Hamargarrena. Azken kalifikazioa eta berdinketa.

Behin-betiko sailkapen-ordena 1 fasean lortutako puntua-
zioen baturak zehaztuko du.

Berdinketa gertatuz gero, Euskal Funtzio Publikoari buruzko
Eusko Legebiltzarraren 6/1989 Legearen 27.2 artikuluan eta
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko
Eusko Legebiltzarraren 4/2005 Legearen 20.4 a) artikuluan xe-
datutakoa aplikatuz, gaitasun berdina izanez gero, lanpostuan
% 40tik beherako ordezkaritza duen sexuko pertsonari emango
zaio lehentasuna, beste hautagaiak neurri hori ez aplikatzea
justifikatzen duten arrazoiak dituenean salbu.

Emaitza eta kalifikazio guztiak Ordiziako Udaleko iragarki-
tauletan eta Udaleko webgunean argitaratuko dira. Hautaketa-
prozesuaren azken kalifikazioa egin ondoren, epaimahaiak gain-
dituen zerrenda egingo du dagozkion kalifikazioen arabera.

Hautaketa-prozesuaren azken kalifikazioa egin ondoren,
epaimahaiak gaindituen zerrenda egingo du dagozkion kalifika-
zioen arabera. Aipatutako zerrenda ezarri ondoren, epaima-
haiak Ordiziako Udaleko iragarki-oholetan eta webgunean argi-
taratuko ditu lan-poltsa gainditu duten eta osatzen duten izan-
gaien zerrendak, lortutako puntuazioaren arabera. Lan-poltsa
indarrean egongo da horretarako egindako lan-eskaintza publi-
koen ondoriozko lan-poltsa sortu arte.

Hamaikagarrena. Dokumentuak aurkeztea eta izendatzea.

Izangaien behin betiko zerrendak jendaurre an jarri eta 3
egun balioduneko epean, izangaiek deialdiaren oinarrietan es-
katzen diren baldintzak betetzen dituztela egiazta tzen duten
agiriak aurkeztu beharko dituzte, Ordiziako Udaleko Herritarren
Arreta Zerbitzu an astelehenetik ostiralera udal ordutegian, erre-
gistro elektronikoan, edo Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura arautzen duen 39/2015 Legeak aurreikusten dituen
gainerako prozedurak erabiliz.

Eskatutako epean agiri horiek aurkezten ez dituztenek edo,
agirien azterketaren arabera, oinarrietan eskatutako baldintzaren
bat bete tzen ez dutenek ezin izango dute lan-poltsa osatu,eta ho-
rien jarduera guztiak baliogabetu egingo dira, hasierako eskabi-
dea faltsutzeagatik izan dezaketen erantzukizunari utzi gabe.

Hamabigarrena. Datu pertsonalen babesa.

Emandako datu pertsonalen tratamendua Datu Pertsonalak
Babesteko Erregelamendu Orokorrean eta Datu Pertsonalak Ba-
besteari eta Eskubide Digitalen Bermeari buruzko abenduaren
5eko 3/2018 Lege Organikoan ezarritako Datu Pertsonalak Ba-
besteko Araubidearen mende dago.

Emandako datuak prozedura honetan aurreikusitako helbu-
ruetarako erabiliko dira soilik, interesdunak emandako baimena
eta tratamenduaren arduradunari emandako botere publikoak
oinarri hartuta DBEOren 6.1 artikuluaren a) eta e) letretan daude
jasota, hurrenez hurren.

Fitxategi horren erabilera eta funtzionamendua bat etorriko
dira aipatutako Lege Organikoarekin eta Datuak Babesteko Eus-
kal Bulegoa sortzeari eta jabetza publikoko fitxategi pertsonalei
buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legearekin.

zados en centros homologados. No se valoraran los cursos obli-
gatorios que formen parte del proceso de seleccién para el ac-
ceso a agente de la Policia Local.

— 2.2 fase: Entrevista personal.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Entrevista efectuada por miembros del Tribunal dirigida a de-
terminar la idoneidad de la persona para este puesto de trabajo.

Se calificara como Apto/a-No Apto/a.
Décimo. Calificacion final y empate.

El orden de clasificacion definitiva vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase 1.

En caso de empate, en aplicacion de lo dispuesto en el arti-
culo 27.2 de la Ley del Parlamento Vasco 6/1989 de la Funcién
Pulblica Vasca y articulo 20.4 a) de la Ley del Parlamento Vasco
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres, a igualdad de capacitacion, y salvo que concurran en el
otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por
razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, se dara
prioridad a la persona cuyo sexo, en la plaza de que se trate,
tenga una representacion inferior al 40 %.

Todos los resultados y calificaciones seran publicados en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Ordizia y en la pa-
gina web del ayuntamiento.

Una vez realizada la calificacion final del proceso selectivo,
el Tribunal confeccionara, de acuerdo con las calificaciones co-
rrespondientes la relacion de aprobados/as. Una vez estableci-
da la relacion indicada, el Tribunal hara publica, en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Ordizia y en la pagina web las
relaciones de aspirantes aprobados/as e integrantes de la bolsa
de trabajo seglin la puntuacién obtenida. La bolsa estara vigente
hasta la creacion de la correspondiente bolsa consecuencia de
las ofertas de Empleo Publico realizadas a tales efectos.

Undécimo. Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de 3 dias habiles desde que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes, estos deberan presentar la docu-
mentacion que acredite que retinen las condiciones exigidas en
las bases de la convocatoria, en la Oficina de Atencion Ciudada-
na del Ayuntamiento de Ordizia de lunes a viernes en horario de
oficina, mediante registro electrénico, o de cualquiera de las for-
mas establecidas por la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en las bases, no podran for-
mar parte de la bolsa de trabajo y quedaran anuladas con res-
pecto a los mismos todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Decimosegunda. Proteccién de datos de caracter personal.

El tratamiento de la los datos personales facilitados esta su-
jeto al Régimen de Proteccion de Datos de Caracter Personal es-
tablecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos aportados seran tratados con la Gnica y exclusiva
finalidad previstos en el presente procedimiento, en base al
consentimiento otorgado por la persona interesada y al ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento
contemplados, respectivamente, en las letras a) y e) del articulo
6.1 del RGPD.

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las
previsiones de la citada Ley Organica y de la Ley 2/2004, de 25
de febrero, de ficheros de caracter personal de titularidad publi-
ca y de creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de datos.



Fitxategiaren arduraduna Ordiziako Udala da, eta haren au-
rrean baliatu hala izango dira datuak eskuratzeko, zuzentzeko,
ezabatzeko, aurka egiteko, tratamendua mugatzeko eta erama-
teko eskubideak.

Hautaketa-prozeduran parte hartzeko eskabideak aurkez-
ten dituztenek onartzen dute beren datu pertsonalak oinarri
hauetan adierazitako moduan eta objektuan tratatuko direla.

Hamabhirugarrena. Gorabeherak eta aurkaratzeak.

Epaimahaiari baimena ematen zaio oinarri hauetan aurreiku-
sitako guztian sortzen diren zalantzak ebazteko eta hautaketa-
prozesua behar bezala egiteko behar diren erabakiak hartzeko.

Deialdia, oinarriak eta oinarri horien eta epaimahaiaren jar-
dunaren ondoriozko administrazio-egintza guztiak aurkaratu
ahal izango dira, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako epeetan eta mo-
duan.

El responsable de este fichero es el Ayuntamiento de Ordizia
y ante él se podran ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabi-
lidad de los datos.

Quienes presenten solicitudes de participacion en el pres-
nete procedimiento selectivo consienten que sus datos de ca-
racter personal seran tratados en la forma y al obejto sefalado
en estas bases.

Decimotercero. Incidencias e impugnaciones.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los plazos y en las formas establecidas en la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones PuUblicas.



